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RESOLUCAO N° 072/2011, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a aprovacdao do Projeto
Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, a distancia — Campus Machado.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reuniédo
realizada na data de 08 de dezembro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o projeto pedagogico do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, modalidade a disténcia.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data retroativa de
15/08/2011, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2011.
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Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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CNPJ do Proponente: 73.926.602/0001-48

Razao social do Proponente: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas — Campus Machado

Estado/Municipio: Minas Gerais / Machado

Nome do Responsével pelo cadastro: Walner José Mendes
Nome do curso: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Cadastro do curso no CNCT: Técnico em Seguranca do Trabalho
Modalidade: CONCOMITANTE — SUBSEQUENTE

1. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

O contexto atual é caracterizado por um mundo em constantes mudancas e
complexo, exigindo, cada vez mais, dos atores sociais agilidade, flexibilidade e
amplitude de conhecimentos.

Os desafios sédo varios e exigem do governo, sociedade civil organizada,
instituicbes de ensino, entidades, ONGS, entre outras formas de organizacdo, uma
postura de compromisso ético na busca de acfes que atendam as demandas sociais
e econOmicas e que promova uma sociedade mais justa calcada no
compartilhamento de conhecimentos como meio de proporcionar maior liberdade de
escolha aos Homens na sociedade contemporénea.

Sendo o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia do Sul de Minas
— Campus Machado uma Instituicdo Publica, torna-se mister que suas propostas
espelhem o comprometimento dos integrantes do servico publico com a sociedade
que lhe da senso de utilidade e razdo de existéncia tornando o Institutouma
referéncia em educacéo.

A regiéo de influéncia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas — Campus Machado apresenta enorme abrangéncia, com areas
localizadas em duas mesorregides do estado, Sul e Oeste de Minas, além de
apresentar clientela de outras regides do Estado, assim de como de S&o Paulo, Rio
de Janeiro e Bahia. Das &reas acima referidas, destaca-se em primeiro lugar o Sul
de Minas, por ser o local de onde provéem a maior parte dos alunos dessa
instituicdo e onde ocorre maior empregabilidade dos egressos.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
Campus Machado atento as transformacfes do mundo contemporéaneo, aos novos
paradigmas da Educacdo Nacional e as crescentes exigéncias do mundo do
trabalho oferece aos seus alunos formacdo permanente, para aquisicdo de
competéncias e habilidades do aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a
ser e aprender a conviver no mais amplo sentido do desenvolvimento pessoal, social
e profissional. Outro fator marcante do campus tem sido sua insercao regional, tanto
na participacao ativa nos movimentos sociais quanto na sensibilidade para captar as
demandas locais e regionais de treinamento, qualificagdo e habilitacdo profissional.
Exemplos desses esfor¢cos sdo a criagdo dos cursos de enfermagem e seguranca do
trabalho, que atenderam a demandas especificas da regido (baseadas em
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exigéncias legais) e a criagcdo dos cursos de tecnologia em cafeicultura e meio

ambiente, aspectos marcantes do status atual do desenvolvimento regional.

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
Campus Machado oferece cursos técnicos, nas varias modalidades de ensino, ha
mais de 50 anos, em parceria e/ou convénios com Prefeituras de municipios
circunvizinhos.

Uma das modalidades que a instituicAo passa a oferecer diz respeito ao
ensino a distancia (EAD). Trata-se de uma forma de ampliar a oferta das diferentes
modalidades de ensino, promovendo uma maior democratizacdo e,
consequentemente, uma maior inclusdo social. A educacdo a distancia € parte de
um amplo e continuo processo de mudanca, que inclui ndo sé a democratizacéo do
acesso a niveis crescentes de escolaridade e atualizagdo permanente como também
a adocao de novos paradigmas educacionais, em cuja base estdo os conceitos de
totalidade, de aprendizagem como fenémeno pessoal e social, de formacdo de
sujeitos autdbnomos, capazes de buscar, de criar, de aprender ao longo de toda a
vida e de intervir no mundo em que vivem.

A proposta do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas — Campus Machado para a modalidade de Educacdo a Distancia, esta
fundamentada na lei 9394/96 (art.80), regulamentada pelo Decreto n° 5.622 de
19/12/05. Estad organizada de acordo com a metodologia, gestdo e avaliacdo
condizentes com a modalidade e obrigatoriamente prevé momentos presenciais para
as avaliacdes dos estudantes, estagios obrigatorios, TCC e aulas praticas quando
houver necessidade ou obrigatoriedade, em conformidade com os cursos.

Os projetos politico-pedagogicos dos cursos técnicos a serem oferecidos a
distancia, obedecerdo aos critérios em vigéncia exigidos para a oferta de ensino
técnico. Estardo asseguradas as atividades praticas necessarias as especificidades
de cada curso técnico, de modo a preservar a qualidade do ensino oferecido.

Dada as peculiaridades da Educacdo a Distancia e das caracteristicas do
ensino Técnico, nivel médio, a comunidade regional sera amplamente beneficiada,
no sentido de proporcionar maior chance de acesso a educagéo profissionalizante,
promover a reducao das desigualdades sociais, além de contribuir para a fixacdo da
juventude rural no campo ou em suas cidades.

Os cursos técnicos oferecidos contemplardo um modulo introdutério, com
carga horaria de aproximadamente 50 horas, para treinamento na parte digital,
virtual e reforco em leitura, interpretacédo e redacéo de textos, com uma abordagem
técnica na area contemplada pelo curso, de modo a incentivar a permanéncia do
aluno no curso.

Serdo oferecidas saidas intermediarias, com certificagdo, conforme o
CBO/2002 apbés a realizagdo de cada 200 ou 400 horas, dependendo da
terminalidade de cada Curso. Serd oportunizado cursos técnicos considerando a
possibilidade de concomitancia com ensino médio oferecido pelo sistema estadual
ou municipal de ensino.

Serdo consideradas ainda as demandas temporarias para a oferta de cursos,
de forma que se estabeleca prioridades na implantagdo de laboratorios, realizagéo
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de obras ou aquisicdo de equipamentos de custo elevado (construgcdes ou

laboratérios), visando a otimizacdo de recursos publicos.

A preparacao de material didatico incluira versdo impressa para ampliar ainda
mais a inclusao de alunos, bem como recursos complementares digitais em rede e
qguando for o caso, buscando a conexdo entre ensino meédio e a formacéo técnica. O
material didatico devera ser confeccionado em intercdmbio com outras Instituicées
de Ensino, a distancia ou ndo. A equipe responsavel pela formatacdo didatico-
curricular da EAD buscara o estabelecimento dos vinculos necesséarios a
contribuicdo, capacitacdo do pessoal das Instituicbes envolvidas e ainda o
aproveitamento das ferramentas ja experimentadas e/ou em construcéo pela EAD.

Praticar a EAD com as midias atualmente disponiveis sera uma experiéncia
nova enriquecedora para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas — Campus Machado, do ponto de vista do crescimento profissional, e
exigira uma nova postura dos profissionais na relagdo aluno-professor -—
problematizadora, investigativa e reflexiva, que servird de contraponto a logica
existente na sala de aula presencial.

Um grande desafio devera ser vencido: o desenvolvimento dos ciberespacos
de ensino-aprendizagem como um ambiente que favoreca a emergéncia de um
aluno mais independente, responsavel e pronto para dar continuidade a
aprendizagem permanente.

O processo de avaliacdo da aprendizagem sera desenvolvido levando-se em
conta as competéncias gerais e especificas contempladas no projeto politico-
pedagogico de cada curso, habilidades requeridas, em forma de provas e exames
presenciais, seguindo os critérios definidos pela SEED e SETEC.

Em virtude da complexidade da modalidade ensino a distancia, o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — Campus Machado
levara em consideracdo a formacdo de uma equipe para elaboracdo de material
didatico, servicos de logistica, distribuicdo e controle dos materiais didaticos com o0s
conteudos a serem trabalhados. Promoverd momentos de interacdo entre todos os
personagens envolvidos: alunos, professores e tutores, para treinamento e operacao
do sistema escolhido. Desenvolvera sistemas proprios de comunicacdo, ouvidas as
caréncias do publico regional. Dever4 promover a avaliagdo da aprendizagem,
através de provas e exames presenciais e tarefas a distancia. A avaliacdo do
desenvolvimento do trabalho devera ser objeto de acompanhamento continuo e
permanente, bem como dos pélos regionais e de todo seus organogramas. Outro
item fundamental dentro da gestdo da modalidade de ensino a distancia é a
aquisicao de bibliotecas, com cadastro do acervo e funcionamento on line ou nao
nas cidades polos.

Para a execucdo do trabalho de implantacdo, desenvolvimento, gestéo,
acompanhamento e avaliacdo da EAD, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas — Campus Machado promovera a capacitacéo da equipe
para cada atividade necessaria, de acordo com as providéncias do MEC para a
realizacdo da educacdo na modalidade a distancia.

A programacdo anual do Instituto sera feita através da participacdo dos
setores envolvidos, Prefeituras e instituicbes parceiras devendo ser criado um
Conselho para garantir a realizacdo do trabalho participativo e a execugao do que foi
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programado. No calendario, constardo todas as atividades previstas para cada

Curso e cada Municipio.

O Projeto Pedagodgico e a programacdo anual serdo reavaliados a cada
semestre para tornar o Projeto do Instituto mais dinamico e adequado as novas
realidades buscando sempre a melhoria da qualidade do ensino ministrado, o que é
uma filosofia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas — Campus Machado.

O Instituto preocupara com todas as pessoas envolvidas no Projeto,
garantindo capacitacdo a todos considerando que € uma atividade nova para
professores e funcionarios. Anualmente, serd feita uma programacao de Cursos,
treinamentos e visitas a Instituicbes que possuem experiéncias em EAD com o
objetivo de preparar todos em prol do melhor atendimento aos alunos e da garantia
da qualidade no processo ensino-aprendizagem. O Instituto prevé no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional um programa permanente de qualificagéo,
aperfeicoamento, treinamento, especializacdo e outros para garantir que todos
aqueles que fazem o Instituto, tenham o méaximo de conhecimento e
comprometimento e sejam motivados para o trabalho, principalmente, a criatividade
em busca de conseguirmos implantar um programa desenvolvido e que tenha a
“cara” do Instituto.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
Campus Machado ja possui uma tradicdo de boas parcerias e tem-se a certeza que
para este Projeto novos parceiros surgirdo com o intuito de oferecer um Curso
Profissional que garanta melhoria da qualidade de vida daqueles que necessitarem
ou procurarem por Cursos.

Sera criada uma estrutura especifica, dentro do Organograma do Campus
Machado para a execucao do programa considerando que estava no planejamento
estratégico a implantacdo desta metodologia de ensino. Nas pesquisas realizadas
para a implantacdo de novos Cursos, os resultados apontaram uma demanda muito
grande para Cursos a Distancia.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
a. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
i. JUSTIFICATIVA DO CURSO

As Ultimas décadas foram marcadas por transformacfes de natureza politica,
econbmica e, sobretudo social, decorrentes dos avancos tecnoldgicos, culminando
com a despolarizacéo politico-ideoldgica, com a fragmentacédo do socialismo real e,
principalmente, com o redesenho do sistema capitalista.

No mundo dos negécios, o maior impacto dessas mudancas verificou-se nas
relacbes do comércio internacional, com a globalizacdo e o0 conseqlente
acirramento da competitividade e desdobramentos na estrutura e funcionamento do
Estado e dos empreendimentos econémicos.

No Brasil, a situacdo ndo é diferente. As reformas levaram a privatizacdo da
maioria das empresas estatais e a abertura de outros caminhos para mudancas de
base, cujo endereco é a reforma global do Estado.



Ministério da Educacdo - SEED/SETEC
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas E—TEC) BI“ES”
Campus Machado

Premidas pela nova ordem nas relagcdes de negodcio, as empresas,
especialmente as brasileiras, tiveram de alterar sua filosofia, estrutura e,
principalmente, seu sistema de gestdo, na tentativa de se tornarem mais enxutas,
ageis e competitivas.

Algumas unidades ja avancaram bastante nas reformas de base e vém
superando, muitas com sucesso, 0s principais obstaculos impostos pela nova ordem
nas relacdes econdémicas.

Na maioria das empresas, porém, alguns segmentos, sobretudo de apoio a
producdo, ndo conseguiram o mesmo desempenho. E o caso dos setores
responsaveis pela Seguranca e Saude no Trabalho - SST. Esses servicos,
orientados pelo SESMT (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho) e a CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes), continuam
funcionando desvinculados das atividades operacionais, tendo como objetivo
primordial o cumprimento das normas legais e ndo a agregacao de valor ao negocio-

fim das empresas.

As consequUéncias desse descompasso continuam refletindo-se, de maneira
negativa, na otimizacdo dos resultados, uma vez que 0s custos decorrentes da
cobertura de passivos trabalhistas e reparacdes acidentarias ndo sdo pequenos,
sem contar com 0s prejuizos ocasionados a imagem da empresa e a perda de
capacidade produtiva das pessoas atingidas.

Das préticas adotadas na busca de solucdes para esse problema, as mais
utilizadas tém sido aquelas que contemplam a integracao das a¢des de Seguranca e
Saude no Trabalho aos programas de Qualidade e Meio Ambiente - (BS 8800, séries
ISO 9000 e 14000, respectivamente).

Desde 1996, dispbe-se da BS 8800, que € um Guia de Gerenciamento de
Seguranca e Saude Ocupacional e, em 1999, deu-se o advento da OHSAS 18001,
gque é um Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional. Com a
consolidagéo destas normas, no ambito internacional, fecha-se o cerco, e comega o
desafio para que os resultados sejam atingidos.

Com a privatizagcdo do Seguro Acidente de Trabalho - SAT, o mercado se
abre para as Auditorias de Seguranca, para os estudos da reducao/eliminacao de
acidentes e para os treinamentos de seguranca, que sdo um pilar estratégico neste
contexto.

Dessa forma, o momento atual valoriza o profissional de Seguranca do
Trabalho, exigindo, assim, formacdo de qualidade, pois, do desempenho desses
profissionais, dependera a reducao dos niveis de risco nos ambientes de trabalho.

O Brasil saiu do primeiro lugar no ranking de acidentes do trabalho no mundo,
posi¢cdo que ocupou nas décadas de 70 e 80, para 0 15° em 1999, segundo dados
da OIT.

Este novo quadro é, sem duvida, fruto do somatério de diversos fatores,
dentre os quais se destacam o trabalho dos profissionais de seguranca e a melhor
aplicacdo dos conhecimentos gerados, somados as decisfes politicas importantes
para a area. Dentre estas, salienta-se o empenho governamental nas questbes
relativas a saude e seguranca dos trabalhadores, expresso através do Programa
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Brasileiro da Qualidade e Produtividade - PBOP - que estabelece a meta de reducéao
em 25% na taxa de acidentes de trabalho até 2003.

Para alcancar essas metas as empresas brasileiras também tiveram que
mudar a forma de encarar a questao da segurancga, pois os acidentes e as doencas
ocupacionais constituem um claro e significativo desperdicio de recursos e sinais
evidentes de falhas de gestdo. A seguranca deve ser um componente claro daquilo
que é chamado de "Gestdo Total'; sua auséncia implica, de fato, numa gestéao
incompleta, que deixa brechas para resultados nao desejados. As reclamacdes
trabalhistas de periculosidade e insalubridade, a perda de produtividade, as
indenizacdes relativas aos acidentes de trabalho, enfim, o passivo ocupacional das
empresas tem sido o retrato mais fiel disto.

Os dados publicados em dezembro de 2006 em um artigo do International
Journal of Occupational Health mostram que, em decorréncia destes numeros
alarmantes, os paises da América Latina e Caribe chegam a gastar em média 10 do
valor do Produto Interno Bruto (PIB) com os acidentes provenientes do trabalho.

No Brasil, em 2002, apontava-se para uma estimativa de 32 bilhGes de reais
de recursos perdidos em agravos decorrentes dos acidentes de trabalho. Pesquisa
do Ministério da Saude indica que no Brasil entre 1999 e 2003 foram registrados
1.875.190 acidentes de trabalho, dos quais 15.293 resultaram em morte e 72.020
em incapacidade permanente.

A tendéncia é que a Seguranca do Trabalho alcance a mesma importancia
que hoje em dia se concede a "qualidade', uma vez que, para consegui-la integrada
totalmente aos processos e métodos de trabalho, € necesséario um esfor¢co constante
para ir criando e desenvolvendo, nas empresas, uma Cultura Preventiva.

E complexo e diversificado o emprego de tecnologias no Pais. Elas se
tornam, em curto prazo, obsoletas. E este € um dos indicadores dos rumos de
qualidade dos cursos. E insensato ignorar o impacto tecnolégico. No Brasil, a

Seguranca no Trabalho é direito constitucional.

Urge a formacdo de profissionais qualificados nesse momento de
globalizacdo da economia, em que qualidade e competitividade ganham destaque,
ndo sO pela exigéncia Legal de as empresas terem que manter Técnicos de
Seguranca do Trabalho em seus quadros, mas também porque a busca da
qualidade pressupbe a melhoria das condicbes dos ambientes de trabalho,
aumentando a produtividade e a competitividade.

Nesse sentido, a manutencdo da funcdo de Técnico em Seguranca do
Trabalho rompe com o estigma da obrigatoriedade, passando a agregar valor a
producao de bens e servicos.

As mudancas tecnoldgicas que trazem consequientes mudancas no mundo do
trabalho, envolvendo riscos e agravos a saude daqueles que trabalham, implicam
novas necessidades sociais, que exigem dos profissionais atuantes na area de
Seguranca e Saude no Trabalho solugdes criativas, criticas e integradas, do ponto
de vista das diferentes areas do conhecimento.

O mercado exige profissionais com competéncias diversificadas, que deveréo
ser construidas sobre ampla base de educacédo geral, condicdo esta essencial para
0 desempenho técnico profissional.
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Conciliar humanismo, tecnologia, conhecimentos das bases cientificas da

producdo, visando ao exercicio da cidadania plena, formacdo ética e autonomia

intelectual, sdo principios que devem presidir a formacdo do Técnico em Seguranca

do Trabalho.

O propésito é estimular a estética da sensibilidade e praticar a politica da
igualdade, tendo como ponto comum a ética da identidade, rumo a autonomia, tendo
em vista o avanco dos conhecimentos no mundo contemporaneo.

Este Plano de curso que se apresenta a andlise das instancias competentes
deve ser um campo de reflexdo e de estudos, passivel de reestruturacdes todas as
vezes que se fizerem necessérias, relacionadas com os interesses sociais amplos
gue extrapolam os de carater meramente econémico.

Esta proposta € dindmica e se estrutura em torno de identidade, tempo,
espaco e transformacéo social, que se articulam com principios educativos de forte
apelo social, a saber: meio ambiente, trabalho, cultura e linguagens (tecnologias).
Fundamenta-se no dominio dos conhecimentos chamados universais porque nao ha
uma resposta Unica para o Curriculo. A preocupacdo € permitir a construgdo de
comportamento ético, autbnomo, solidario, critico, criativo, evitando o descompasso
entre escola, sociedade, mercado de trabalho, mercado consumidor, politicas
sociais, identidade social, trabalhando atitudes, representacdes, papéis, valores,
unindo conhecimentos acumulados a experiéncias vividas a participacao coletiva e
as urgéncias sociais, sem rupturas. Informando e desenvolvendo capacidades que
possam transformar e adaptar-se as novas realidades, esta proposta apdia numa
visao interdisciplinar.

Pretende-se que este Curriculo, propicie o processo de producdo do
conhecimento escolar contextualizado, transformando o tradicional discurso
cientifico, construindo e legitimando identidades com percepcdes, disposicbes e
valores que norteiem 0s comportamentos e estruturem as personalidades através de
um saber socializado.

Ao repensar a tarefa pedagodgica do Curso de Seguranca do Trabalho
proposto pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
— Campus Machado e acreditando na necessaria distincdo, aqui e agora, do
fundamental e do acessorio, vise que ndao é fundamental que o curso seja uma
extensdo da empresa, mas que habilite o aluno a operar com instrumentos
necessarios a sua vida profissional, social, cultural, ética e politica.

O mercado de trabalho para Técnicos em Seguranca no Sul de Minas Gerais
€ muito promissor. Além da demanda ja presente com a falta de profissionais da
area e ainda com um numero cada vez maior de empresas nha regido devido a
proximidade com os grandes centros comerciais (Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo
Horizonte), e estas, com investimentos cada vez maiores na seguranca de seus
funcionarios. O investimento em Seguranca do Trabalho tém alto retorno em termos
de reducdo de causas trabalhistas e satisfacdo dos empregados. A busca de
certificados de qualidade total (ISO 9000 e 14000), que passam a ser um critério
muito importante na avaliacdo de uma empresa e seus produtos, exige dos
empresarios maior atencdo as questdes de seguranca. Portanto o profissional
Técnico em Seguranca do Trabalho, formado no Instituto Federal de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, ter4d inUmeras
possibilidades de trabalho.

ii. OBJETIVOS DO CURSO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
Campus Machado oferece o Curso Técnico em Seguranca no Trabalho com os
objetivos de:

e Atender ao Arranjo Produtivo, Social e Cultural Local e Regional,
visando suprir a demanda regional apresentada. Demanda levantada
através de solicitacdes de municipios e empresas da regido do Sul de
Minas Gerais e do seu entorno;

e Manutencdo da oferta de emprego na regido, formando Técnicos em
Seguranca do Trabalho, cuja habilitacdo faz-se necessaria para que as
empresas atendam as exigéncias legais.

e Atender ao publico alvo de concluintes do ensino médio e que sejam
aprovados em processo de selecdo definidos pela instituicao;
estudantes regularmente matriculados no 3° ano do ensino médio que
em funcdo da dupla jornada, escola e trabalho se encontram
impossibilitados de frequientar cursos técnicos na forma presencial,
jovens e adultos de baixa renda, sobretudo residentes nas periferias
dos municipios.

e Formar Técnicos em Seguranca do Trabalho para atuarem nas
empresas do municipio e do seu entorno, visando a melhoria da
gualidade de vida dos trabalhadores, através de acdes efetivas de
prevencao na sua area de atuacao;

e Contribuir para minimizar os altos indices estatisticos de acidentes no
trabalho e doencas ocupacionais nas empresas da Regiao;

o Oferecer formacdo profissional compativel ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades, que estimulem o aprendizado
permanente, a pratica cidadd, assim contribuindo para o
desenvolvimento de acdes de salde e seguranca dos processos
grupais: escola, familia, trabalho e lazer.

lii. REQUISITOS DE ACESSO

Curso Técnico em Seguranga no Trabalho serd oferecido a alunos que
tenham concluido ou estejam cursando a 32 série do Ensino Médio. Para efetivar a
sua matricula neste curso, o aluno devera submeter-se a exame seletivo
classificatorio que sera divulgado em forma de edital, contendo o curso oferecido,
suas respectivas vagas e demais informacdes necessarias. Esse edital sera afixado
em locais publicos e Escolas de Ensino Fundamental e Médio, divulgado em midia
local e regional com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a sua realizacdo. A
classificagdo do aluno dependera do seu desempenho em resolver questdes que
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demonstrem o desenvolvimento em Lingua Portuguesa, Matematica e questfes de
conhecimento basico sobre a area especifica.

O Campus Machado podera promover o ingresso de candidatos ao curso,
sem exame de selecdo, somente quando a oferta de vagas superar as inscrigcoes.
Poderd ampliar os mecanismos de selecionar candidatos, procurando processos
mais justos e democraticos, como o sorteio.

O Campus Machado podera ainda aceitar transferéncias de alunos oriundos
de outros Cursos de Técnico em Seguranca no Trabalho, reconhecidas pelo MEC,
se houver vaga e compatibilidade de Matriz Curricular para o caso de habilitacao.

Nos casos de qualificacéo, especializacao e participacdo, 0 acesso ao Curso
devera se dar conforme a demanda e os critérios definidos pela Banca de Analise de
Aproveitamento de Competéncias no Ensino Profissional da area pretendida.

iv. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DA
HABILITACAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
campus Machado MG desenvolve uma pratica pedagogica que permite ao
profissional aqui formado, enfrentar o mundo do trabalho com subsidios tais como:
saber lidar com pessoas, planejar, organizar e monitorar atividades, ter boa
formacéo cultural, estar atento as mudancas, ser idéneo e dindmico, ter bom senso,
interesse e assiduidade.

Considerando as atividades peculiares a area, o aluno devera alcancar as
competéncias relacionadas a seguir:

e Estar apto a identificar os riscos nos ambientes de trabalho e
executar procedimentos e técnicas a fim de eliminar e ou neutralizar os
possiveis agentes que podem provocar acidentes, lesdes e ou doencas
relacionadas ao trabalho.

e Analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de
protecado coletiva e equipamentos de protecao individual.

e Coletar dados e informacdes capazes de identificar os locais de
riscos de acidentes pessoais e materiais, visando a implantacdo de
mecanismos que corrijam as deficiéncias de maquinas, equipamentos de
organizacdo de trabalho, reduzindo assim a possibilidade de interrupcédo da

linha produtiva por eventual ocorréncia de acidente de trabalho.

e Elaborar planos, instrumentos de avaliacdo, programas de
segurancga, normas e regulamentos internos.

e Desenvolver programas de integracdo prevencionista, palestras,
cursos para a reducdo dos acidentes, e controle de sinistros, e ainda para a
melhoria das relacdes interpessoais e de produtividade nos ambientes de
trabalho.

e Estabelecer com os trabalhadores e chefias, procedimentos que
permitam a atuacdo conjunta, entre os diversos setores, frente aos acidentes
de trabalho e sinistros.
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e Divulgar conhecimentos sobre as necessidades da seguranca em
beneficio do desenvolvimento dos trabalhadores e da empresa

e |dentificar agentes ambientais agressivos ao trabalhador propondo
sua eliminacéo ou controle.

e O perfil do Técnico em Seguranca do Trabalho dirige-se a um
profissional que associa, em suas fungdes, atividades laborais definidas e
outras que se destacam, cada vez mais, nas suas atribuicdes diarias, como
politicas de saude e seguranca e de auditoria. Além dessas atribuicbes o
técnico respondera individualmente, ou em equipes formadas por
profissionais de diversas areas, principalmente a da salde, buscando através
de instrumentos e potencialidades especificos, a melhoria das condicbes de
vida da sociedade.

Médulo | — Gestéo de Politicas de Seguranca do Trabalho
Carga Horéria: 300 horas
Perfil de concluséao:

O aluno certificado no médulo de Gestdo de Politicas de Seguranca do
Trabalho tera condi¢Bes de julgar acdes de intervencao, identificando aquelas que
visam a preservacao e a implementacéo da saude individual, coletiva e do ambiente;
realizar estudos verificando e analisando as politicas de Seguranga do Trabalho
existentes e suas interfaces; elaborar e disseminar acdes em programas de
Seguranca do Trabalho, acompanhando sua implantagdo. Aplicar a Legislagcéao
vigente no pais, referente a Seguranca do Trabalho.

O aluno concluinte terd adquirido conhecimentos técnicos especificos que lhe
permitirdo obter a Qualificacdo Profissional em Gestao de politicas de Seguranca do
Trabalho. Seu perfil profissional contempla as seguintes competéncias e habilidades:

Competéncias

e |dentificar fundamentos de saneamento, nutricdo e profilaxia,
visando promover a¢des de saude entre cliente/comunidade.

e Conhecer métodos de planejamento familiar e prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis, a fim de informar aos clientes.

e Reconhecer os direitos do cidaddo e promover a organizacdo social
com vistas a resolucao de problemas relativos a saude.

e Correlacionar a importancia politica, social e psicolégica do trabalho,
com a vida e a saude do homem/sociedade.

e Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada
no trato com cliente/comunidade e com o0s outros profissionais da equipe de
trabalho.

e |dentificar e promover acdes que visem a prevencdo e controle de
doencas infecto-contagiosas e/ou crénicas.
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¢ |dentificar as organizacdes sociais existentes na comunidade, a fim
de divulga-las aos clientes.

¢ |dentificar e avaliar os riscos que o tabagismo, etilismo, toxicomanias
e automedicacao representam para a saude.

e Decodificar a linguagem de sinais utilizadas em saude e seguranca
do trabalho a fim de identificar os equipamentos de protecao individual (EPI) e
0s equipamentos de protecédo coletiva (EPC) indicados.

e Interpretar as legislacbes e normas de seguranca e os elementos
bésicos de prevencédo de acidentes no trabalho, de forma a conseguir avaliar
as condicdes a que estdo expostos os trabalhadores de saude e selecionar as
alternativas possiveis de serem viabilizadas.

e Prevenir, controlar e avaliar a contaminacdo por meio da utilizagéo
de técnicas adequadas de transporte, armazenamento, descarte de fluidos e
residuos, assim como de limpeza e/lou desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, no intuito de proteger o paciente/cliente contra 0S riscos
biolégicos.

e Atuar como cidaddo e profissional de salude na prestacdo de
primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito visando manter a vida
e prevenir complicacdes até a chegada de atendimento médico.

e Avaliar a vitima com vistas a determinar as prioridades de
atendimento em situagcdes de emergéncia e trauma.

e |dentificar os recursos disponiveis na comunidade de forma a
viabilizar o atendimento de emergéncia eficaz, o mais rapidamente possivel.

e Analisar o papel do trabalho dentro da sociedade.

e Estabelecer relacdo entre o trabalho e a saude do trabalhador e
compreender as interfaces com o meio ambiente.

e |dentificar e relacionar os aspectos econdmicos, sociais e
tecnologicos que compdem o0s processos laborais e que interferem na
qualidade de vida.

e Desenvolver e viabilizar procedimentos técnicos e administrativos
voltados para a elevacéo do nivel da qualidade de vida.

¢ Inter-relacionar comunicacao e educacao.

e Distinguir os valores que permeiam 0s processos educativos
aplicados a comunicacéo.

e Reconhecer e avaliar as convencdes e cultura prevencionista do
pais e sua regido.

e Adequar a legislacdo ao empreendimento sob andlise, procurando
manter as politicas administrativas desta.

e Assessorar na composicao, eleicao, formagao e desenvolvimento do
trabalho da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.
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Habilidades

e Utilizar técnicas de comunicacdo interpessoal nas acbes de
orientacdo do cliente/paciente/ comunidade com vistas a promocdo da
saude.

e Utilizar estratégias que estimulem a organizacdo social para a
resolucdo de problemas relativos a saude.

e Atuar como agente de saulde, informando e orientando o
cliente/comunidade sobre habitos e medidas geradoras de melhores
condi¢gbes de vida, ajudando-os a adquirir autonomia na manutencéo da
préopria saude.

e Utilizar e operar equipamentos de trabalho dentro dos principios
de seguranca, provendo sua manutencao preventiva.

e Aplicar técnicas adequadas de descarte de residuos biol6gicos,
fisicos, quimicos e radioativos.

e Adotar postura ética na identificacdo, registros e comunicacao de
ocorréncias relativas a saude e seguranca no trabalho que envolva a si
proprio ou a terceiros, facilitando as providéncias para minimizar os danos
e evitar novas ocorréncias.

e Desempenhar a funcdo de agente educativo nas questfes

relativas a salude e seguranca no trabalho, prestando informacdes e
esclarecimentos a outras categorias profissionais e a populacdo em geral.

e Aplicar normas de higiene e biosseguranca na realizacdo do
trabalho para proteger a sua saude e a do cliente/paciente.

e Realizar limpeza e/ou desinfeccdo terminal e concorrente dos
ambientes de trabalho.

e Preparar e utilizar solugbes quimicas na limpeza e
descontaminacdo dos diversos tipos de materiais, equipamentos e
ambientes de trabalho.

e Aplicar medidas de seguranca no armazenamento, transporte e
manuseio de produtos.

e Prestar primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subitos
observando a escala de prioridades preconizada para o atendimento.

e Providenciar socorro meédico e/ou realizar imobilizacdo e
transporte adequado da vitima.

e Realizar manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratoria sempre
gue indicado.

e Selecionar os recursos audiovisuais e estratégias para uma
apresentacao oral.
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e Preparar e realizar apresentacdes orais em cursos, treinamentos
e palestras de Saude e Seguranca no Trabalho.

e Utilizar adequadamente o0s recursos audiovisuais em suas
apresentacoes.

e Utilizar métodos e técnicas de comunicacdo que estimulem o
raciocinio, a experimentacao, a cooperacao e a solucéo de problemas.

e Aplicar recursos expressivos das diferentes linguagens de
comunicacao de acordo com as condicdes de receptor.

e Informar os trabalhadores sobre os efeitos resultantes a
exposicao de agentes agressivos.

¢ Informar os trabalhadores sobre erros de execucdo e de omissao,
enfatizando o desconhecimento dos riscos.

e Estabelecer um guia de intervencdo que promova atitudes
corretas e comportamentos adequados em relacdo a Saude e Seguranca
no Trabalho.

Médulo Il - Gestdo de Riscos
Carga Horéria: 300 horas
Perfil de conclusao:

O aluno certificado no modulo de Gestédo de Riscos tera condi¢cbes de efetuar
qualificagcédo e quantificacdo de agentes de riscos ambientais; implementar, implantar
e gerenciar programas de Seguranca do Trabalho na eliminacdo e/ou controle e
neutralizacdo de riscos; coordenar e participar em negociacdes na area de
Seguranca do Trabalho, acompanhar o desempenho dos programas, através de
acOes de inspecao.

O aluno concluinte tera adquirido conhecimentos técnicos especificos que lhe
permitirdo obter a Qualificacdo Profissional em Gestéo de Riscos.

Seu perfil profissional contempla as seguintes competéncias e habilidades:

Competéncias

e |dentificar e monitorar a protecdo ativa existente na empresa e
reconhecer as caracteristicas da prote¢ao passiva.

e Conhecer as fontes de contaminacédo radioativa de forma a realizar
acOes eficazes de prevencdo e controle dos danos provocados pelas
radiagcdes ionizantes.

e Analisar, interpretar e avaliar os impactos da Legislacao
Previdenciaria e Trabalhista do pais.

e Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma organizacao, tendo
como foco os ambientes de trabalho.
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e Elaborar projeto de sinalizagao para identificacéo da protecao ativa.

e Formular estratégias para a implantacdo dos programas
necessarios.

e Classificar, selecionar e aplicar metodologias de analise de riscos.

¢ |dentificar os riscos sob a 6tica de probabilidade e consequiéncia do

mesmo.

e Estabelecer relacdo entre satisfacdo e desempenho para a analise
motivacional.

Identificar os equipamentos e instalacées como fator de perdas.

Analisar e avaliar as perdas de um sistema.

Reconhecer o carater aleatério e ndo-deterministico dos fendbmenos.

Identificar variaveis relevantes em processos e procedimentos.

Planejar e organizar o trabalho de modo que as emergéncias sejam
contornadas num periodo curto de tempo.

e Conhecer e situar no contexto global.

e |dentificar carga fisica, mental e psiquica nas tarefas realizadas na
organizagao.

Identificar e monitorar varidveis de referéncia do trabalho e do
individuo, bem como desvios de conduta.

e Estruturar e desenvolver avaliagdo ergondmica nos ambientes de

trabalho.

Habilidades

Exercer lideranca no processo de atendimento a sinistro.
Manter organizado banco de dados.

Elaborar pareceres técnicos.

Realizar avaliagcdo qualitativa e quantitativa dos riscos.
Realizar investigacfes andlise de acidentes.

Elaborar, coordenar e aplicar um plano de emergéncia com

simulacdes periodicas, estabelecendo acbes para o caso de acidentes do
trabalho, vazamentos de contaminantes quimicos e fisicos, desabamento,
inundacodes, atitudes anti-sociais (greve, terrorismo, invasao de empresa).

e Aplicar principios ergondmicos na realizagéo do trabalho.

Realizar diagnostico da empresa em relacdo a Saude e

Seguranga no Trabalho, interpretando a informacdo obtida nos
levantamentos dos dados.
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e Preparar questionarios de avaliagdo sobre as condicdes de
trabalho.

¢ Implantar os programas de prevencao dos riscos.

e Colaborar com outros programas da organizacdo que visem a
promocao e preservacao da saude do conjunto de trabalhadores.

e Executar procedimentos técnicos que evitem patologias geradas
por agentes ambientais.

e Executar procedimentos técnicos que contenham controles
mitigadores para ag0es potenciais de acidente do trabalho e doencas do
trabalho e ocupacionais.

e Estabelecer e manter sistemas de observacédo de comportamento.

¢ Realizar entrevistas para levantamento das condicdes de trabalho
(estatistica de acidentes e doencas do trabalho).

e Aplicar principios ergondmicos na realizagdo do trabalho a fim de
prevenir doencas profissionais e acidentes de trabalho, utilizando
adequadamente os EPI e mantendo os EPC em condigbes de uso.

Moédulo Il — Gestdo do Ambiente de Trabalho
Carga Horéria: 300 horas
Perfil de conclusao:

O aluno certificado no médulo de Gestdo do Ambiente de Trabalho tera
condicdes de verificar e avaliar os nimeros de acidentes, doencas ocupacionais,
qualidade de vida; correlacionar as condi¢cbes de trabalho a saude do trabalhador,
da comunidade e contextualizar propostas para garantir a continuidade de acbes
qualificadas. Terd condicbes de estabelecer e avaliar critérios de aceitacdo e
conformidade, recomendando medidas corretivas e de otimizacdo dos programas de
Seguranca do Trabalho.

Os conhecimentos técnicos dos processos e sistemas citados Ihe permitirdo
obter a Qualificacao Profissional Gestdo do Ambiente de Trabalho.

O seu perfil profissional contempla as seguintes competéncias e habilidades:

Competéncias

e |dentificar as varias possibilidades de atuacdo do profissional de
Saude e Seguranca do Trabalho.

e Dimensionar a quantidade necessaria de unidades extintoras para
instalagao nos locais selecionados anteriormente.

e Elaborar simulagfes e vivéncias praticas de combate a incéndio.
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¢ Analisar as consequéncias dos riscos, principalmente em incéndios,
explosdes e vazamentos.

e Confrontar opinides, pontos de vista e teorias na elaboracdo dos
programas e projetos.

e Conhecer e identificar os elementos de um plano de emergéncia.

e Dimensionar e especificar 0s recursos materiais e humanos
necessarios para os planos de emergéncia.

e Avaliar os impactos das tecnologias nos processos de producéo,
buscando reduzir os riscos oriundos dos Novos processos.

e Reconhecer area, recursos e fluxos dos locais de trabalho.

e Interpretar o conteudo do trabalho, tomando como base: a
distribuicdo do trabalho, execucdo das tarefas, relagdes sociais e 0 posto de
trabalho.

e Definir as condicbes materiais € humanos necessarios para a
implantacdo do servico de Saude e Seguranca do Trabalho assim como
funcdes e responsabilidades dos seus membros para o cumprimento de
objetivos e metas.

e Auvaliar os impactos gerados pelo servico de Saude e Seguranca do
Trabalho numa organizacéao.

e Reconhecer as situacfes e 0s principais fatores de risco nos
produtos e processos de producédo de bens e servicos e localizar os pontos
criticos de controle nesses processos.

e |dentificar as situacdes e os principais fatores de risco a saude dos
trabalhadores nos processos de producao de bens e servicos.

¢ |dentificar situacdes que propiciam a contaminacao de produtos

e Conhecer as técnicas de higienizacdo e limpeza de reservatorios e
ensinar a realiza-las.

e Conhecer os padrbes de potabilidade da agua e indicar os tipos de
analises a serem realizadas.

e Interpretar laudos técnicos relativos a andlise de potabilidade da
agua

e |dentificar aspectos relativos as instalacdes prediais.

e |dentificar criadouros, situacdes e ambientes propicios a reproducao
de vetores.

¢ |dentificar principais doencas transmitidas por vetores.

¢ Identificar riscos potenciais e causas originarias de incéndio e as
formas adequadas de combate ao fogo.

e Utilizar procedimentos e equipamentos adequados de prevencao e
combate ao fogo.
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Habilidades

e Elaborar check list para inspecao e lista de verificacbes para
auditoria.

e Preparar um plano de auditoria para a realizacdo de verificacdes
sistémicas.

e Manter um canal de informacdo com os trabalhadores em que
estejam listados os riscos profissionais que possam originar-se nos locais
de trabalho e as formas de prevencéo a eles.

e Aplicar os requisitos da Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista do
pais.

e Manter atualizado o arquivo sobre a legislagéo vigente.
e Atender as exigéncias dos requisitos da legislacéo pertinente.

e Aplicar técnicas seguras de transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais.

e Aplicar estatisticas nos dados gerados na érea de estudo.
e Calcular custos de acidentes.
¢ Negociar com fornecedores produtos e servicos.

e Registrar os procedimentos corretos e incorretos para subsidiar
pericias e fiscalizacdes.

e Executar procedimentos rotineiros e nédo-rotineiros de Saude e
Seguranca do Trabalho.

e Elaborar relatério de investigacao e andlise de acidentes.
e Realizar comunicacgdes de riscos.

e Adequar as operaches e praticas aos requisitos legais e éticos,
bem como padronizar Saude e Seguranca do Trabalho.

¢ Aplicar instrumentos de pesquisa (questionarios, entrevistas)

¢ Utilizar técnicas de coleta de amostras de produtos, agua e outros
necessarios a avaliacdes ambientais de interesse

e Utilizar técnica de mapeamento de riscos.

e Cadastrar estabelecimento envolvidos com toda a cadeia dos
produtos (da produc&o ao consumo)

e Utilizar indicadores para monitoramento da qualidade de
produtos, servigos, ambiente de trabalho e do meio ambiente

e Localizar fontes e mananciais de agua
e Aplicar normas de biosseguranca e de seguranga quimica

e Monitorar riscos biologicos, fisicos e quimicos.
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¢ Aplicar técnicas adequadas de manuseio e descarte de residuos,
fluidos, agentes bioldgicos, fisicos quimicos e radioativos segundo as
normas de biosseguranca.

e Constituir a brigada de incéndio estabelecendo as funcdes e
responsabilidades dos seus membros para que possam atuar de forma
articulada e eficiente na ocorréncia do sinistro.

e Elaborar programa de brigada de incéndio e realizar treinamentos
especificos sobre combate a incéndio.

e Utilizar os métodos e técnicas de combate a incéndio.

e Programar treinamentos para direcdo defensiva e transporte de
materiais perigosos.

e Estabelecer funcdes e responsabilidades dos membros da equipe
de emergéncia.

e Elaborar procedimentos de comunicacdo e notificacdo das
emergéncias.

e Tratar situacoes de emergéncia minimizando perdas.

e Implantar agdes corretivas.

Moédulo VI — Gestdo em Auditoria de Saude e Seguranca do Trabalho
Carga Horéria: 300 horas
Perfil de concluséo:

O aluno certificado no modulo de Gestao em Auditoria de Salde e Seguranca
do Trabalho terd condicBes de verificar e avaliar as clausulas contratuais, doencas e
acidentes ocupacionais, qualidade do meio ambiente; determinar a eficacia das
acOes de controle de riscos; correlacionar as condi¢cdes de trabalho a saude do
trabalhador, da comunidade e meio ambiente. Tera condi¢Bes de organizar e avaliar
os ambiente de trabalho, recomendando medidas preventivas e corretivas e de
gestao dos programas de Seguranca do Trabalho.

Os conhecimentos técnicos dos processos e sistemas citados lhe permitirdo
obter a Qualificacdo Profissional Gestdo em Auditoria de Saude e Seguranca do
Trabalho.

O seu perfil profissional contempla as seguintes competéncias e habilidades:

Competéncias

e |dentificar fundamentos de higiene visando promover acdes de
saude entre cliente/comunidade.

e |dentificar e avaliar consequéncias e perigos dos riscos que
caracterizam o trabalho nesta area, com vistas a sua propria saude e
seguranca no ambiente profissional.
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e Planejar e executar programas e projetos de analise de riscos,
estabelecendo metas, cronogramas, custos e procedimentos de avaliagao.

e Selecionar e processar as referéncias necessarias a elaboracdo de
pareceres técnicos.

e Definir prioridade para os aspectos e impactos de Seguranca e
Saude Ocupacional e Ambiental.

e Avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos.

e Reconhecer as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores e
a natureza do trabalho.

e Analisar as normas de produ¢do, o modo operatorio, a exigéncia de
tempo, a determinacdo do conteudo do tempo, o ritmo de trabalho e o
conteddo das tarefas. Criar mecanismos para antecipagdo de riscos para o
ingresso de novas tecnologias na empresa.

e Reconhecer fatores de contaminacdo da agua, alimentos,
medicamentos e outros produtos de importancia sanitaria.

e Reconhecer os processos de producédo de produtos de interesse da
saude.

¢ Identificar os principais agravos e danos que esses produtos podem
gerar.

e Reconhecer os principios das boas praticas operacionais.
¢ Identificar fontes de poluicdo de ambientes.

e Reconhecer 0s riscos presentes nos processos e ambientes de
trabalho

e Conhecer os principais processos de tratamento da agua e de
efluentes.

¢ Interpretar e orientar a aplicacdo de normas técnicas e de legislacao
pertinente.

¢ Analisar os processos, organizacao e fluxos do trabalho nos servicos
de saude.

e Reconhecer sinais e sintomas de intoxicagdo por inseticidas e por
outros produtos utilizados no controle de vetores.

e Mensurar 0 impacto de uma nova tecnologia num processo de
trabalho.

¢ Identificar a necessidade de sinalizagdo nos ambientes de trabalho e
propor a adocdo da mesma.

¢ Identificar e avaliar rotinas e protocolos de trabalho, instalacdes e
equipamentos.

e Observar e relatar se estdo mantidos os controles ativos.
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e Identificar as varidveis qualitativas e quantitativas do sistema
estudado.

e Compreender o conjunto de resultados possiveis de uma
caracteristica analisada.

e Formular hipdteses sobre os fatos que ocorrem na nhatureza ou
sobre as possiveis relacdes existentes entre eles.

e Estabelecer critérios para escolha dos equipamentos de protecdo
individual, os de higiene ocupacional e os de combate a incéndios.

¢ Definir indicadores relevantes: taxa de frequéncia de acidentes, taxa
de gravidade de acidentes, absenteismo, doencas ocupacionais.

e Estabelecer plano de trabalho com regras para redacdo e
apresentacao de normas e procedimentos.

e Elaborar e aplicar ordens de servico sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho.

e Estabelecer comunicac¢des interpessoais.
e Estabelecer acdes corretivas derivadas de notificaces oficiais.

e Desenvolver e viabilizar procedimentos técnicos e administrativos
voltados para a elevacéo do nivel de qualidade de vida.

e Elaborar e implantar um sistema de documentacdo em Salde e
Seguranca do Trabalho, de acordo com o porte da empresa.

e Verificar a aplicacdo dos aportes financeiros para os servicos de
SST.

e Elaborar, avaliar e revisar politicas e programas de SST.

e Verificar a efichcia dos canais de comunicagcdo com sindicatos
patronais e de trabalhadores, delegacias regionais de trabalho, bem como
com a comunidade.

e Avaliar o desempenho dos Servigos Especializados em Engenharia
e em Medicina do Trabalho — SESMT.

¢ Avaliar e mensurar as acfes corretivas desenvolvidas pelo SESMT.

e Avaliar o cumprimento das clausulas contratuais de SST nos
servicos de terceiros.

e Avaliar as andlises e investigacbes de acidentes, doencas e
incidentes e avaliar a integracdo da SST com outros sistemas de gestao
existentes na empresa.

e Avaliar a forma sistémica da atuagdo da SST no processo de
trabalho.
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Habilidades
e Coordenar equipes de trabalho.

¢ Manter atualizado o sistema de Saude e Seguranca do Trabalho
com referéncia as atualizacGes da Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria.

¢ Integrar o sistema de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho
com 0s outros segmentos e sistemas da empresa.

e Aplicar principios e normas de conservagdo de recursos nao-
renovaveis e de preservacdo do meio ambiente.

e Elaborar relatorios de auditorias e planos de acédo para as acdes
corretivas necessarias.

e Aplicar técnicas, critérios, evidéncias e conclusées de uma
auditoria.

e Elaborar listas de verificagdo para inspecdes e auditorias.

e Implantar e acompanhar programas oficiais de Saude e
Seguranca do Trabalho.

e Elaborar e manter comunicacdo interna entre varios niveis e
funcdes da organizacédo, e responder e manter um controle de recebimento
de documentos externos.

e Executar um sistema de acompanhamento e controle das
situacdes derivadas de tais comunicacdes.

e Coordenar os trabalhos do Setor de Seguranca do Trabalho.

e Gerenciar o cumprimento dos requisitos de contrato de terceiros,
no gue se refere a Saude e Seguranca do Trabalho.

e Formatar programas de seguranca e saude ocupacional em nivel
institucional.

e Elaborar relatérios de auditorias e planos de acdo para as acdes
corretivas necessarias.

e Verificar a eficacia do sistema de Saude e Seguranca do
Trabalho, identificando falhas, boas praticas, e promover a melhoria
continua.

e Realizar inspecdes e auditorias de Saude e Seguranca do
Trabalho.

e Representar a empresa em 6rgaos publicos e outras entidades.

e Acompanhar inspecodes/fiscalizacbes externas, disponibilizando
documentos.

e Participar de reunides e grupos de estudo.

e Coordenar e aplicar treinamentos.
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e Reportar os resultados da Saude e Seguranca do Trabalho a
direcéo e divulgar os resultados entre os funcionarios.

v. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A organizacdo didatico-pedagogica do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho estrutura-se por competéncia profissional, que é a capacidade de
mobilizar, articular e, colocar em agao, valores, conhecimentos e habilidades
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho.

As competéncias requeridas pela Educacdo Profissional, considerada a
natureza do trabalho séo as:

| — competéncias bésicas, constituidas no ensino fundamental e médio;
Il — competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;

Il — competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou
habilitacao.

A busca da melhoria da qualidade de vida e produtividade de servi¢cos, no
contexto atual nos processos de trabalho em salde exige maior articulacdo entre os
diversos setores e integracdo das acdes dos diferentes agentes que atuam nessa
area. Para tanto se faz necesséario nortear as competéncias desses profissionais,
levando-se em conta o contexto e a concep¢ao de saude, que tém como referéncia
doutrindria a Reforma Sanitéria, inspirada no paradigma da Promocao da Saude, o
que significa contemplar as dimensdes politico, social e produtiva do trabalho,
aliadas a formacao humanistica, essencial ao exercicio profissional, com a formacéo
tecnolégica de O6tima qualidade. Tornam-se, também, fundamentais para o
desenvolvimento das praticas profissionais, que ocorrerdo nos mais diferentes
espacos da saude a formacao ética do profissional, fazendo respeitados os limites
das proprias competéncias profissionais em cada espaco da sua atuacao.

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — Campus
Machado, busca responder as exigéncias geradas pelo perfil demogréfico,
epidemioldgico e sanitario da populacdo do pais; a compreensao do processo de
trabalho especifico referente a formacao do profissional, bem como a compreenséao
global do trabalho em saude e a construcdo de competéncias que promovam 0O
exercicio ético da profissao e da pratica cidada.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho tera a duracdo de 1.460 (um mil
guatrocentos e sessenta horas), incluindo o Estagio Supervisionado e/ou Trabalho
de Conclusdo de Curso. A matriz curricular foi construida a partir do estudo da
realidade, da organizacdo do trabalho nos setores produtivos e indicadores de
tendéncias futuras. A organizacdo da matriz curricular do curso contempla o
desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes ao exercicio da profisséo,
possibilitando ainda o0 acesso a novos saberes e a construgcdo de novas
competéncias na area dessa habilitacao.
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A estrutura curricular, organizada em modulos e submaodulos, cada mdédulo
com carater de terminalidade, articulados entre si, apresenta ao aluno possibilidades
de entradas e saidas parciais.

Ao aluno que concluir apenas um modulo sera conferido um certificado de
qualificacdo em nivel técnico:

Modulo | - Gestdo de Politicas de Seguranca do Trabalho — Certificado de
Qualificacao Profissional de Gestor de Politicas de Seguranca do Trabalho.

Modulo 1l - Gestdo de Riscos — Certificado de Qualificacdo Profissional de
Gestor de Riscos.

Modulo 1l - Gestdo do Ambiente de Trabalho — Certificado de Qualificacédo
Profissional de Gestor do Ambiente de Trabalho.

Moédulo IV - Gestdo em Auditoria de Saude e Seguranca do Trabalho —
Certificado de Qualificacdo Profissional de Gestor de Auditoria de Saude e
Seguranca do Trabalho.

vi. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM
SEGURANCA NO TRABALHO

5 SUBMODULOS Ho A
%
§, Higiene Ocupacional 80
- ‘5 ° Acolhimento - Alfa Digital 20
g 2 E Acolhimento - Préticas Leitoras 20
8 i%f: % Legislacdo Trabalhista 40
= '3') © Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho I 40
E Introducdo a Seguranca do Trabalho 40
g Informatica 40
Estatistica Aplicada 40
Total 320

Certificado de Qualificagdo Profissional de Gestor de Politicas de Seguranca do Trabalho
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e- | ec Brasil

- CARGA
SUBMODULOS HORARIA
Protecdo do Meio Ambiente 60
- § Legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho II 40
- 0
2
9 o Ergonomia 40
=) o
[=] o N . -
Ne) ug Legislagao Previdenciaria 40
= 0
© Geréncia de Riscos 40
Didatica Aplicada a Seguranga do Trabalho 40
Educacdo e Segurancga no Transito 60
Total 340
Certificado de Qualificacdo Profissional de Gestor de Riscos
- CARGA
©° SUBMODULOS HORARIA
8
E Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equip. e Instalaces 60
= (0]
= P Biosseguranca 40
° ]
] C
2 2 Prevengdo e Combate a Incéndios 60
o £
= g Inspecgdo e Investigagdo de Acidentes do Trabalho 40
qog Desenho Arquitetonico 40
wn
()
© Comportamento Profissional e Psicologia do Trabalho 40
Total 280
Certificado de Qualificagdo Profissional de Gestor de Ambiente do Trabalho
SUBMODULOS CARGA
° HORARIA
<
2 e Medicina do Trabalho — O Ambiente e as Doengas do Trabalho 60
U) p—
> ©
; S @ Riscos Mecanicos, Acidentes e Eletricidade 40
' o
[
2 S S Prevencdo e Controle de Riscos em Organizagao Industrial 40
o) T ©
= < . _
‘E‘ & |Seguranca e Saude no Meio Rural 60
T 5
= Gestdo de Salde e Seguranca no Trabalho 40
I
8 Administracdo Aplicada a Seguranca do Trabalho 40
Enfermagem do Trabalho 40
Total 320

Certificado de Qualificacdo Profissional de Gestor em Auditoria de Saude e Seguranca do Trabalho
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C.H. Total do Curso 1260
C.H. Estagio Supervisionado / Trabalho de Conclusdo de Curso 200
Total Geral 1460

vii. PLANO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado serd obrigatério para a obtencdo de
Certificacbes de Nivel Técnico e Habilitacdo, constituindo-se um instrumento de
complementacdo da aprendizagem, propiciando integracdo do aluno com o mundo
do trabalho, seu aperfeicoamento cientifico, cultural e técnico e crescimento pessoal
decorrente do relacionamento humano envolvido.

A realizacdo do estagio faz-se mediante Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente (empresa), com intervencao
obrigatoria do Instituto e nele consta:

¢ Qualificacdo e dados da empresa concedente, do estudante e
da escola;

e Duracdo e objetivo do estagio, que deve coincidir com
programas estabelecidos pela escola;

e Periodo e horério do estagio;

e Companhia seguradora e numero da apdlice de seguro,
garantindo ao aluno o Seguro Contra Acidentes Pessoais (invalidez ou
morte);

e A ndo existéncia de vinculo empregaticio entre a empresa
concedente e o estagiario, respeitadas as condicdes do estagio,
principalmente no que se refere a complementacéo do ensino.

Estdgio nas empresas - Atividade exercida nas empresas que atuem nha
area a funcao profissional da habilitacdo do técnico, supervisionada e avaliada por
um(a) orientador(a) designado pelo Instituto.

O estagio sera realizado ap6s o término do curso, em periodo continuo, com
aprovacao prévia do projeto pela comissdo de estagios formada pelo Coordenador
do CIEC e dois professores do curso. Designado o (a) orientador(a), sera
estabelecido com o estagiario, o cronograma de cumprimentos de tarefas a ser
respeitado.

Para aprovacdo no estagio, o estudante devera cumprir o numero de horas
programadas e exigidas pelo Instituto, apresentar o trabalho escrito e oral para
banca de avaliagdo de estagios e estar apto em 80 % dos conceitos avaliados,
conforme regimento de estagio.

O Certificado do Estagio sera expedido pelo Instituto, conforme modelo
proprio (segue anexo com as CertificagOes e Diplomas).

As normas especificas constardo no regimento de estagio elaborado e
aprovado por 6rgados competentes.
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Carga Horaria de Estagio exigida: Curso Técnico em Seguranca no Trabalho
=200 horas.

Observacao: nao sera exigido estagio para Qualificacdo de Nivel Basico nem
para CertificagOes de Participagao.

viii. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso tera a carga horéaria de 200 horas para a
sua elaboracgéo a partir do término do segundo modulo e estara diretamente ligado
ao plano de estéagio.

Normatizacao do trabalho de concluséo de curso (TCC)

O aluno recebera orientacdes basicas para realizacdo do estagio durante o
Curso.

Devera elaborar relatério que contera, alem das atividades desenvolvidas,
observacdes, auto-avaliagdo e avaliagcdo da empresa com recomendacdes para o
Instituto. Este retorno do estagio servira como subsidio para revisdo de sua pratica a
fim de adequar o curso as exigéncias do mercado e melhorar a formacdo dos
alunos.

e O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) sera elaborado mediante
a orientacao de um professor do curso.

o« O professor orientador definird juntamente com o aluno um
cronograma de execucao do TCC que sera o mesmo do plano de estagio.

e O Trabalho de Conclusdo de Curso constard de um relatério
preenchido pelo aluno e supervisionado pelo professor orientador.

e O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) devera ser apresentado
em forma de seminario a comunidade académica, em data e hora definida no
cronograma de execucao prévio.

o A apresentacdo do seminario devera ter duracdo maxima de 30
minutos.

o O aluno devera requerer a utilizacdo de recursos audiovisuais, junto
a coordenacao do curso com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

« No ato da apresentacdo do seminario, o aluno devera entregar copia
impressa e em cd ao professor orientador que a encaminhara a Biblioteca
apos devidas correcoes.

o Nesta ocasido sera avaliado pelo relatério e pela apresentacao,
quanto a qualidade do estagio em termos de participacéo e contribuicdo com
as empresas, conhecimentos demonstrados e adquiridos e postura
profissional.

o O Trabalho de Concluséo de Curso devera ser impresso e formatado
seguindo os padrbes adotados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas — Campus Machado.
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e A aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) se dara
mediante avaliagdo por banca instituida por trés professores, os quais
emitirdo os conceitos Aprovado ou Insuficiente.

« O trabalho sera considerado Aprovado quando atender aos critérios:
metodologia cientifica; linguagem coerente, concisa e clara; assunto
pertinente; fundamentacdo tedrica; fluéncia, seguranca e dominio de
conteudo.

« A apresentacdo e defesa do TCC somente podera ocorrer apos a
integralizacdo de todas as disciplinas do curso e estar adimplente com toda a
documentacéo junta a secretaria de cursos técnicos.

e O prazo para o aluno realizar sua defesa de estagio ( TCC ) sera de
até um ano apos o término do curso, passado este prazo o aluno deveréa
passar por um periodo, a ser definido pela Comissdo de Estagio, de
readaptacdo no curso

e Ao trabalho considerado Insuficiente serd dada mais uma
oportunidade.

Para a conclusdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho o aluno
devera obter o conceito Aprovado no Trabalho de Conclus&o do Curso (TCC).

ix. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Conforme o Parecer CNE/CEB 16/99 feito de uma vez, por inteiro, ou a
integralizacdo da carga horaria minima, com as competéncias minimas exigidas para
a area profissional, objeto de habilitacdo, podera ocorrer pela somatéria de etapas
ou médulos cursados na mesma escola ou em cursos de qualificacao profissional ou
etapas ou mddulos oferecidos por outros estabelecimentos de ensino desde que
dentro do prazo limite de cinco anos. E ainda cursos feitos ha mais de cinco anos,
ou cursos livres de educacado profissional de nivel basico, cursados em escolas
técnicas, instituicbes especializadas em educacdo profissional, ONGs, entidades
sindicais e empresas, e conhecimento adquirido no trabalho, também, poderdo ser
aproveitados, mediante avaliacdo da escola que oferece a referida habilitacdo
profissional a qual compete a avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou concluséo de estudos (art.41).

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
Campus Machado, propde duas formas principais de aproveitamento de
conhecimentos e Experiéncias Anteriores:

Andlise de titulos apresentados pelos candidatos

O aproveitamento dos conhecimentos anteriores, independente da forma
considerada, sera efetuado com base nas competéncias pertinentes a cada modulo.

Caso o candidato disponha de titulos emitidos por estabelecimento oficiais de
ensino, o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias sera efetuado pela
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equivaléncia das competéncias que o certificado relaciona e as pertinentes ao
modulo de interesse do aluno.

N&do apresentando certificados com descricio de competéncias, o0
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores somente sera possivel
através da realizacdo de avaliacdo que certifique que o candidato apresenta as
habilidades pertinentes ao referido modulo.

As avaliacbes deverdo ser constituidas por situacdes problemas cujas
resolucdes impliguem na aplicacéo das habilidades citadas acima.

Vale destacar que, por hora, sera efetuado somente aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores que impliguem, exclusivamente, na andlise
de titulos.

Xx. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo adotado sera transversal ao curso, de natureza
formativa, contando com atividades avaliativas individuais e em grupo. As atividades
serdo desenvolvidas virtualmente e pontuadas ao final de cada disciplina. Havera
também avaliacOes presenciais dos conteudos teoricos através de trabalhos de
grupo, trabalhos individuais, elaborados a partir das disciplinas do curso, que seréo
apresentadas nos polos aos tutores presenciais ao final de cada médulo. Serédo
utilizados os recursos disponibilizados pela Plataforma Moodle para divulgacéo e
registro da avaliacdo, bem como discussdes e comentérios. Do ponto de vista
guantitativo os registros de nota variam de 0-100, sendo a média 60 para aprovacao.
O aluno que obtiver a média minima de 30 na disciplina podera realizar outra
atividade avaliativa para aprovacdo em cada disciplina. Aqueles que obtiverem
média inferior a 30 ficardo em construcdo na disciplina. Nao ha restricdes quanto ao
namero de disciplinas em construcao.

xi. INTERDISCIPLINARIDADE DO CURSO

O Curso terd como um dos parametros béasicos a interagéo e integracédo entre
conteudos e disciplinas de tal maneira que o Aluno possa perceber que as
disciplinas sdo dependentes, complementares e relacionadas. Ser&o criados 0s
diversos mecanismos de fazer esta pratica pedagdgica aconteca de maneira
concreta. Pode-se observar pelas ementas das disciplinas do Curso, que o Campus
procura orientar os professores para um trabalho em conjunto de maneira integrada,
interada e entrosada para que os alunos possam ter a visdo do conhecimento como
um todo e ndo como partes. Serdo programados varios eventos para que aconteca a
contextualizacdo dos conhecimentos adquiridos.

Serdo programados no calendario anual cursos, palestras, trabalhos com as
pessoas envolvidas para o aperfeicoamento desta significativa pratica pedagdgica.

O Campus ja possui experiéncias na area com o ensino presencial. Hoje o
nosso aluno analisa o curriculo como um todo e enxerga a consisténcia dos
conteudos para a vida.

xii. MECANISMOS DE NIVELAMENTO
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O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas —
Campus Machado devera proporcionar aos alunos apés uma avaliagdo a
oportunidade de recordar, reforcar e atualizar conhecimentos adquiridos para nivelar
e embasar os alunos em busca de evitar futuras evasdes pelo deséanimo, pelo
desconhecimento de assuntos abordados em aulas. Para cada situacdo deve-se
estabelecer ou ndo um periodo de aproximadamente cinqiienta horas, para ministrar
conteudos buscando o nivelamento de conhecimentos dos alunos. Tal mecanismo
proporcionara uma facilidade maior no processo ensino-aprendizagem.

O nivelamento sera programado de acordo com as Instituicbes parceiras,
professores, tutores e alunos para que nao ocorram prejuizos ou problemas ou
exclusdo durante o processo.

xiii. PREVISAO DE REAL[ZAQAO DE ATIVIDADES
PRESENCIAIS OBRIGATORIAS

Considerando as especificidades do Curso algumas atividades deverao
ocorrer de maneira presencial para que ndo acontecam atrasos e descontinuidade
nas atividades programadas. As atividades presenciais obrigatérias serdo previstas
no calendario anual. Algumas aulas praticas e avaliagdes acontecerdo de maneira
presencial. Poderdo surgir atividades que serdo necessarias a presenca dos alunos,
porém as mesmas serao realizadas em comum acordo.

Poderao ser programadas atividades presenciais quando houver necessidade
por constatacdo de qualquer das partes envolvidas.

xiv. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Instituto desenvolvera atividades complementares com vistas a
proporcionar aos alunos uma vivéncia maior na area do Curso através de eventos,
palestras, feiras, simpdésios, congressos, conferéncias, visitas técnicas, trabalhos
comunitarios, estagio supervisionado, monitoria e outras que 0s envolvidos no
projeto, acharem viaveis e enriquecedoras do curriculo do Curso.

XV. COMPATIBILINZA(;AO ENTRE AS TECNOLOGIAS E
COMUNICACAO E CURSO PROPOSTO

O Curso sera ministrado com as tecnologias mais adequadas ao publico a
ser atendido. Sabemos que sera o mais diverso possivel, porém cabe ao Campus
através de estudo e busca de experiéncias exitosas e estabelecer aquela que mais
adequada. E responsabilidade de o Campus buscar as tecnologias mais atualizadas
sem, no entanto, excluir a participacdo de pessoas que apresentarem interesse em
fazer o Curso ou parte dele.

Serd exigida uma atencdo especial do Campus para que adote melhor
tecnologia, principalmente, com o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, que
apresenta uma constante mudancga tecnoldgica. E objetivo do Campus formar
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profissionais competentes e atualizados para atuarem no mercado de trabalho e de
producao.

b. FORMACAO INICIAL EM EAD

O Campus neste periodo que antecede a implantacdo dos Cursos a Distancia
buscard proporcionar ao pessoal que sera executando o programa Cursos e
treinamentos para possibilitar este tipo de educacéo.

c. PREVISAO DE TITULACAO DO DOCENTE COORDENADOR

O Coordenador do Curso tera treinamento especifico para executar as
atividades exigidas de maneira competente e criativa, 0 que serd muito exigido por
se tratar de processo que se ndo bem feito poderd ser discriminatério. O
Coordenador deve trabalhar de maneira constante e antenada aos
aperfeicoamentos e inovacdes do processo.

O Campus devera buscar vagas para a realizacdo de Concursos seletivos de
profissionais com Cursos de Pos-graducdo ou especialistas para o aprimoramento
cada vez maior desta metodologia de ensino que j& esta sendo e sera em breve a
Gnica maneira de pessoas terem acesso ao mundo do saber.

d. ADEQUACAO DA ESTRUTURA CURRICULAR A LIBRAS E
ACESSIBILIDADE

O Campus procura a cada dia tornar-se mais acessivel as pessoas com
necessidades e também procurando atender os ditames legais. O Campus tem
desenvolvido o trabalho de acessibilidade a todos, criou e desenvolve o Programa
Escola para Todos, tem varias parcerias com Instituicdes que trabalham pessoas
com necessidades educacionais especiais.

3. MATERIAL DIDATICO
O material didatico é de suma importancia quando se trata de ensino a

distancia, pois nessa forma de educacdo cada aluno é compreendido como uma
pessoa capaz de aprender por si sO desde que tenha materiais suficientemente
compreensiveis e atrativos. Neste curso a elaboracdo do material didatico seguira as
orientacdes da SEED/MEC na tentativa de assegurar que o processo educacional

atinja seus objetivos.

O material didatico estara disponivel também, em diferentes formatos e
suportes, garantindo multiplas alternativas de acesso a informacao. Dessa forma, os
conteldos béasicos de materiais impressos, videos e CD-ROM - postos a disposicao
nos Polos — também constardo na Web, o que permitird que os participantes dos
cursos tenham acesso facil e rapido. Sera disponibilizado na plataforma Moodle,
uma biblioteca virtual para consulta dos alunos.

Dentre os materiais didaticos basicos do Curso constarao:
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- Apostilas

Os textos-base serdo produzidos em forma de apostilas, com o objetivo nao
s6 de garantir o desenvolvimento do conteddo basico indispensavel ao curso, mas
também de oportunizar o processo de reflexdo-acdo-reflexdo por parte dos alunos,
na medida em que, dialogicamente, propde reflexdes sobre sua pratica em relacédo
as teorias estudadas. Além disso, havera nas apostilas sugestdes de tarefas e
pesquisas, com 0 objetivo de aprofundamento tedrico na area de conhecimento
trabalhada. Os textos dos fasciculos serdo compreendidos, também, no contexto
curricular do curso, como sinalizadores dos recortes de contetdo feitos nas areas de
conhecimento e das abordagens metodologicas propostas.

- Livros

Os livros indicados como leitura obrigatéria e complementar estardo a
disposicéo dos alunos na biblioteca dos Pdlos.

- Artigos de Revista e Jornais

Os coordenadores e tutores selecionardo artigos de revistas e jornais relativos
aos temas estudados e deverdo disponibiliza-los aos tutores e alunos do curso,
oportunizando, assim, uma maior dinamicidade na construcéo do curriculo. Além dos
textos sugeridos pelos coordenadores de area, os alunos serdo incentivados a
buscarem outros textos, principalmente via Web.

- Hipermidias

Dentre os materiais multimidia a serem utilizados no curso, estdo as
hipermidias com o objetivo de aprofundar alguns dos contetdos dos fasciculos
tendo como base os produzidos pelo SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial) e os oferecidos pelo Ministério da Educac¢éo nos diversos programas.

- Textos Orais

Fazem parte também da dindmica curricular, palestras e conferéncias
proferidas por ocasido da realiza¢cdo dos seminarios presenciais, especialmente para
os alunos do curso.

- Textos dos Alunos

A medida que os alunos estiverem produzindo seus textos, resultados dos
estudos e pesquisas realizados, eles serdo colocados em disponibilidade na
biblioteca dos Pdlos e na biblioteca virtual.
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- Guia de orientacao

Sera disponibilizado na plataforma do Curso um fasciculo com procedimentos
basicos e dicas para o aluno e outro para o tutor se orientarem na conducao do

processo ensino-aprendizagem.

4. RECURSOS HUMANOS

Neste curso os agentes do processo educacional se organizam segundo as

funcdes que se seguem, listadas no quadro abaixo.

e Coordenador: sera responsavel pelo
implementagé&o do curso;

e Professor pesquisador: dedicado ao desenvolvimento do material

pedagdgico para este curso.

e Professor. responsavel pelo processo de ensino-aprendizagem de

cada médulo a ser ministrado;

e Tutor a distancia: tutor situado dentro do centro de estudos que assiste

os alunos através da comunicacdo mediada.

e Tutor presencial: tutor situado no polo onde estuda o aluno, que assiste

0 mesmo atraves de uma relacao presencial.

Corpo docente e de tutores

e- | ec Brasil

desenvolvimento e

Nome

Titulac&do concluida

Experiéncia
em EAD

Funcéo no Curso

Ademir Duzi Moraes

Especializacéo

Professor pesquisador/
tutor/Orientador de
aprendizagem

Professor pesquisador/

André Delly Veiga Doutorado - tutor/Orientador de
aprendizagem
Conteudista | Professor pesquisador/
Antdnio Sérgio da Costa | Mestrado / Tutor e tutor/Orientador de
Coordenador | aprendizagem
. Professor pesquisador/
Carlo_s Henrlq_ue Doutorado - tutor/Orientador de
Rodrigues Reinato -
aprendizagem
Fabio dos Santos o Professpr pesquisador/
- Especializagéo - tutor/Orientador de
Corsini .
aprendizagem
Herbert Faria Pinto Mestrado Design Professor pesquisador/

tutor/Orientador de
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e- | ec Brasil

Instrucional | aprendizagem
. . : Professor pesquisador/
Jqsg Pereira da Silva Mestrado - tutor/Orientador de
Junior .
aprendizagem
. : . Professor pesquisador/
Luciano Pereira Mestrado DeS|gn_ tutor/Orientador de
Carvalho Instrucional .
aprendizagem
. . Professor pesquisador/
'V'a”"%‘ Aparecida Doutorado Seiva tutor/Orientador de
Rodrigues Cangussu .
aprendizagem
: Professor pesquisador/
Pe_ter_son Pereira de Mestrado Tutor tutor/Orientador de
Oliveira i
aprendizagem
Renato Magalhdes de Professor pesquisador/
9 Mestrado - tutor/Orientador de
Carvalho .
aprendizagem
Pro Professor pesquisador/
Vera Araujo Leite Mestrado ). tutor/Orientador de
Veredas .
aprendizagem

Corpo técnico-administrativo para atuar na gestdao em EAD

Nome Titulac;,élo Exp_eriérlcia_ no | Experiéncia
concluida ensino técnico em EAD
Daniela Augusta Guimaraes Especializacdo | 3 anos -
Cristina Carvalho de Almeida Especializacdo | 6 anos -
Débora Jucely de Carvalho Especializacdo | 2 anos -
Regina Helena Botazini Carlos Graduacao 10 anos -
Fernando Rodrigues de Albuquerque Graduacao 1 ano -
Antdnio Marcos de Lima Especializacdo | 1 ano -

5. PROPOSICAO DE CONTRAPARTIDA

O Campus dispbe de toda a infra-estrutura para atender a Educacédo a
Distancia. Quando necessario a prefeitura podera usufruir desta infra-estrutura até
qgue consiga fazer a do Municipio. O Campus propfe realmente uma parceria para
atender o maximo possivel e com qualidade a demanda regional na area

educacional.

Num raio de 100 km o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas — Campus Machado € a Unica Instituicdo Federal para atender a toda
esta populacdo. A Regiao espera muito do Campus como liderangca educacional.
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Com isto tudo que a Campus puder fazer para que os Convénios e parcerias
acontecam sera feito.

6. INSTALACOES FiSICAS

O Campus estabelecera uma avaliacdo de toda a infra-estrutura onde sera
desenvolvido o Curso observando os ditames constantes do Decreto 5.296/2004.

Serdo observados os seguintes itens nas Instituicbes que ministrardo o Curso:

¢ Dimensao: espaco fisico adequado para o numero de usuarios e
para o tipo de atividade.

e Acustica: isolamento de ruidos externos e boa audi¢do interna,
com uso de equipamentos, se necessario.

e lluminagdo: Iluminosidade natural e/ou artificial em niveis
adequados.

e Ventilacdo: adequada as necessidades climéaticas locais, com
equipamentos, se necessario.

e Mobiliario e aparelhagem especifica: adequado e suficiente.

e Limpeza: areas livres, calcadas, corredores, pisos, salas e moveis
limpos, depdsitos de lixo em lugares estratégicos, instalacfes sanitarias
com pisos, paredes e aparelhos limpos e desinfetados. Servico de limpeza
adequado, em termos de pessoal e de materiais.

e Acessibilidade a todos em todos os lugares, materiais e
equipamentos.

O Campus ao fazer a parceria deve levar em conta tais critérios acima
descritos para as seguintes dependéncias da instituicio de ensino que oferta a
modalidade de EAD:

a. Instalac6es administrativas

b. Instalacbes para docentes: salas de professores, de reunides e
gabinetes de trabalho

c. Instalagbes para a coordenacao do curso
Instalacdes para a equipe de tutores do curso
InstalacBes sanitarias

- 0o o

Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais

7. DESCRICAO DAS NECESSIDADES E OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

Varias razfes nos levaram a buscar a implanta¢do do programa:

e O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas — Campus Machado foi procurado por varios Municipios para a
implantacéo de diversos cursos, tanto presenciais quanto a distancia;
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e Ja ministra o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
presencial e subsequente desde 1998;

e Na elaboracdo do PDI (2009 a 2013) foi aprovada pela
comunidade escolar a implantacdo de Ensino a distancia;

e A demanda regional apontada em pesquisas apresenta como 0
Curso de maior procura,;

e E o Curso com maior relacdo candidato x vaga: mais de 8
candidatos para cada vaga.





