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Edital

Eleicdo de representantes para o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais - NAPNE

A Diretora Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - Campus Machado torna publico o edital para a elei¢gd dos representantes do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - NAPNE. O
mandato dos membros do NAPNE tera duragédo de dois anos, havendo a possibilidade de
reeleigao.

1. NATUREZA E FINALIDADE DO NAPNE

1.1 Conforme Resolugdo n° 68/2020, o NAPNE é um odrgadeliberativo, de
assessoramento e acompanhamento das ag¢des no ambito da Educacao Inclusiva.
Encontra-se ligado diretamente a Pro-Reitoria de Ensino e, em cada campus, a Diretoria de
Desenvolvimento Educacional, Diretoria de Ensino ou setor correlato, de acordo com o
organograma de cada campus.

1.2 O NAPNE tem por finalidade desenvolver agdes que contribuam para promog¢ado da
inclusdao escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas, buscando
viabilizar as condi¢gbes para o acesso, permanéncia e saida com éxito em seus cursos e
processos educacionais.

2. PRINCiPIOS E COMPETENCIAS DO NAPNE

2.1 Em consonancia com a legislagao vigente sobre Educacgao Inclusiva, a Resolugédo n°
68/2020 define os seguintes principios norteadores deste 6rgao:

i. Universalidade da Educagao Inclusiva no ambito do IFSULDEMINAS, sem
discriminagao e com base na igualdade de oportunidades.

ii. Cultura da educagédo para a convivéncia e respeito a diversidade, promovendo a
quebra das barreiras atitudinais, comunicacionais, educacionais, sociais,
instrumentais, metodologicas, programaticas e arquitetonicas.

iii. Inclusao da pessoa com necessidade educacional especifica, visando sua formagéao
para o exercicio da cidadania, sua qualificagdao e insergdo no mundo do trabalho.

2.2 Sao competéncias do NAPNE:

i. Refletir e promover a cultura de inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio de
projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas e agdes
inclusivas nas esferas municipal, estadual e federal;

i. Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo
educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em articulagao
com os poderes publicos e sociedade civil;

iii. Assegurar ao discente com necessidades educacionais especificas o espago de
participagdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e
também valores sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma
autdbnoma e critica;



iv. Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais
especificas nas agdes inclusivas, visando sua participagdo no processo educacional e
insercdo do educando no mundo do trabalho;

v. Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, bem
como das Diretrizes de Educacéo Inclusiva do IFSULDEMINAS no ensino regular, em
consonancia com a legislagao vigente;

vi. Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade
escolar e sociedade civil;

vii. Requerer percentual minimo de destinacdo orcamentaria para campus e reitoria para
garantir o desenvolvimento das a¢gdes dos nucleos;

viii. Gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa privada,
definindo prioridades de acdes e aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais
didatico-pedagogicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais;

ix. Solicitar a Diregdo-geral do campus, por intermédio da Diretoria de Desenvolvimento
Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratagcdo de profissionais especializados para
atuarem junto aos discentes com necessidades educacionais especificas,
possibilitando a estruturacado de equipes de apoio educacional especializado;

x. Fazer cumprir a organizagao curricular diferenciada, bem como a adequagido de
métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que se
fizerem necessarias, para tanto dispondo de equipe de apoio educacional
especializado quando se fizer necessario;

xi. Assessorar na elaboragdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) conforme
regulamentacdao institucional vigente;

xii. Reunir a documentagao dos estudantes, conforme demanda, para respaldar o processo
de deliberagdo de Certificagdo por Terminalidade Especifica conforme regulamentacéao
institucional e legislacao vigente;

xiii. Incentivar, promover e assessorar projetos de pesquisa e projetos de extensao na area
da Educacao Inclusiva;

xiv. Acompanhar as reunides pedagogicas de planejamento quando envolver agdes
pertinentes a Educacédo Inclusiva, em articulagdo com as coordenagdes dos cursos,
docentes e equipe multidisciplinar;

xv. Assessorar a Copese quanto as adaptagcbes necessarias aos candidatos que
apresentem necessidades educacionais especificas nos processos seletivos, quando
solicitado.

2.3 Cabe ressaltar que equipe de apoio educacional especializado é aquela composta por
profissionais que auxiliardo diretamente os discentes com necessidades educacionais
especificas, como Profissional de Apoio, Professor de Atendimento Educacional
Especializado, Tradutor e Intérprete de Libras, dentre outros.

3. COMPOSIGAO DO NAPNE

3.1 O NAPNE deve ser composto por membros da comunidade escolar. Tal composigao
ocorre por meio de eleicao direta, referendada por portaria do Diretor-geral de cada
campus. Deve-se garantir, em sua composi¢gao, no minimo, os seguintes representantes:

o 3 professores titulares e 1 suplente;

e 1 estudante titular e 1 suplente;

e 1 técnico-administrativo titular e 1 suplente (integrantes ou nao da equipe
multidisciplinar ou da equipe de apoio especializado);

¢ 1 representante da equipe multidisciplinar titular e 1 suplente;

e 1 representante da equipe de apoio especializado titular e 1 suplente (quando houver)
- Caso o campus nao possua representante da equipe de apoio especializado, devera
ser acrescido 1 representante da equipe multidisciplinar titular e 1 suplente;

e 1 membro da comunidade titular e 1 suplente;

e 1 servidor designado exclusivamente para o Nucleo, quando o campus dispuser desse
profissional, para atuar integralmente como secretario ou outra fungéo.

3.2 A equipe multidisciplinar de Assisténcia ao Educando de cadacampus, constituida por
Assistente Social, Psicologo, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente de
Alunos, Auxiliar em Assuntos Educacionais e afins, prestara apoio técnico continuo ao
NAPNE, independente de sua participagdo como membro efetivo do Nucleo.

3.3 E importante salientar que a equipe de apoio especializado de cadaampus constituida
por Tradutor e Intérprete de Libras, Professor de Atendimento Educacional Especializado,
Profissional de Apoio Educacional Especializado e afins, prestara apoio técnico continuo ao



NAPNE, independente de sua participagdo como membro efetivo do Nucleo.

3.4 No total, serao eleitos 08 (oito) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes,
considerando servidores efetivos, contratados ou bolsistas. Os candidatos eleitos serao
nomeados em portaria pelo Diretor-geral do campus na qual constara o prazo de vigéncia
do mandato. Todos os membros terdo direito a voz e voto nas reunibes, encontros e
assembleias do NAPNE.

3.5 Por fim, em caso de necessidade de recomposicdo do nucleo durante o periodo de
vigéncia da portaria citada anteriormente, novos membros deverdo ser nomeados pelo
Diretor-geral a partir de indicagcdo do NAPNE do campus, prévia manifestagao de interesse
ou nomeacao de oficio.

4. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO NAPNE
4.1 Na Reitoria, nomeados pelo Reitor:

i. Um Coordenador geral de Agbes Inclusivas;
ii. Um Coordenador geral de Agdes Inclusivas Substituto.

4.2 Nos campi:

i. Um Coordenador;
ii. Um Vice-coordenador;
ii. Um Secretario.

4.3 A escolha do coordenador, vice-coordenador e secretario devera ser feita entre os seus
membros e publicada em portaria do Diretor-geral do campus.

4.4 As atribuicdes, os deveres e os direitos de cada membro encontram-se de modo
detalhado na Resolugdo n° 68/2020.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes dos candidatos serdo feitasdo dia 25 de outubro de 2023 até o dia 01
de novembro de 2023, mediante preenchimento do Formulario de Inscricdo via Internet
disponivel no enderecgo eletrénico: https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/editais-
destaque/240-processos-eleitorais-coordenacao-de-cursos. Os candidatos também podem
se inscrever acessando o seguinte link: https://forms.gle/GsBc99hFFHFd4SeR9.

5.2 As inscrigdes serao deferidas ou indeferidas mediante a confirmagédo dos pré-requisitos
necessarios. A relagao de inscritos sera divulgada no site do IFSULDEMINAS no dia 06 de
novembro de 2023.

5.3 Apos o término do periodo de inscrigdo e antes da homologagéo da inscrigdo, para os
servidores docentes e técnico-administrativos, sera averiguada a situagcdao de efetivo
exercicio junto a Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas.

5.4 Para os discentes, a situagcao de regularidade de matricula e assiduidade devera ser
comprovada junto a Secretaria de Registros Académicos ou Escolares do Campus, antes da
homologagao da inscrigao.

5.5 O prazo para recorrer do resultado da homologagao das candidaturas sera até as 23h do
dia 06 de novembro de 2023. O anexo |, devidamente preenchido e assinado devera ser
encaminhado para o e-mail eleitoral.machado@ifsuldeminas.edu.br

5.6 O resultado dos recursos da homologagédo das candidaturas sera divulgado no site do
IFSULDEMINAS - Campus Machado, no dia 07 de novembro de 2023

6. DO PROCESSO ELEITORAL

6.1 O processo eleitoral acontecera com votagcdo por meio eletrébnicoo site do
IFSULDEMINAS, das 9h até as 23h do dia 09 de novembro de 2023.

6.2 O voto é secreto, facultativo e pessoal.

6.3 Podem votar servidores docentes e técnico-administrativos pertencentes ao quadro de
pessoal permanente e em efetivo exercicio no campus Machado e discentes regularmente
matriculado em curso regular deste campus.

6.4 Sera considerado eleito como titular o docente, o técnico-administrativo, o discente e o
familiar, com maior numero de votos validos contabilizados, nos seus respectivos
segmentos.

6.5 Serdo considerados como suplentes os segundos nomes mais votados para docente,
técnico-administrativo e discente, apds contabilizados os votos validos.

6.6 Com base na seg¢do 3, na apuragdo dos votos sera garantida a representatividade de
todos os segmentos e informagbes presentes nessa segéao.

6.7 Para os servidores docentes ou técnico-administrativos, em caso de empate:



6.7.1 Sera classificado como titular e/ou suplente o servidor que tiver maior tempo de
efetivo exercicio no servigo publico;

6.7.2 Apresentar mais idade.

6.8 Para os candidatos discentes, em caso de empate:

6.8.1 Sera classificado como titular e/ou suplente o discente que tenha mais dias letivos
cumpridos no curso que esteja matriculado;

6.8.2 Apresentar mais idade.

6.9 O resultado da eleigdo sera divulgado no dia 10 de novembro de 2023, no site do
IFSULDEMINAS

6.10 O prazo para recorrer do resultado da eleigcdo sera até as 23h do dia 10 de novembro
de 2023. O anexo |, devidamente preenchido e assinado devera ser encaminhado para o e-
mail eleitoral.machado@ifsuldeminas.edu.br

6.11 O resultado final do processo eleitoral, apds a analise dos recursos, sera divulgado no
site do IFSULDEMINAS - Campus Machado, a partir do dia 13 de novembro de 2023

7. DO CRONOGRAMA ELEITORAL

Acgéao Periodo
Publicagcdo do Edital 25/10
Periodo de Inscrigdes 25/10 a 01/11

Homologacéo das Inscricdes 06/11

Recurso da homologagéo até as 23h de 06/11
Homologacéo dos inscritos apds recurso 07/11
Eleicdo - pela Internet,site do campus 09/11
Resultado da eleicéao 10/11

Recurso da homologagao até as 23h de10/11

Resultado Final a partir de 13/11

Quadro 1 Cronograma do processo eleitoral.
8. DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

8.1 NAPNE atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando a Diregdo de
Desenvolvimento Educacional, Direcao de Ensino ou setor correlato conforme o
organograma dos campi.

8.2 Os membros deverao ser dispensados por suas chefias para participar das atividades
do NAPNE, conforme necessidades apresentadas, sem prejuizos na sua carga horaria.

8.3 Em casos de calamidade publica, os nucleos poderédo deliberar diferentes prazos e
acdes dos que estdo estabelecidos nesta resolugéao.

8.4 Caso nao haja o numero de inscritos necessarios para o segmento relacionado no
presente Edital, a Diretora -Geral do IFSULDEMINAS - Campus Machado reserva-se o
direito de indicar e/ou convidar os servidores.

8.5 Os casos omissos neste Edital serdao analisados e dirimidos pela Comissao Eleitoral
Permanente em conjunto com a Diregdao-Geral do Campus Machado.

Machado - MG, 25 de outubro de 2023.

(documento assinado eletronicamente)
Aline Manke Nachtigall
Diretora Geral
IFSULDEMINAS - CAMPUS MACHADO
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