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Crecília Domingues da Silva (Machado) <crecilia.silva@ifsuldeminas.edu.br>

Re: Apontamentos Adcon - GRUPO I
1 mensagem

Marina Gonçalves (Machado) <marina.goncalves@ifsuldeminas.edu.br> 26 de maio de 2021 08:36
Para: "Crecília Domingues da Silva (Machado)" <crecilia.silva@ifsuldeminas.edu.br>, "Neiva Scalco Gonçalves
(Machado)" <neiva.goncalves@ifsuldeminas.edu.br>
Cc: "Antônio Marcos de Lima (Machado)" <antonio.marcos@ifsuldeminas.edu.br>, "Otavio Soares Paparidis (Machado)"
<otavio.paparidis@ifsuldeminas.edu.br>, "Deborah Sepini Batista (Machado)" <deborah.batista@ifsuldeminas.edu.br>,
"Joselaine Sales da Silva Vidigal (Machado)" <joselaine.vidigal@ifsuldeminas.edu.br>, "Tales Machado Lacerda
(Machado)" <tales.lacerda@ifsuldeminas.edu.br>

Prezados, bom dia!

Referente à análise da planilha ajustada, informo que na composição do uniforme do posto de Caldeireiro, as
quantidades dos itens "Camisa de manga curta", "Calça" e "Meia (par)" não foram ajustadas conforme item
7.10.1 do Anexo I - Termo de Referência.

Atenciosamente,

Marina Gonçalves 
Coordenadoria de Gestão de Contratos 
IFSULDEMINAS - Campus Machado 

Em seg., 24 de mai. de 2021 às 10:19, Marina Gonçalves (Machado) <marina.goncalves@ifsuldeminas.edu.br>
escreveu: 

Prezados, bom dia!
 
1. Para fins de comprovação do RAT ajustado, solicitamos a apresentação do FapWeb 2021 (fator acidentário de
prevenção);
 
2. Referente ao percentual médio de recolhimento de PIS e COFINS, solicitamos a retificação do documento de
forma a considerar o período de 12 meses anteriores a proposta (ABR/2020 a MAR/2021), ajuste no valor da
Receita financeira informada no mês de dez/2020 e respectiva adequação nas planilhas;
 
3. Para fins de comprovação de todos os valores apresentados na apuração do percentual médio de recolhimento
PIS e COFINS, solicitamos a apresentação dos documentos dos meses de fev/2021 e mar/2021;
 
4. Na composição do uniforme do posto de Caldeireiro, apresentar o item Agasalho apropriado (jaqueta forrada)
e ajustar as quan�dades  dos demais itens, conforme Anexo I - Termo de Referência;
 
5. Na composição dos equipamentos de segurança do posto de Caldeireiro, ajustar as quantidades dos
itens Bota de couro com biqueira de aço (par) e Luva de Vaqueta (par), conforme Anexo I - Termo de Referência,
e corrigir a soma do total dos itens;
 
6. Para o posto de Tratorista - HE, ajustar o valor informado no item C.2 COFINS, módulo 6 – Custos indiretos,
tributos e lucro, conforme Anexo IV – Memória de Cálculo;
 
7. Para o posto de Caldeireiro, apresentar o custo para o item A - Uniforme do módulo 5 - Insumos diversos.
 
Atenciosamente,
Marina Gonçalves 
Coordenadoria de Gestão de Contratos 
IFSULDEMINAS - Campus Machado 

mailto:marina.goncalves@ifsuldeminas.edu.br
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ADCON – Administração e Conservação Eireli – CNPJ: 04.552.404/0001-49 
Rua Maura, 803 - Ipiranga - BH - MG - (31) 2552-7505 

 

Belo Horizonte, 26 de maio de 2021 

Ao 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais – Campus 

Machado 

Processo nº 23345.000472.2021-08 – PE 003/2021 

 

Prezados Senhores, 

Considerando a convocação do chat comprasnet em 

26/05/2021, a ADCON afirma que irá assumir as quantidades de insumos em geral, 

previstos no termo de referência, para todos os postos, em especial, à função Caldeireiro. 

 

Informamos ainda que nossos preços são exequíveis, com 

valores em todos os itens, além de sermos os atuais prestadores de serviços, e, 

conhecermos todas a prestação laboral em si. 

 

Portanto, o que foi previsto no Edital, será cumprido 

rigorosamente na íntegra pela ADCON. 

 

Colocamo-nos à disposição pelo telefone (31) 2552–7505. 

 

Atenciosamente, 

 

ADCON – Administração e Conservação Eireli 

CNPJ: 04.552.404/0001-04 

 

Enock Júnior 

Departamento Comercial – ADCON 
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*Ano de Vigência:
2021

Selecione um Estabelecimento:
04.552.404/0001-49

ou complete o CNPJ Raiz 04.552.404/ 

Alternar visualização da consulta para : FAP Original - Data Cálculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 1,1433

Nome Empresarial: ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI

CNPJ Completo: 04.552.404/0001-49

Endereço: R Maura 803 - Ipiranga - Belo Horizonte - Mg

CEP: 31160-260

Início da Atividade: 21/06/2001

Data da última atualização na RFB na extração: 27/08/2005

Ano de Vigência: 2021

Período-base utilizado para o cálculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019

Data de extração dos dados da arrecadação:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à

Previdência Social - GFIP:
22/07/2020

Origem: eSocial - Sistema de Escrituração Digital das Obrigações
Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas:

25/06/2020

Data de extração dos dados de benefícios:
Origem: Sistema Único de Benefícios-SUB

01/04/2020

Data de extração da expectativa de vida: 11/03/2020
Ano de Referência: 2018

Fonte: IBGE

Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT
com Óbito: 0

Massa Salarial: 140.280.937,83

Número Médio de Vínculos: 3.233,9583

Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE: 1.163

Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE 

com todos os insumos necessários ao cálculo
do FAP:

658

Auxílio-doença por acidente de trabalho - B91: 18

Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho -
B92: 0

Pensão por morte por acidente de trabalho - B93: 0

Auxílio-acidente por acidente de trabalho - B94: 1

Valor Total de Benefícios Pagos: 426.402,38

Atividade econômica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)

Atividade econômica do estabelecimento - Relação de GFIPs válidas e eSocial: Visualizar Relatório

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Dados do estabelecimento

Informações relativas às extrações

Valor do FAP Original

FAP Original : 1,1433 Data do Cálculo : 30/09/2020

Histórico de processamento do FAP

FAP Original: 1,1433 Data do Cálculo: 30/09/2020

Dados resultantes do FAP Original

http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov
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Índice de Freqüência:

Índice de Gravidade:

Índice de Custo:

Taxa Média de
Rotatividade:

5,8752

0,5875

3,0396

16,5637%

Número de Ordem de
Frequência: 359,9815

Número de Ordem de
Gravidade: 353,2593

Número de Ordem de Custo: 493,0668

Percentil de Ordem de
Freqüência:

Percentil de Ordem de
Gravidade:

Percentil de Ordem de Custo:

Índice Composto:

54,6395

53,6163

74,8960

1,1433

* Vide orientação da IN 971 e Ato Declaratório Executivo SRFB em documentos de apoio

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

FAP a ser informado no SEFIP
 

 
 

 

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml


 
 

IFSULDE MINAS – Campus Machado  
 

PREGÃO TRADICIONAL Nº 03/2021  
 

Processo Administrativo n° 23345.000472.2021-08 
 
 

PROPOSTA DE PREÇO 
 
 

Proposta que faz a empresa ADCON ADMINISTRAÇÃO E CONSERVAÇÃO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº. 
04.552.404/0001-49, com sede à RUA MAURA, 803 – IPIRANGA – BH – MG – 31.140-260, telefone(s) nº(s) 
(31)2552-7505, e-mail comercial@adconservicos.com.br, por intermédio de seu representante legal, 
GIMAR BARCELLOS, infra-assinado, portador (a) da Carteira de Identidade nº. M4.330.219, expedido pela 
SSP/MG, apresenta sua proposta de preços para a prestação de serviços contínuos de mão-de-obra 
terceirizada, objeto do Pregão Tradicional nº 03/2021. 
Declaramos que tomamos conhecimento do Edital, Termo de Referência e demais Anexos e que, 
prestaremos os Serviços de mão de obra Terceirizada, pelo preço global de:   
 

 GRUPO I =  R$2.751.934,09 (P/ 12 MESES)  
 
 
Declaramos ainda que me comprometo a respeitar os valores propostos pelo período de 12(doze) meses, e 
adotaremos na execução dos serviços, todos os procedimentos necessários; e, no que couber para o 
cumprimento das exigências constantes na Instrução Normativa nº 05 de 25/05/2017. 
Declaramos que no valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes 
da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, 
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento 
integral do objeto da contratação. 
 

a) Validade da proposta: 120 dias. 
b) Concordo com todas as exigências do Edital, Termo de Referência e demais Anexos do presente processo. 
 
NOME DA EMPRESA:  ADCON ADMINISTRAÇÃO E CONSERVAÇÃO EIRELI 
CNPJ: 04.552.404/0001-49 
ENDEREÇO: RUA MAURA, 803 – IPIRANGA – BELO HORIZONTE - MG 
TELEFONE: (31) 2552-7505   EMAIL:  comercial@adconservicos.com.br 
REPRESENTANTE LEGAL: GIMAR BARCELLOS 
CPF: 691.112.866-87     RG:  M-4.330.219 
DADOS BANCÁRIOS: BANCO DO BRASIL – AG. 3394-4 – C/C 27.210-8 
 
Belo Horizonte, 30 de abril de 2.021. 
(Assinatura do Representante Legal) 

mailto:comercial@adconservicos.com.br
mailto:comercial@adconservicos.com.br


Mês FaturamentoMensal Receita Financeira Contribuição Apurada Contribuição s/rec.financ. Crédito Descontado Contribuição Devida Percentual Efetivo

abr/20 9.014.260,55R$                  20.098,00R$                        685.083,80R$               803,92R$                                  85.597,94R$                600.289,78R$               6,66                         

mai/20 8.176.711,51R$                  29.705,24R$                        621.430,07R$               1.188,21R$                               78.671,34R$                543.946,94R$               6,65                         

jun/20 9.331.501,66R$                  24.135,32R$                        709.194,13R$               965,41R$                                  97.372,73R$                612.786,81R$               6,57                         

jul/20 10.205.241,23R$                17.766,57R$                        775.598,33R$               710,66R$                                  99.275,77R$                677.033,23R$               6,63                         

ago/20 9.056.471,60R$                  99.418,64R$                        688.291,84R$               3.976,75R$                               78.904,60R$                613.363,99R$               6,77                         

set/20 9.580.780,55R$                  10.711,28R$                        728.139,32R$               428,45R$                                  111.085,70R$              617.482,07R$               6,44                         

out/20 8.919.755,73R$                  23.073,12R$                        677.901,44R$               922,92R$                                  83.981,66R$                594.842,70R$               6,65                         

nov/20 8.765.513,73R$                  24.706,59R$                        666.179,04R$               988,26R$                                  92.626,72R$                574.540,59R$               6,54                         

dez/20 10.374.283,88R$                36.411,88R$                        788.445,57R$               1.456,48R$                               82.612,72R$                707.289,33R$               6,79                         

jan/21 7.419.629,89R$                  -R$                                    563.891,88R$               -R$                                         80.944,26R$                482.947,62R$               6,51                         

fev/21 7.589.695,86R$                  62.989,52R$                        576.816,89R$               2.519,58R$                               62.946,95R$                516.389,52R$               6,75                         

mar/21 10.505.772,49R$                -R$                                    798.438,71R$               -R$                                         84.036,88R$                714.401,83R$               6,80                         

6,65                

Mês FaturamentoMensal Receita Financeira Contribuição Apurada Contribuição s/rec.financ. Crédito Descontado Contribuição Devida Percentual Efetivo

abr/20 9.014.260,55R$                  20.098,00R$                        148.735,30R$               130,64R$                                  18.583,76R$                130.282,18R$               1,45                         

mai/20 8.176.711,51R$                  29.705,24R$                        134.915,74R$               193,08R$                                  17.079,96R$                118.028,86R$               1,44                         

jun/20 9.331.501,66R$                  24.135,32R$                        153.969,78R$               156,88R$                                  21.140,13R$                132.986,53R$               1,43                         

jul/20 10.205.241,23R$                17.766,57R$                        168.386,48R$               115,48R$                                  21.553,29R$                146.948,67R$               1,44                         

ago/20 9.056.471,60R$                  99.418,64R$                        149.431,78R$               646,22R$                                  17.130,60R$                132.947,40R$               1,47                         

set/20 9.580.780,55R$                  10.711,28R$                        158.082,88R$               69,62R$                                    24.117,29R$                134.035,21R$               1,40                         

out/20 8.919.755,73R$                  23.073,12R$                        147.175,99R$               149,98R$                                  18.232,86R$                129.093,11R$               1,44                         

nov/20 8.765.513,73R$                  24.706,59R$                        144.630,98R$               160,59R$                                  20.109,75R$                124.681,82R$               1,42                         

dez/20 10.374.283,88R$                36.411,88R$                        171.175,73R$               236,87R$                                  17.935,66R$                153.476,94R$               1,47                         

jan/21 7.419.629,89R$                  -R$                                    122.423,89R$               -R$                                         17.573,44R$                104.850,45R$               1,41                         

fev/21 7.589.695,86R$                  62.989,52R$                        125.229,94R$               409,43R$                                  13.666,41R$                111.973,30R$               1,46                         

mar/21 10.505.772,49R$                -R$                                    173.345,22R$               -R$                                         18.244,85R$                155.100,37R$               1,48                         

1,44                

ADCON ADMINISTRAÇÃO E CONSERVAÇÃO EIRELI

Apuração do Percentual Médio de recolhimento de COFINS 

PERCENTUAL MÉDIO DO PERÍODO

Apuração do Percentual Médio de recolhimento de PIS 

PERCENTUAL MÉDIO DO PERÍODO

CNPJ 04.552404/0001-49



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

rit
ur

aç
ão

 d
et

al
ha

da
 p

el
o 

re
gi

m
e 

de
 c

om
pe

tê
nc

ia

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
eg

im
e:

01
/0

4/
20

20
 a

 3
0/

04
/2

02
0

P
er

ío
d

o
 d

e 
A

p
u

ra
çã

o
:

C
S

T
V

al
o

r 
T

o
ta

l d
o

 It
em

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
 

P
IS

/P
as

ep
 *

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
C

O
F

IN
S

 *
V

al
o

r 
P

IS
/P

A
S

E
P

V
al

o
r 

C
O

F
IN

S

01
68

5.
08

3,
80

14
8.

73
5,

29
9.

01
4.

26
0,

55
9.

01
4.

26
0,

55
9.

01
4.

26
0,

55

02
80

3,
92

13
0,

64
20

.0
98

,0
0

20
.0

98
,0

0
20

.0
98

,0
0

T
O

T
A

L 
R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
68

5.
88

7,
72

14
8.

86
5,

93
9.

03
4.

35
8,

55
9.

03
4.

35
8,

55
9.

03
4.

35
8,

55

50
85

.5
98

,0
1

18
.5

83
,7

7
1.

12
6.

28
8,

73
1.

12
6.

28
8,

73
1.

12
6.

26
2,

24

70
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
72

6,
00

T
O

T
A

L 
A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
85

.5
98

,0
1

18
.5

83
,7

7
1.

12
6.

28
8,

73
1.

12
6.

28
8,

73
1.

12
6.

98
8,

24
* 

O
 c

on
te

úd
o 

in
fo

rm
ad

o 
ne

st
a 

co
lu

na
 n

ão
 c

on
si

de
ra

 o
s 

do
cu

m
en

to
s 

e 
op

er
aç

õe
s 

qu
e 

te
m

 a
 a

pu
ra

çã
o 

de
 c

ré
di

to
/d

éb
ito

 d
as

 r
es

pe
ct

iv
as

 c
on

tr
ib

ui
çõ

es
 c

om
 b

as
e 

no
s 

ca
m

po
s 

de
 a

pu
ra

çã
o 

po
r 

qu
an

tid
ad

e 
(Q

U
A

N
T

_B
C

_P
IS

 e
 

Q
U

A
N

T
_B

C
_C

O
F

IN
S

).
 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 fo

i g
er

ad
o 

pe
lo

 S
is

te
m

a 
P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l –

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

es
4.

0.
0

P
ág

in
a 

1 
de

 1
19

/1
1/

20
20

 1
1:

39
:5

1



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T
, A

L
ÍQ

U
O

T
A

S
 E

 B
L

O
C

O

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
L
I

0
4
.5

5
2
.4

0
4
/0

0
0
1
-4

9

E
s
c
ri
tu

ra
ç
ã
o
 d

e
ta

lh
a
d
a
 p

e
lo

 r
e
g
im

e
 d

e
 c

o
m

p
e
tê

n
c
ia

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
eg

im
e:

0
1
/0

5
/2

0
2
0
 a

 3
1
/0

5
/2

0
2
0

P
er

ío
d

o
 d

e 
A

p
u

ra
çã

o
:

V
al

o
r 

d
a 

R
ec

ei
ta

 
B

ru
ta

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
 

P
IS

/P
as

ep
B

as
e 

d
e 

C
ál

cu
lo

 
C

O
F

IN
S

V
al

o
r

P
IS

/P
A

S
E

P
V

al
o

r
C

O
F

IN
S

A
liq

u
o

ta
 P

IS
R

eg
is

tr
o

A
liq

u
o

ta
 

C
O

F
IN

S
C

S
T

0
1

6
2

1
.4

3
0

,1
2

1
3

4
.9

1
5

,7
3

8
.1

7
6

.7
1

1
,5

1
8

.1
7

6
.7

1
1

,5
1

8
.1

7
6

.7
1

1
,5

1
1

,6
5

0
0

7
,6

0
0

0
A

1
7

0

S
u

b
to

ta
is

 p
o

r 
B

lo
co

:
A

8.
17

6.
71

1,
51

8.
17

6.
71

1,
51

8.
17

6.
71

1,
51

13
4.

91
5,

73
62

1.
43

0,
12

0
2

1
.1

8
8

,2
1

1
9

3
,0

8
2

9
.7

0
5

,2
4

2
9

.7
0

5
,2

4
2

9
.7

0
5

,2
4

0
,6

5
0

0
4

,0
0

0
0

F
1

0
0

S
u

b
to

ta
is

 p
o

r 
B

lo
co

:
F

29
.7

05
,2

4
29

.7
05

,2
4

29
.7

05
,2

4
19

3,
08

1.
18

8,
21

T
o

ta
l G

er
al

:
8.

20
6.

41
6,

75
8.

20
6.

41
6,

75
8.

20
6.

41
6,

75
13

5.
10

8,
81

62
2.

61
8,

33
C

S
T

s 
C

o
n

si
d

er
ad

o
s:

 0
1,

 0
2,

 0
3,

 0
4,

 0
5,

 0
6,

 0
7,

 0
8 

e 
09

E
s
te

 r
e
la

tó
ri
o
 f

o
i 
g
e
ra

d
o
 p

e
lo

 S
is

te
m

a
 P

ú
b
lic

o
 d

e
 E

s
c
ri
tu

ra
ç
ã
o
 D

ig
it
a
l –

 E
F

D
 -

 C
o
n
tr

ib
u
iç

õ
e
s

4
.0

.0
P

á
g
in

a
 1

 d
e
 1

1
9
/1

1
/2

0
2
0
 1

1
:4

1
:4

2



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

ri
tu

ra
çã

o
 d

et
al

ha
da

 p
el

o 
re

g
im

e
 d

e 
co

m
p

et
ên

ci
a

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
e

g
im

e:

01
/0

6/
2

02
0

 a
 3

0/
0

6/
20

20
P

e
rí

o
d

o
 d

e
 A

p
u

ra
çã

o
:

C
S

T
V

a
lo

r 
T

o
ta

l 
d

o
 I

te
m

B
a

se
 d

e 
C

á
lc

u
lo

 
P

IS
/P

a
se

p
 *

B
a

se
 d

e 
C

á
lc

u
lo

C
O

F
IN

S
 *

V
a

lo
r 

P
IS

/P
A

S
E

P
V

al
o

r 
C

O
F

IN
S

0
1

7
0

9
.1

9
4

,1
4

1
5

3
.9

6
9

,7
7

9
.3

3
1

.5
0

1
,6

6
9

.3
3

1
.5

0
1

,6
6

9
.3

3
1

.5
0

1
,6

6

0
2

9
6

5
,4

1
1

5
6

,8
8

2
4

.1
3

5
,3

2
2

4
.1

3
5

,3
2

2
4

.1
3

5
,3

2

T
O

T
A

L
 R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
7

1
0

.1
5

9
,5

5
1

5
4

.1
2

6
,6

5
9

.3
5

5
.6

3
6

,9
8

9
.3

5
5

.6
3

6
,9

8
9

.3
5

5
.6

3
6

,9
8

5
0

9
7

.3
7

2
,7

6
2

1
.1

4
0

,1
2

1
.2

8
1

.2
2

0
,1

3
1

.2
8

1
.2

2
0

,1
3

1
.2

8
1

.2
2

0
,1

3

7
0

0
,0

0
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

7
0

9
,5

0

T
O

T
A

L
 A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
9

7
.3

7
2

,7
6

2
1

.1
4

0
,1

2
1

.2
8

1
.2

2
0

,1
3

1
.2

8
1

.2
2

0
,1

3
1

.2
8

1
.9

2
9

,6
3

* 
O

 c
on

te
úd

o
 in

fo
rm

ad
o 

ne
st

a 
co

lu
na

 n
ã

o 
co

ns
id

er
a 

os
 d

oc
um

en
to

s 
e 

op
er

aç
õe

s 
qu

e 
te

m
 a

 a
pu

ra
çã

o 
de

 c
ré

di
to

/d
éb

ito
 d

as
 r

es
pe

ct
iv

as
 c

on
tr

ib
ui

çõ
es

 c
om

 b
as

e 
no

s 
ca

m
po

s 
d

e 
ap

ur
aç

ão
 p

or
 q

ua
nt

id
ad

e
 (

Q
U

A
N

T
_B

C
_P

IS
 e

 
Q

U
A

N
T

_B
C

_C
O

F
IN

S
).

 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 f

oi
 g

e
ra

do
 p

el
o

 S
is

te
m

a
 P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l 

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

e
s

4.
0.

0
P

ág
in

a 
1

 d
e 

1
19

/1
1/

20
20

 1
2:

12
:3

1



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

ri
tu

ra
çã

o
 d

et
al

ha
da

 p
el

o 
re

g
im

e
 d

e 
co

m
p

et
ên

ci
a

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
e

g
im

e:

01
/0

7/
2

02
0

 a
 3

1/
0

7/
20

20
P

e
rí

o
d

o
 d

e
 A

p
u

ra
çã

o
:

C
S

T
V

a
lo

r 
T

o
ta

l 
d

o
 I

te
m

B
a

se
 d

e 
C

á
lc

u
lo

 
P

IS
/P

a
se

p
 *

B
a

se
 d

e 
C

á
lc

u
lo

C
O

F
IN

S
 *

V
a

lo
r 

P
IS

/P
A

S
E

P
V

al
o

r 
C

O
F

IN
S

0
1

7
7

5
.5

9
8

,3
4

1
6

8
.3

8
6

,4
9

1
0

.2
0

5
.2

4
1

,2
3

1
0

.2
0

5
.2

4
1

,2
3

1
0

.2
0

5
.2

4
1

,2
3

0
2

7
1

0
,6

6
1

1
5

,4
8

1
7

.7
6

6
,5

7
1

7
.7

6
6

,5
7

1
7

.7
6

6
,5

7

T
O

T
A

L
 R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
7

7
6

.3
0

9
,0

0
1

6
8

.5
0

1
,9

7
1

0
.2

2
3

.0
0

7
,8

0
1

0
.2

2
3

.0
0

7
,8

0
1

0
.2

2
3

.0
0

7
,8

0

5
0

9
9

.2
7

5
,7

4
2

1
.5

5
3

,2
5

1
.3

0
6

.2
6

0
,0

8
1

.3
0

6
.2

6
0

,0
8

1
.3

0
6

.2
6

0
,0

8

7
0

0
,0

0
0

,0
0

0
,0

0
0

,0
0

7
9

2
,0

0

T
O

T
A

L
 A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
9

9
.2

7
5

,7
4

2
1

.5
5

3
,2

5
1

.3
0

6
.2

6
0

,0
8

1
.3

0
6

.2
6

0
,0

8
1

.3
0

7
.0

5
2

,0
8

* 
O

 c
on

te
úd

o
 in

fo
rm

ad
o 

ne
st

a 
co

lu
na

 n
ã

o 
co

ns
id

er
a 

os
 d

oc
um

en
to

s 
e 

op
er

aç
õe

s 
qu

e 
te

m
 a

 a
pu

ra
çã

o 
de

 c
ré

di
to

/d
éb

ito
 d

as
 r

es
pe

ct
iv

as
 c

on
tr

ib
ui

çõ
es

 c
om

 b
as

e 
no

s 
ca

m
po

s 
d

e 
ap

ur
aç

ão
 p

or
 q

ua
nt

id
ad

e
 (

Q
U

A
N

T
_B

C
_P

IS
 e

 
Q

U
A

N
T

_B
C

_C
O

F
IN

S
).

 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 f

oi
 g

e
ra

do
 p

el
o

 S
is

te
m

a
 P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l 

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

e
s

4.
0.

0
P

ág
in

a 
1

 d
e 

1
19

/1
1/

20
20

 1
2:

14
:2

5



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

rit
ur

aç
ão

 d
et

al
ha

da
 p

el
o 

re
gi

m
e 

de
 c

om
pe

tê
nc

ia

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
eg

im
e:

01
/0

8/
20

20
 a

 3
1/

08
/2

02
0

P
er

ío
d

o
 d

e 
A

p
u

ra
çã

o
:

C
S

T
V

al
o

r 
T

o
ta

l d
o

 It
em

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
 

P
IS

/P
as

ep
 *

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
C

O
F

IN
S

 *
V

al
o

r 
P

IS
/P

A
S

E
P

V
al

o
r 

C
O

F
IN

S

01
68

8.
29

1,
83

14
9.

43
1,

77
9.

05
6.

47
1,

60
9.

05
6.

47
1,

60
9.

05
6.

47
1,

60

02
3.

97
6,

75
64

6,
22

99
.4

18
,6

4
99

.4
18

,6
4

99
.4

18
,6

4

T
O

T
A

L 
R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
69

2.
26

8,
58

15
0.

07
7,

99
9.

15
5.

89
0,

24
9.

15
5.

89
0,

24
9.

15
5.

89
0,

24

50
78

.9
04

,5
4

17
.1

30
,6

1
1.

03
8.

21
8,

43
1.

03
8.

21
8,

43
1.

03
8.

21
8,

43

70
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
2.

28
1,

00

T
O

T
A

L 
A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
78

.9
04

,5
4

17
.1

30
,6

1
1.

03
8.

21
8,

43
1.

03
8.

21
8,

43
1.

04
0.

49
9,

43
* 

O
 c

on
te

úd
o 

in
fo

rm
ad

o 
ne

st
a 

co
lu

na
 n

ão
 c

on
si

de
ra

 o
s 

do
cu

m
en

to
s 

e 
op

er
aç

õe
s 

qu
e 

te
m

 a
 a

pu
ra

çã
o 

de
 c

ré
di

to
/d

éb
ito

 d
as

 r
es

pe
ct

iv
as

 c
on

tr
ib

ui
çõ

es
 c

om
 b

as
e 

no
s 

ca
m

po
s 

de
 a

pu
ra

çã
o 

po
r 

qu
an

tid
ad

e 
(Q

U
A

N
T

_B
C

_P
IS

 e
 

Q
U

A
N

T
_B

C
_C

O
F

IN
S

).
 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 fo

i g
er

ad
o 

pe
lo

 S
is

te
m

a 
P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l –

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

es
4.

0.
0

P
ág

in
a 

1 
de

 1
19

/1
1/

20
20

 1
1:

45
:2

1



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

rit
ur

aç
ão

 d
et

al
ha

da
 p

el
o 

re
gi

m
e 

de
 c

om
pe

tê
nc

ia

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
eg

im
e:

01
/0

9/
20

20
 a

 3
0/

09
/2

02
0

P
er

ío
d

o
 d

e 
A

p
u

ra
çã

o
:

C
S

T
V

al
o

r 
T

o
ta

l d
o

 It
em

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
 

P
IS

/P
as

ep
 *

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
C

O
F

IN
S

 *
V

al
o

r 
P

IS
/P

A
S

E
P

V
al

o
r 

C
O

F
IN

S

01
72

8.
13

9,
37

15
8.

08
2,

86
9.

58
0.

78
0,

55
9.

58
0.

78
0,

55
9.

58
0.

78
0,

55

02
42

8,
45

69
,6

2
10

.7
11

,2
8

10
.7

11
,2

8
10

.7
11

,2
8

T
O

T
A

L 
R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
72

8.
56

7,
82

15
8.

15
2,

48
9.

59
1.

49
1,

83
9.

59
1.

49
1,

83
9.

59
1.

49
1,

83

50
11

1.
20

5,
28

24
.1

44
,4

3
1.

46
3.

34
6,

75
1.

46
3.

34
6,

75
1.

46
5.

21
8,

66

70
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
11

1,
26

T
O

T
A

L 
A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
11

1.
20

5,
28

24
.1

44
,4

3
1.

46
3.

34
6,

75
1.

46
3.

34
6,

75
1.

46
5.

32
9,

92

99
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
12

0,
00

* 
O

 c
on

te
úd

o 
in

fo
rm

ad
o 

ne
st

a 
co

lu
na

 n
ão

 c
on

si
de

ra
 o

s 
do

cu
m

en
to

s 
e 

op
er

aç
õe

s 
qu

e 
te

m
 a

 a
pu

ra
çã

o 
de

 c
ré

di
to

/d
éb

ito
 d

as
 r

es
pe

ct
iv

as
 c

on
tr

ib
ui

çõ
es

 c
om

 b
as

e 
no

s 
ca

m
po

s 
de

 a
pu

ra
çã

o 
po

r 
qu

an
tid

ad
e 

(Q
U

A
N

T
_B

C
_P

IS
 e

 
Q

U
A

N
T

_B
C

_C
O

F
IN

S
).

 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 fo

i g
er

ad
o 

pe
lo

 S
is

te
m

a 
P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l –

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

es
4.

0.
0

P
ág

in
a 

1 
de

 1
19

/1
1/

20
20

 1
1:

50
:1

3



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

rit
ur

aç
ão

 d
et

al
ha

da
 p

el
o 

re
gi

m
e 

de
 c

om
pe

tê
nc

ia

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
eg

im
e:

01
/1

0/
20

20
 a

 3
1/

10
/2

02
0

P
er

ío
d

o
 d

e 
A

p
u

ra
çã

o
:

C
S

T
V

al
o

r 
T

o
ta

l d
o

 It
em

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
 

P
IS

/P
as

ep
 *

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
C

O
F

IN
S

 *
V

al
o

r 
P

IS
/P

A
S

E
P

V
al

o
r 

C
O

F
IN

S

01
67

7.
90

1,
44

14
7.

17
5,

99
8.

91
9.

75
5,

73
8.

91
9.

75
5,

73
8.

91
9.

75
5,

73

02
92

2,
92

14
9,

98
23

.0
73

,1
2

23
.0

73
,1

2
23

.0
73

,1
2

T
O

T
A

L 
R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
67

8.
82

4,
36

14
7.

32
5,

97
8.

94
2.

82
8,

85
8.

94
2.

82
8,

85
8.

94
2.

82
8,

85

50
83

.9
81

,6
6

18
.2

32
,8

6
1.

10
5.

22
1,

81
1.

10
5.

22
1,

81
1.

11
0.

00
0,

90

70
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
45

9,
98

T
O

T
A

L 
A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
83

.9
81

,6
6

18
.2

32
,8

6
1.

10
5.

22
1,

81
1.

10
5.

22
1,

81
1.

11
0.

46
0,

88
* 

O
 c

on
te

úd
o 

in
fo

rm
ad

o 
ne

st
a 

co
lu

na
 n

ão
 c

on
si

de
ra

 o
s 

do
cu

m
en

to
s 

e 
op

er
aç

õe
s 

qu
e 

te
m

 a
 a

pu
ra

çã
o 

de
 c

ré
di

to
/d

éb
ito

 d
as

 r
es

pe
ct

iv
as

 c
on

tr
ib

ui
çõ

es
 c

om
 b

as
e 

no
s 

ca
m

po
s 

de
 a

pu
ra

çã
o 

po
r 

qu
an

tid
ad

e 
(Q

U
A

N
T

_B
C

_P
IS

 e
 

Q
U

A
N

T
_B

C
_C

O
F

IN
S

).
 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 fo

i g
er

ad
o 

pe
lo

 S
is

te
m

a 
P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l –

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

es
4.

0.
0

P
ág

in
a 

1 
de

 1
30

/1
1/

20
20

 1
3:

18
:5

2



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

rit
ur

aç
ão

 d
et

al
ha

da
 p

el
o 

re
gi

m
e 

de
 c

om
pe

tê
nc

ia

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
eg

im
e:

01
/1

1/
20

20
 a

 3
0/

11
/2

02
0

P
er

ío
d

o
 d

e 
A

p
u

ra
çã

o
:

 0
4.

55
2.

40
4/

00
01

-4
9 

- 
A

D
C

O
N

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
A

O
 E

 C
O

N
S

E
R

V
A

C
A

O
 E

IR
E

LI

C
S

T
V

al
o

r 
T

o
ta

l d
o

 It
em

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
 

P
IS

/P
as

ep
 *

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
C

O
F

IN
S

 *
V

al
o

r 
P

IS
/P

A
S

E
P

V
al

o
r 

C
O

F
IN

S

01
66

6.
17

9,
04

14
4.

63
0,

98
8.

76
5.

51
3,

73
8.

76
5.

51
3,

73
8.

76
5.

51
3,

73

02
98

8,
26

16
0,

59
24

.7
06

,5
9

24
.7

06
,5

9
24

.7
06

,5
9

T
O

T
A

L 
R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
66

7.
16

7,
30

14
4.

79
1,

57
8.

79
0.

22
0,

32
8.

79
0.

22
0,

32
8.

79
0.

22
0,

32

50
92

.6
25

,8
4

20
.1

09
,8

0
1.

21
8.

77
2,

67
1.

21
8.

77
2,

67
1.

23
0.

25
8,

30

70
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
6.

35
5,

95

T
O

T
A

L 
A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
92

.6
25

,8
4

20
.1

09
,8

0
1.

21
8.

77
2,

67
1.

21
8.

77
2,

67
1.

23
6.

61
4,

25
* 

O
 c

on
te

úd
o 

in
fo

rm
ad

o 
ne

st
a 

co
lu

na
 n

ão
 c

on
si

de
ra

 o
s 

do
cu

m
en

to
s 

e 
op

er
aç

õe
s 

qu
e 

te
m

 a
 a

pu
ra

çã
o 

de
 c

ré
di

to
/d

éb
ito

 d
as

 r
es

pe
ct

iv
as

 c
on

tr
ib

ui
çõ

es
 c

om
 b

as
e 

no
s 

ca
m

po
s 

de
 a

pu
ra

çã
o 

po
r 

qu
an

tid
ad

e 
(Q

U
A

N
T

_B
C

_P
IS

 e
 

Q
U

A
N

T
_B

C
_C

O
F

IN
S

).
 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 fo

i g
er

ad
o 

pe
lo

 S
is

te
m

a 
P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l –

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

es
4.

0.
0

P
ág

in
a 

1 
de

 1
14

/0
1/

20
21

 1
2:

26
:5

5



R
E

G
IS

T
R

O
S

 F
IS

C
A

IS
 -

 C
O

N
S

O
L

ID
A

Ç
Ã

O
 D

A
S

 O
P

E
R

A
Ç

Õ
E

S
 P

O
R

 C
S

T

A
D

C
O

N
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

A
O

 E
 C

O
N

S
E

R
V

A
C

A
O

 E
IR

E
LI

04
.5

52
.4

04
/0

00
1-

49

E
sc

rit
ur

aç
ão

 d
et

al
ha

da
 p

el
o 

re
gi

m
e 

de
 c

om
pe

tê
nc

ia

C
o

n
tr

ib
u

in
te

:

C
N

P
J:

C
ó

d
ig

o
 S

C
P

:

R
eg

im
e:

01
/1

2/
20

20
 a

 3
1/

12
/2

02
0

P
er

ío
d

o
 d

e 
A

p
u

ra
çã

o
:

C
S

T
V

al
o

r 
T

o
ta

l d
o

 It
em

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
 

P
IS

/P
as

ep
 *

B
as

e 
d

e 
C

ál
cu

lo
C

O
F

IN
S

 *
V

al
o

r 
P

IS
/P

A
S

E
P

V
al

o
r 

C
O

F
IN

S

01
78

8.
44

5,
58

17
1.

17
5,

73
10

.3
74

.2
83

,8
8

10
.3

74
.2

83
,8

8
10

.3
74

.2
83

,8
8

02
1.

45
7,

68
23

6,
87

36
.4

41
,8

8
36

.4
41

,8
8

36
.4

41
,8

8

T
O

T
A

L 
R

E
C

E
IT

A
S

/S
A

ÍD
A

S
78

9.
90

3,
26

17
1.

41
2,

60
10

.4
10

.7
25

,7
6

10
.4

10
.7

25
,7

6
10

.4
10

.7
25

,7
6

50
82

.6
12

,7
4

17
.9

35
,7

9
1.

08
7.

00
9,

46
1.

08
7.

00
9,

46
1.

08
8.

18
6,

87

70
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
2.

51
6,

87

T
O

T
A

L 
A

Q
U

IS
IÇ

Õ
E

S
/C

U
S

T
O

S
/D

E
S

P
E

S
A

S
82

.6
12

,7
4

17
.9

35
,7

9
1.

08
7.

00
9,

46
1.

08
7.

00
9,

46
1.

09
0.

70
3,

74
* 

O
 c

on
te

úd
o 

in
fo

rm
ad

o 
ne

st
a 

co
lu

na
 n

ão
 c

on
si

de
ra

 o
s 

do
cu

m
en

to
s 

e 
op

er
aç

õe
s 

qu
e 

te
m

 a
 a

pu
ra

çã
o 

de
 c

ré
di

to
/d

éb
ito

 d
as

 r
es

pe
ct

iv
as

 c
on

tr
ib

ui
çõ

es
 c

om
 b

as
e 

no
s 

ca
m

po
s 

de
 a

pu
ra

çã
o 

po
r 

qu
an

tid
ad

e 
(Q

U
A

N
T

_B
C

_P
IS

 e
 

Q
U

A
N

T
_B

C
_C

O
F

IN
S

).
 

E
st

e 
re

la
tó

rio
 fo

i g
er

ad
o 

pe
lo

 S
is

te
m

a 
P

úb
lic

o 
de

 E
sc

rit
ur

aç
ão

 D
ig

ita
l –

 E
F

D
 -

 C
on

tr
ib

ui
çõ

es
4.

0.
0

P
ág

in
a 

1 
de

 1
09

/0
2/

20
21

 1
0:

47
:4

9



APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 563.891,87

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 122.423,89

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 17.573,42 R$ 80.944,25

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 17.573,42 R$ 80.944,25

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 48.227,61 R$ 222.588,89

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 56.622,86 R$ 260.358,73

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

06.170.459/0001-10

Número do Recibo:
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

11/03/2021

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital
de NI:

CPF: 035.705.856-97

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

78.19.B3.EC.A1.DB.2D.5E.18.BC.98.10.0C
.95.D4.3E.01.C2.F0.A7-5

7E.FA.70.4F.D1.FA.E0.A7 8B.EB.13.16.36.FA.7A.2B

em às 15:05:14

ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI

04.552.404/0001-49

01/01/2021 a 31/01/2021

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  4.0.0
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Proposta

Página 1

PROPOSTA  -  PE  03/2021

ADCON ADMINISTRAÇÃO E CONSERVAÇÃO EIRELI

Resumo Valor Estimativo da Contratação - Grupo I

Posto Valor Mensal 

Pessoal da Administração R$ 3.732,46 1 R$ 3.732,46 3 R$ 11.197,38 12 R$ 134.368,54 1
Tratorista R$ 5.104,96 1 R$ 5.104,96 2 R$ 10.209,91 12 R$ 122.518,98 2

Tratorista – Hora Extra R$ 3.372,76 1 R$ 3.372,76 2 R$ 3.372,76 12 R$ 40.473,12 3
Tratorista – Hora extra em DSR e feriados R$ 1.870,69 1 R$ 1.870,69 2 R$ 1.870,69 12 R$ 22.448,26 4

Capineiro R$ 3.522,61 1 R$ 3.522,61 14 R$ 49.316,53 12 R$ 591.798,33 5
Capineiro – Hora extra R$ 2.953,57 1 R$ 2.953,57 14 R$ 2.953,57 12 R$ 35.442,80 6

Capineiro – Hora extra em DSR e feriados R$ 2.848,08 1 R$ 2.848,08 14 R$ 2.848,08 12 R$ 34.176,98 7
Caldeireiro R$ 4.004,01 1 R$ 4.004,01 1 R$ 4.004,01 12 R$ 48.048,16 8

Zelador 12x36 Noturno R$ 4.133,52 1 R$ 4.133,52 4 R$ 16.534,06 12 R$ 198.408,75 9
Zelador 44 horas R$ 3.782,07 1 R$ 3.782,07 3 R$ 11.346,21 12 R$ 136.154,51 10

Magarefe R$ 4.732,09 1 R$ 4.732,09 2 R$ 9.464,18 12 R$ 113.570,17 11
Motorista R$ 5.897,34 1 R$ 5.897,34 2 R$ 11.794,69 12 R$ 141.536,27 12

Motorista – Adicional Noturno R$ 278,12 1 R$ 278,12 2 R$ 278,12 12 R$ 3.337,43 13
Motorista – Hora extra R$ 3.964,27 1 R$ 3.964,27 2 R$ 3.964,27 12 R$ 47.571,27 14

Motorista – Ad. Not. sobre hora extra R$ 444,99 1 R$ 444,99 2 R$ 444,99 12 R$ 5.339,89 15
Motorista – Hora extra em DSR e feriados R$ 2.406,88 1 R$ 2.406,88 2 R$ 2.406,88 12 R$ 28.882,56 16

Motorista – Ad. Not. sobre hora extra em DSR R$ 556,24 1 R$ 556,24 2 R$ 556,24 12 R$ 6.674,87 17
Atendente de Enfermagem Diurno R$ 3.388,54 1 R$ 3.388,54 1 R$ 3.388,54 12 R$ 40.662,53 18

Atendente de Enfermagem Noturno R$ 3.555,91 1 R$ 3.555,91 1 R$ 3.555,91 12 R$ 42.670,94 19
Aux. Conservação Alimentos – INSALUBRE R$ 3.093,53 1 R$ 3.093,53 1 R$ 3.093,53 12 R$ 37.122,40 20

Aux. Conservação Alimentos R$ 2.669,94 1 R$ 2.669,94 1 R$ 2.669,94 12 R$ 32.039,26 21
Queijeiro R$ 4.496,37 1 R$ 4.496,37 1 R$ 4.496,37 12 R$ 53.956,45 22

Lavador de Roupa R$ 2.704,98 1 R$ 2.704,98 1 R$ 2.704,98 12 R$ 32.459,75 23
Operador de Copiadora Diurno R$ 3.005,30 1 R$ 3.005,30 1 R$ 3.005,30 12 R$ 36.063,56 24

Operador de Copiadora Noturno R$ 3.162,24 1 R$ 3.162,24 1 R$ 3.162,24 12 R$ 37.946,92 25
Laboratorista R$ 5.184,58 1 R$ 5.184,58 1 R$ 5.184,58 12 R$ 62.214,93 26

Auxiliar de Laboratório R$ 3.397,88 1 R$ 3.397,88 1 R$ 3.397,88 12 R$ 40.774,62 27
Técnico em Redes R$ 4.082,09 1 R$ 4.082,09 2 R$ 8.164,18 12 R$ 97.970,12 28

Vigia 12x36 Diurno R$ 3.308,49 1 R$ 3.308,49 2 R$ 6.616,97 12 R$ 79.403,70 29
Vigia 12x36 Noturno R$ 3.652,27 1 R$ 3.652,27 4 R$ 14.609,08 12 R$ 175.309,00 30

Torrador de café R$ 4.058,62 1 R$ 4.058,62 1 R$ 4.058,62 12 R$ 48.703,48 31
Supervisor R$ 4.690,22 1 R$ 4.690,22 2 R$ 9.380,44 12 R$ 112.565,22 32

Pessoal da Administração TCO R$ 3.785,52 1 R$ 3.785,52 1 R$ 3.785,52 12 R$ 45.426,19 33
Diárias R$ 5.491,18 1 R$ 5.491,18 1 R$ 5.491,18 12 R$ 65.894,11 34

TOTAL R$ 117.332,32 R$ 117.332,32 R$ 229.327,84 R$ 2.751.934,09

Valor Mensal por 
Empregado

Quantidade 
Empregados 

Por Posto

Valor Mensal do 
Posto

Quantidade 
de Postos

Meses 
Execução 
do Serviço

Valor Anual do Posto 
de Serviço



Uniforme-EPI

CARGO INSUMOS *

UNIFORME

Camisa de manga curta 4 R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Calça 4 R$ 14,48 R$ 57,92 R$ 4,83
Calçado apropriado (par) 2 R$ 19,90 R$ 39,80 R$ 3,32
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 1,25
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 0,90 R$ 0,90 R$ 0,08

TOTAL: R$ 14,47

Camisa de manga curta 4 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Calça 4 R$ 35,00 R$ 140,00 R$ 11,67
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 30,54

TRATORISTA

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Calça 4 R$ 35,00 R$ 140,00 R$ 11,67
Calçado apropriado (par) 2 R$ 59,00 R$ 118,00 R$ 9,83
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 33,71
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Chapéu para proteção de radiações 2 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 2,17
Botas de PVC cano longo (par) 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08
Óculos de segurança 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 0,17

2 R$ 180,00 R$ 360,00 R$ 30,00

1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75

Protetor auricular tipo concha 1 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Respirador tipo PFF3 8 R$ 13,00 R$ 104,00 R$ 8,67
Luvas de Látex nitrílico cano longo (par) 2 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 2,17
Creme de proteção contra óleos 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Protetor auricular de inserção 6 R$ 2,00 R$ 12,00 R$ 1,00
Capa de Chuva longa 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50

1 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,83
Luva de Vaqueta (par) 1 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 0,83
Touca arabe para sol 4 R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Protetor solar fator 50 12 R$ 25,00 R$ 300,00 R$ 25,00

TOTAL: R$ 84,67

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 2,17
Calça 4 R$ 19,90 R$ 39,80 R$ 3,32
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 10,00 R$ 0,83
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 2,50
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 8,94
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

QUANTIDADE 
ANUAL

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 
ANUAL

CUSTO 
MENSAL

PESSOAL DA 
ADMINISTRAÇÃO 

(TRES CORAÇÕES)

PESSOAL DA 
ADMINISTRAÇÃO 

(MACHADO)

Conjunto completo de vestimenta 
impermeável de tivek-DuPont
Máscara (respiradora) facial total com filtros 
respiradores

Luvas de raspa (par)
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MAGAREFE

Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 16,51
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Bota de segurança de PVC (par) 2 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 4,17
Luvas de aço inox com adaptador (par) 1 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 15,00
Óculos de segurança 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 0,17
Protetor auricular tipo concha 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Japona Térmica 1 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 7,50
Luva de látex (par) 2 R$ 6,00 R$ 12,00 R$ 1,00
Avental impermeável 4 R$ 25,00 R$ 100,00 R$ 8,33
Touca sanfonada descartável (pct c/ 100) 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Máscara descartável (pct c/ 100) 6 R$ 50,00 R$ 300,00 R$ 25,00

TOTAL: R$ 67,67

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 59,00 R$ 118,00 R$ 9,83
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 26,34
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Bota de segurança de PVC (par) 2 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 4,17
Óculos de segurança 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 0,17
Protetor auricular tipo concha 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Luvas de látex (par) 2 R$ 6,00 R$ 12,00 R$ 1,00
Protetor auricular de inserção 4 R$ 2,00 R$ 8,00 R$ 0,67
Máscara descartável (pct c/ 100) 6 R$ 50,00 R$ 300,00 R$ 25,00
Touca sanfonada descartável (pct c/ 100) 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Avental de brim 4 R$ 40,00 R$ 160,00 R$ 13,33
Avental impermeável 2 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 4,17

TOTAL: R$ 55,00

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 59,00 R$ 118,00 R$ 9,83
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 26,34
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Bota de segurança de PVC (par) 2 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 4,17
Óculos de segurança 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 0,17
Protetor auricular tipo concha 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Luvas de látex (par) 2 R$ 6,00 R$ 12,00 R$ 1,00
Protetor auricular de inserção 8 R$ 2,00 R$ 16,00 R$ 1,33
Máscara descartável (pct c/ 100) 6 R$ 50,00 R$ 300,00 R$ 25,00
Touca sanfonada descartável (pct c/ 100) 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Avental de brim 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Avental impermeável 4 R$ 25,00 R$ 100,00 R$ 8,33

TOTAL: R$ 49,83

AUXILIAR DE 
CONSERVAÇÃO 
DE ALIMENTOS 

SEM 
INSALUBRIDADE

AUXILIAR DE 
CONSERVAÇÃO 
DE ALIMENTOS 

COM 
INSALUBRIDADE
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Protetor auricular de inserção 8 R$ 2,00 R$ 16,00 R$ 1,33
Máscara descartável (pct c/ 100) 6 R$ 50,00 R$ 300,00 R$ 25,00
Touca sanfonada descartável (pct c/ 100) 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Avental impermeável 4 R$ 25,00 R$ 100,00 R$ 8,33
Japona Térmica 1 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 7,50

TOTAL: R$ 53,83

CAPINEIRO

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 16,51
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Botas de PVC cano longo (par) 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08
Óculos de segurança 1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 0,17

2 R$ 180,00 R$ 360,00 R$ 30,00

Máscara (respirador) semi facial total 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Protetor auricular tipo concha 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Protetor auricular de inserção 6 R$ 2,00 R$ 12,00 R$ 1,00
Bota de couro com biqueira de aço (par) 2 R$ 30,90 R$ 61,80 R$ 5,15
Perneira com alma de aço (par) 1 R$ 35,00 R$ 35,00 R$ 2,92
Chapéu para proteção de raios solares 2 R$ 13,00 R$ 26,00 R$ 2,17
Protetor solar fator 50 12 R$ 25,00 R$ 300,00 R$ 25,00

1 R$ 6,50 R$ 6,50 R$ 0,54
2 R$ 6,90 R$ 13,80 R$ 1,15
2 R$ 8,00 R$ 16,00 R$ 1,33
1 R$ 13,00 R$ 13,00 R$ 1,08

Respirador tipo PFF3 20 R$ 7,49 R$ 149,80 R$ 12,48
Luva de Látex Nitrílico cano longo (par) 1 R$ 21,00 R$ 21,00 R$ 1,75
Touca arabe para sol 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00

TOTAL: R$ 96,66

MOTORISTA

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado aproriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13
Calça social 4 R$ 48,00 R$ 192,00 R$ 16,00
Camisa social 4 R$ 44,00 R$ 176,00 R$ 14,67
Sapato social 1 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 5,83

TOTAL: R$ 59,68
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

1 R$ 6,50 R$ 6,50 R$ 0,54
Botas de PVC cano médio (par) 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08

TOTAL: R$ 2,63

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

Conjunto completo de vestimenta 
impermeável de tivek-DuPont

Capa de Chuva longa 
Luva de raspa (par)
Luva de Vaqueta (par)
Luva de látex cano longo (par)

Capa de Chuva longa 

OPERADOR DE 
COPIADORA 

DIURNO
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LABORATORISTA

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Avental de PVC 2 R$ 30,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Luva de Couro 1 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Máscara (respirador) semi facial total 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Protetor facial com viseira em acrílico 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Óculos de segurança 2 R$ 2,00 R$ 4,00 R$ 0,33
Jaleco de algodão 4 R$ 40,00 R$ 160,00 R$ 13,33
Luvas de PVC Nitrílico (par) 8 R$ 20,00 R$ 160,00 R$ 13,33

TOTAL: R$ 43,67

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Avental de PVC 2 R$ 30,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Luva de Couro 1 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Máscara (respirador) semi facial total 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Protetor facial com viseira em acrílico 1 R$ 40,00 R$ 40,00 R$ 3,33
Óculos de segurança 2 R$ 2,00 R$ 4,00 R$ 0,33
Jaleco de algodão 4 R$ 40,00 R$ 160,00 R$ 13,33
Luvas de PVC Nitrílico (par) 8 R$ 20,00 R$ 160,00 R$ 13,33

TOTAL: R$ 43,67

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Cinto de segurança tipo paraquedista 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 8,33
Capacete de proteção 1 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Óculos de proteção com protetor UV 2 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Protetor solar fator 50 12 R$ 25,00 R$ 300,00 R$ 25,00
Luva de vaqueta 1 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 0,67
Capa de chuva 1 R$ 6,50 R$ 6,50 R$ 0,54

TOTAL: R$ 41,21

UNIFORME/EQUIPAMENTO
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33

AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO

TÉCNICO EM 
REDES
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ZELADOR 44h

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Capa de Chuva 1 R$ 6,50 R$ 6,50 R$ 0,54
Bota de borracha cano médio (par) 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08

TOTAL: R$ 2,63

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Protetor auricular de inserção 4 R$ 2,00 R$ 8,00 R$ 0,67
Botas de PVC cano longo (par) 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08
Avental impermeável 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08

1 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 0,17
Luvas de Látex (par) 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33

TOTAL: R$ 9,33

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Jaleco de algodão 4 R$ 40,00 R$ 160,00 R$ 13,33
Luvas de procedimentos latex (cx c/ 100) 6 R$ 30,00 R$ 180,00 R$ 15,00
Máscara descartável (pct c/ 100) 6 R$ 60,00 R$ 360,00 R$ 30,00
Touca sanfonada descartável (pct c/ 100) 3 R$ 20,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Óculos de proteção 1 R$ 5,50 R$ 5,50 R$ 0,46

TOTAL: R$ 63,79

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Jaleco de algodão 4 R$ 40,00 R$ 160,00 R$ 13,33
Luvas de procedimentos latex (cx c/ 100) 6 R$ 30,00 R$ 180,00 R$ 15,00

LAVADOR DE 
ROUPAS

Óculos de segurança 

ATENDENTE DE 
ENFERMAGEM 

DIURNO

ATENDENTE DE 
ENFERMAGEM 

NOTURNO



Uniforme-EPI

Boné com emblema da contratada 2 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Cinto 1 R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 1,33

TOTAL: R$ 50,21
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Capa de Chuva em PVC forrada 1 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 1,83
Protetor solar fator 50 12 R$ 25,00 R$ 300,00 R$ 25,00

TOTAL: R$ 26,83
EQUIPAMENTOS 

Livro de ocorrências 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Fiel trançado, com apito 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 1,25
Rádio comunicador 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 4,17

TOTAL: R$ 6,92

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado aproriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13
Boné com emblema da contratada 2 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Cinto 1 R$ 16,00 R$ 16,00 R$ 1,33

TOTAL: R$ 26,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Capa de Chuva em PVC forrada 1 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 1,83
TOTAL: R$ 1,83

EQUIPAMENTOS 
Livro de ocorrências 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 1,50
Fiel trançado, com apito 1 R$ 15,00 R$ 15,00 R$ 1,25
Rádio comunicador 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 4,17
Lanterna de Led 1 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 5,83

TOTAL: R$ 12,75

SUPERVISOR

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Capa de Chuva 1 R$ 22,00 R$ 22,00 R$ 1,83
Bota de PVC cano médio (par) 1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 2,08

TOTAL: R$ 3,92

UNIFORME
Camisa de manga curta 4 R$ 13,00 R$ 52,00 R$ 4,33
Calça 4 R$ 19,90 R$ 79,60 R$ 6,63
Calçado apropriado (par) 2 R$ 40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
Meia (par) 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67
Agasalho apropriado (jaqueta forrada) 1 R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75
Crachá de identificação em PVC 1 R$ 1,50 R$ 1,50 R$ 0,13

TOTAL: R$ 23,18
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

Bota de segurança de PVC (par) 2 R$ 25,00 R$ 50,00 R$ 4,17

VIGIA 12X36 
DIURNO 

VIGIA 12X36 
NOTURNO 

TORRADOR DE 
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* Observar descrição detalhada dos insumos no Termo de Referência.
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Pessoal da Administração Posto 3

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

Pessoal da Administração
4110-05

R$ 1.589,96 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.589,96

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.589,96

% VALOR (R$)
R$ 1.589,96

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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8,33% R$ 132,50
11,11% R$ 176,66

19,44% R$ 309,16

% VALOR (R$)

R$ 1.899,12

20,00% R$ 379,82
2,50% R$ 47,48

2,28% R$ 43,30
1,50% R$ 28,49

1,00% R$ 18,99

0,60% R$ 11,39

0,20% R$ 3,80

8,00% R$ 151,93

36,08% R$ 685,20

VALOR (R$)
R$ 73,60

R$ 21,63 R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 525,06

VALOR (R$)
R$ 309,16

R$ 685,20

R$ 525,06

R$ 1.519,42

% VALOR (R$)

R$ 1.589,96
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0,42% R$ 6,62

0,03% R$ 0,53

1,94% R$ 30,92 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 11,15

3,20% R$ 50,88

6,30% R$ 100,10

% VALOR (R$)

R$ 1.589,96

0,93% R$ 14,72
1,66% R$ 26,32

0,02% R$ 0,33
0,03% R$ 0,52

0,03% R$ 0,52

0,96% R$ 15,30

3,63% R$ 57,71

% VALOR (R$)
R$ 1.589,96

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 57,71

R$ 0,00

R$ 57,71

VALOR (R$)

R$ 30,54

R$ 0,00
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 30,54

% VALOR (R$)
0,50% R$ 16,49

0,13% R$ 4,31

 R$                                 2.751.934,09 

1,44% R$ 53,75

6,65% R$ 248,21

3,00% R$ 111,97

11,72% R$ 434,73

VALOR (R$)

R$ 1.589,96
R$ 1.519,42

R$ 100,10

R$ 57,71

R$ 30,54

R$ 3.297,73
R$ 434,73

R$ 3.732,46

3 R$ 11.197,38

FATOR “K”
2,35
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Tratorista Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
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B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

 unidade de medida)

Tratorista
6410-15

R$ 2.139,66 *Salário justificado

Anexo II – TR
1/1/2021

% VALOR (R$)
R$ 2.139,66

R$ 0,00
20% R$ 220,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.359,66

% VALOR (R$)
R$ 2.359,66

8,33% R$ 196,64

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h
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11,11% R$ 262,18

19,44% R$ 458,82

% VALOR (R$)

R$ 2.818,48

20,00% R$ 563,70
2,50% R$ 70,46

2,28% R$ 64,26
1,50% R$ 42,28

1,00% R$ 28,18

0,60% R$ 16,91

0,20% R$ 5,64

8,00% R$ 225,48

36,08% R$ 1.016,91

VALOR (R$)
R$ 40,62

R$ 14,33 R$ 298,06

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 340,23

VALOR (R$)
R$ 458,82

R$ 1.016,91

R$ 340,23

R$ 1.815,97

% VALOR (R$)

R$ 2.359,66
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0,42% R$ 9,83

0,03% R$ 0,79

1,39% R$ 32,77 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,50% R$ 11,82

3,20% R$ 75,51

5,54% R$ 130,73

% VALOR (R$)

R$ 2.359,66

0,93% R$ 21,85
1,66% R$ 39,07

0,02% R$ 0,49
0,03% R$ 0,77

0,03% R$ 0,77

0,96% R$ 22,71

3,63% R$ 85,65

% VALOR (R$)
R$ 2.359,66

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 85,65

R$ 0,00

R$ 85,65

VALOR (R$)

R$ 33,71

R$ 0,00
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R$ 84,67

R$ 0,00

R$ 118,38

% VALOR (R$)
0,50% R$ 22,55

0,13% R$ 5,89

1,44% R$ 73,51

6,65% R$ 339,48

3,00% R$ 153,15

11,72% R$ 594,58

VALOR (R$)

R$ 2.359,66
R$ 1.815,97

R$ 130,73

R$ 85,65

R$ 118,38

R$ 4.510,37
R$ 594,58

R$ 5.104,96

2 R$ 10.209,91

FATOR “K”
2,16
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta 30/4/2021

B Município Machado-MG

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

15,22
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Tratorista – Hora extra Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Tratorista – Hora extra
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6410-15
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.139,66 

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Anexo II – TR
6 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2021

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A R$ 0,00
B R$ 0,00
C R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 0,00
G Valor da Hora Extra R$ 14,59
H Reflexo da Hora Extra no DSR R$ 2,43

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 17,02

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 às 
11, respeitando 44h
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Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
Base de cálculo: Módulo 1 R$ 17,02

A 13 (Décimo terceiro) salário 8,33% R$ 1,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,89

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% R$ 3,31

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 20,33

A INSS  20,00% R$ 4,07
B Salário Educação 2,50% R$ 0,51

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,28% R$ 0,46
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,30

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,20

F SEBRAE 0,60% R$ 0,12

G INCRA 0,20% R$ 0,04

H FGTS 8,00% R$ 1,63

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,08% R$ 7,33

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 0,00

C Cesta Básica R$ 0,00

D Seguro de Vida em Grupo R$ 0,00

E Assitência Médica R$ 0,00 R$ 0,00

F Assistência Odontológica R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 3,31

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 7,33

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 10,64

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
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3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

Base de cálculo: Módulo 1 R$ 17,02

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,07

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,01

C Aviso Prévio Trabalhado 1,39% R$ 0,24

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% R$ 0,09

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 0,54

TOTAL DO MÓDULO 3 5,54% R$ 0,94

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)
Base de cálculo: Módulo 1 R$ 17,02

A Substituto nas Férias 0,93% R$ 0,16
B Substituto nas Ausências Legais 1,66% R$ 0,28

C Substituto na Licença Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,01

E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,01

F Incidência do Submódulo 2.2 0,96% R$ 0,16

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,63% R$ 0,62

Submódulo 4.2 – Intrajornada % VALOR (R$)
Base de cálculo: Módulo 1 R$ 17,02

A Intrajornada indenizada R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 0,62

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 0,62

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
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A Uniformes R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00
C Equipamentos de Segurança R$ 0,00

D Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 1,75

B Lucro 10,00% R$ 3,10

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,44% R$ 0,55

C.2 COFINS 6,65% R$ 2,55

C.3 ISS 3,00% R$ 1,15

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6 27,09% R$ 9,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 17,02
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 10,64

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 0,94

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,62

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 29,23
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 9,10

PREÇO TOTAL DA HORA R$ 38,33
VALO TOTAL DO SERVIÇO (S) 88 R$ 3.372,76

FATOR “K”
2,25



Tratorista-HE

Página 29

*A partir do segundo ano: 0,21%
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R$ 34,08
R$ 38,33 R$ 0,55

R$ 0,8891 R$ 2,55

R$ 1,15
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Tratorista – HE em DSR e feriados Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K Valor da Hora Extra no DSR e feriado
L Reflexo da hora extra no DSR em DSR

TOTAL DO MÓDULO 1
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MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições %

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  20,00%
B Salário Educação 2,50%

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,28%
D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,08%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica R$ 0,00

F Assistência Odontológica R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁ
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
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MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO %

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C Aviso Prévio Trabalhado 1,39%

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50%

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,20%

TOTAL DO MÓDULO 3 5,54%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais %
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 0,93%
B Substituto nas Ausências Legais 1,66%

C Substituto na Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 0,03%

E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03%

F Incidência do Submódulo 2.2 0,96%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,63%

Submódulo 4.2 – Intrajornada %
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 0,50%

B Lucro 0,10%

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,44%

C.2 COFINS 6,65%

C.3 ISS 3,00%

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6 11,69%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL  DA HORA
VALO TOTAL DO SERVIÇO (S) 44
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

unidade de medida)

Tratorista – HE em DSR e feriados
6410-15

R$ 2.139,66 

Anexo II – TR
1/1/2021

VALOR (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 19,45
R$ 2,43

R$ 21,88

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 às 11, 
respeitando 44h



Tratorista-HE em DSR e feriados

Página 36

VALOR (R$)
R$ 21,88
R$ 1,82
R$ 2,43

R$ 4,26

VALOR (R$)

R$ 26,14

R$ 5,23
R$ 0,65

R$ 0,60
R$ 0,39

R$ 0,26

R$ 0,16

R$ 0,05

R$ 2,09

R$ 9,43

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

ÁRIOS
VALOR (R$)

R$ 4,26

R$ 9,43

R$ 0,00

R$ 13,69
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VALOR (R$)

R$ 21,88

R$ 0,09

R$ 0,01

R$ 0,30 *A partir do segundo ano: 0,21%

R$ 0,11

R$ 0,70

R$ 1,21

VALOR (R$)

R$ 21,88

R$ 0,20
R$ 0,36

R$ 0,00
R$ 0,01

R$ 0,01

R$ 0,21

R$ 0,79

VALOR (R$)
R$ 21,88
R$ 0,00

R$ 0,00

ENTE
VALOR (R$)

R$ 0,79

R$ 0,00

R$ 0,79
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VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 0,19

R$ 0,04

R$ 0,61

R$ 2,83

R$ 1,28

R$ 4,94

VALOR (R$)

R$ 21,88
R$ 13,69

R$ 1,21

R$ 0,79

R$ 0,00

R$ 37,58
R$ 4,94

R$ 42,52

R$ 1.870,69

FATOR “K”
1,94
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Capineiro Posto 14

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1



Capineiro

Página 40

A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

 unidade de medida)

Capineiro
6220-20

R$ 1.194,09 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.194,09

R$ 0,00
20% R$ 220,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.414,09

% VALOR (R$)
R$ 1.414,09

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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8,33% R$ 117,84
11,11% R$ 157,12

19,44% R$ 274,96

% VALOR (R$)

R$ 1.689,05

20,00% R$ 337,81
2,50% R$ 42,23

2,28% R$ 38,51
1,50% R$ 25,34

1,00% R$ 16,89

0,60% R$ 10,13

0,20% R$ 3,38

8,00% R$ 135,12

36,08% R$ 609,41

VALOR (R$)
R$ 97,35

R$ 21,63 R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 548,81

VALOR (R$)
R$ 274,96

R$ 609,41

R$ 548,81

R$ 1.433,18

% VALOR (R$)

R$ 1.414,09
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0,42% R$ 5,89

0,03% R$ 0,47

1,39% R$ 19,64 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,50% R$ 7,09

3,20% R$ 45,25

5,54% R$ 78,34

% VALOR (R$)

R$ 1.414,09

0,93% R$ 13,09
1,66% R$ 23,41

0,02% R$ 0,29
0,03% R$ 0,46

0,03% R$ 0,46

0,96% R$ 13,61

3,63% R$ 51,33

% VALOR (R$)
R$ 1.414,09

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 51,33

R$ 0,00

R$ 51,33

VALOR (R$)

R$ 16,51

R$ 0,00
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R$ 96,66

R$ 0,00

R$ 113,17

% VALOR (R$)
0,50% R$ 15,45

0,85% R$ 26,40

1,44% R$ 50,73

6,65% R$ 234,25

3,00% R$ 105,68

12,44% R$ 432,51

VALOR (R$)

R$ 1.414,09
R$ 1.433,18

R$ 78,34

R$ 51,33

R$ 113,17

R$ 3.090,10
R$ 432,51

R$ 3.522,61

14 R$ 49.316,53

FATOR “K”
2,49
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta 30/4/2021

B Município Machado-MG

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2020/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

15,22
Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Capineiro – Hora Extra Posto 14

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Capineiro – Hora Extra
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-20
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.194,09 

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2020

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A R$ 0,00
B R$ 0,00
C R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 0,00
G Valor da Hora Extra R$ 8,14
H Reflexo da Hora Extra no DSR R$ 1,36

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 9,50

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

Base de cálculo: Módulo 1 R$ 9,50
A 13 (Décimo terceiro) salário 8,33% R$ 0,79
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 1,06

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% R$ 1,85

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 11,35

A INSS  20,00% R$ 2,27
B Salário Educação 2,50% R$ 0,28

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,28% R$ 0,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,17

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,11

F SEBRAE 0,60% R$ 0,07

G INCRA 0,20% R$ 0,02

H FGTS 8,00% R$ 0,91

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,08% R$ 4,09

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 0,00

C Cesta Básica R$ 0,00

D Seguro de Vida em Grupo R$ 0,00

E Assitência Médica R$ 0,00 R$ 0,00

F Assistência Odontológica R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 1,85

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 4,09

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 5,94
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MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

Base de cálculo: Módulo 1 R$ 9,50

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 0,04

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00

C Aviso Prévio Trabalhado 1,39% R$ 0,13

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% R$ 0,05

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 0,30

TOTAL DO MÓDULO 3 5,54% R$ 0,53

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)
Base de cálculo: Módulo 1 R$ 9,50

A Substituto nas Férias 0,93% R$ 0,09
B Substituto nas Ausências Legais 1,66% R$ 0,16

C Substituto na Licença Paternidade 0,02% R$ 0,00
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,00

E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,00

F Incidência do Submódulo 2.2 0,96% R$ 0,09

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,63% R$ 0,34

Submódulo 4.2 – Intrajornada % VALOR (R$)
Base de cálculo: Módulo 1 R$ 9,50

A Intrajornada indenizada R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 0,34

4.2 Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 0,34

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00
C Equipamentos de Segurança R$ 0,00

D Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 0,08

B Lucro 0,13% R$ 0,02

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,44% R$ 0,27

C.2 COFINS 6,65% R$ 1,23

C.3 ISS 3,00% R$ 0,55

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6 11,72% R$ 2,15

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 9,50
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 5,94

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 0,53

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,34

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 16,31
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2,15

PREÇO TOTAL DA HORA R$ 18,46
VALOR TOTAL DO SERVIÇO (S) 160 R$ 2.953,57

FATOR “K”
1,94
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*A partir do segundo ano: 0,21%
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Capineiro – HE em DSR e feriados Posto 14

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K Valor da Hora Extra no DSR e feriado
L Reflexo da hora extra no DSR em DSR
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TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições %

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  20,00%
B Salário Educação 2,50%

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,28%
D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,08%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica R$ 0,00

F Assistência Odontológica R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁ
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários
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TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO %

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C Aviso Prévio Trabalhado 1,39%

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50%

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,20%

TOTAL DO MÓDULO 3 5,54%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais %
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 0,93%
B Substituto nas Ausências Legais 1,66%

C Substituto na Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 0,03%

E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03%

F Incidência do Submódulo 2.2 0,96%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,63%

Submódulo 4.2 – Intrajornada %
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 0,50%

B Lucro 0,13%

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,44%

C.2 COFINS 6,65%

C.3 ISS 3,00%

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6 11,72%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL DA HORA
VALOR TOTAL DO SERVIÇO (S) 120
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

Capineiro – HE em DSR e feriados
6220-20

R$ 1.194,09 

1/1/2020

VALOR (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 10,86
R$ 1,36

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 às 11, 
respeitando 44h

SIND. EMPRES ASSEIO/CONS 
EST MG
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R$ 12,21

VALOR (R$)
R$ 12,21
R$ 1,02
R$ 1,36

R$ 2,37

VALOR (R$)

R$ 14,59

R$ 2,92
R$ 0,36

R$ 0,33
R$ 0,22

R$ 0,15

R$ 0,09

R$ 0,03

R$ 1,17

R$ 5,26

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

ÁRIOS
VALOR (R$)

R$ 2,37

R$ 5,26

R$ 0,00
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R$ 7,64

VALOR (R$)

R$ 12,21

R$ 0,05

R$ 0,00

R$ 0,17 *A partir do segundo ano: 0,21%

R$ 0,06

R$ 0,39

R$ 0,68

VALOR (R$)

R$ 12,21

R$ 0,11
R$ 0,20

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,12

R$ 0,44

VALOR (R$)
R$ 12,21
R$ 0,00

R$ 0,00

ENTE
VALOR (R$)

R$ 0,44

R$ 0,00

R$ 0,44
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VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 0,10

R$ 0,03

R$ 0,34

R$ 1,58

R$ 0,71

R$ 2,76

VALOR (R$)

R$ 12,21
R$ 7,64

R$ 0,68

R$ 0,44

R$ 0,00

R$ 20,97
R$ 2,76

R$ 23,73

R$ 2.848,08
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FATOR “K”
1,94
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Caldeireiro Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2018/2019

12

15,22

 unidade de medida)

Caldeireiro
8621-20

R$ 1.752,00 

1/5/2018

% VALOR (R$)
R$ 1.752,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.752,00

% VALOR (R$)
R$ 1.752,00

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND INTERM IND 
CONST CIVIL SUL MG
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8,33% R$ 146,00
11,11% R$ 194,67

19,44% R$ 340,67

% VALOR (R$)

R$ 2.092,67

20,00% R$ 418,53
2,50% R$ 52,32

2,28% R$ 47,71
1,50% R$ 31,39

1,00% R$ 20,93

0,60% R$ 12,56

0,20% R$ 4,19

8,00% R$ 167,41

36,08% R$ 755,03

VALOR (R$)
R$ 158,00

R$ 13,50 R$ 345,50

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 505,05

VALOR (R$)
R$ 340,67

R$ 755,03

R$ 505,05

R$ 1.600,75

% VALOR (R$)

R$ 1.752,00
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0,42% R$ 7,30

0,03% R$ 0,58

1,94% R$ 34,07 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 12,29

3,20% R$ 56,06

6,30% R$ 110,31

% VALOR (R$)

R$ 1.752,00

0,93% R$ 16,22
1,66% R$ 29,01

0,02% R$ 0,37
0,03% R$ 0,57

0,03% R$ 0,57

0,96% R$ 16,86

3,63% R$ 63,59

% VALOR (R$)
R$ 1.752,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 63,59

R$ 0,00

R$ 63,59

VALOR (R$)

R$ 8,94

R$ 0,00
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R$ 23,67

R$ 0,00

R$ 32,61

% VALOR (R$)
0,01% R$ 0,36

0,01% R$ 0,36

1,44% R$ 57,66

6,65% R$ 266,27

3,00% R$ 120,12

11,11% R$ 444,76

VALOR (R$)

R$ 1.752,00
R$ 1.600,75

R$ 110,31

R$ 63,59

R$ 32,61

R$ 3.559,26
R$ 444,76

R$ 4.004,01

1 R$ 4.004,01

FATOR “K”
2,29
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Zelador 12x36 Noturno Posto 4

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional
4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

Zelador 12x36 Noturno

5142-20
R$ 1.614,14 

18 às 06

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.614,14

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 187,18
R$ 26,74

R$ 1.828,06

% VALOR (R$)
R$ 1.828,06

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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8,33% R$ 152,34
11,11% R$ 203,12

19,44% R$ 355,46

% VALOR (R$)

R$ 2.183,51

20,00% R$ 436,70
2,50% R$ 54,59

2,28% R$ 49,78
1,50% R$ 32,75

1,00% R$ 21,84

0,60% R$ 13,10

0,20% R$ 4,37

8,00% R$ 174,68

36,08% R$ 787,81

VALOR (R$)
R$ 0,65

R$ 21,63 R$ 259,56

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 261,76

VALOR (R$)
R$ 355,46

R$ 787,81

R$ 261,76

R$ 1.405,03

% VALOR (R$)

R$ 1.828,06
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0,42% R$ 7,62

0,03% R$ 0,61

1,94% R$ 35,55 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 12,82

3,20% R$ 58,50

6,30% R$ 115,09

% VALOR (R$)

R$ 1.828,06

0,93% R$ 16,93
1,66% R$ 30,26

0,02% R$ 0,38
0,03% R$ 0,59

0,03% R$ 0,59

0,96% R$ 17,59

3,63% R$ 66,35

% VALOR (R$)
R$ 1.828,06
R$ 198,74

R$ 198,74

VALOR (R$)
R$ 66,35

R$ 198,74

R$ 265,09

VALOR (R$)

R$ 28,18

R$ 0,00
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R$ 2,63

R$ 0,00

R$ 30,80

% VALOR (R$)
0,50% R$ 18,22

0,35% R$ 12,82

1,44% R$ 59,52

6,65% R$ 274,88

3,00% R$ 124,01

11,94% R$ 489,45

VALOR (R$)

R$ 1.828,06
R$ 1.405,03

R$ 115,09

R$ 265,09

R$ 30,80

R$ 3.644,07
R$ 489,45

R$ 4.133,52

4 R$ 16.534,06

FATOR “K”
2,26
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u
Zelador 44 horas Posto 3

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos



Zelador 44h

Página 80

C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

Zelador 44 horas
5142-20

R$ 1.614,14 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.614,14

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.614,14

% VALOR (R$)
R$ 1.614,14

Seg a sex 06 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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8,33% R$ 134,51
11,11% R$ 179,35

19,44% R$ 313,86

% VALOR (R$)

R$ 1.928,00

20,00% R$ 385,60
2,50% R$ 48,20

2,28% R$ 43,96
1,50% R$ 28,92

1,00% R$ 19,28

0,60% R$ 11,57

0,20% R$ 3,86

8,00% R$ 154,24

36,08% R$ 695,62

VALOR (R$)
R$ 72,15

R$ 21,63 R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 523,61

VALOR (R$)
R$ 313,86

R$ 695,62

R$ 523,61

R$ 1.533,09

% VALOR (R$)

R$ 1.614,14
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0,42% R$ 6,73

0,03% R$ 0,54

1,94% R$ 31,39 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 11,32

3,20% R$ 51,65

6,30% R$ 101,63

% VALOR (R$)

R$ 1.614,14

0,93% R$ 14,95
1,66% R$ 26,72

0,02% R$ 0,34
0,03% R$ 0,52

0,03% R$ 0,52

0,96% R$ 15,53

3,63% R$ 58,59

% VALOR (R$)
R$ 1.614,14

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 58,59

R$ 0,00

R$ 58,59

VALOR (R$)

R$ 23,18

R$ 0,00
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R$ 2,63

R$ 0,00

R$ 25,80

% VALOR (R$)
0,50% R$ 16,67

0,38% R$ 12,73

1,44% R$ 54,46

6,65% R$ 251,51

3,00% R$ 113,46

11,97% R$ 448,83

VALOR (R$)

R$ 1.614,14
R$ 1.533,09

R$ 101,63

R$ 58,59

R$ 25,80

R$ 3.333,24
R$ 448,83

R$ 3.782,07

3 R$ 11.346,21

FATOR “K”
2,34
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Magarefe Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias



Magarefe

Página 86

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO
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Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 
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B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

 unidade de medida)

Magarefe
8485-20

R$ 1.988,87 *Salário justificado

1/1/2021

% VALOR (R$)
R$ 1.988,87

R$ 0,00
20% R$ 220,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.208,87

% VALOR (R$)

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND INT IND ALIM 
PANIF CONF MASSAS 

ALIM S MINAS
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R$ 2.208,87
8,33% R$ 184,07

11,11% R$ 245,43

19,44% R$ 429,50

% VALOR (R$)

R$ 2.638,37

20,00% R$ 527,67
2,50% R$ 65,96

2,28% R$ 60,15
1,50% R$ 39,58

1,00% R$ 26,38

0,60% R$ 15,83

0,20% R$ 5,28

8,00% R$ 211,07

36,08% R$ 951,92

VALOR (R$)
R$ 49,67

R$ 211,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA

R$ 0,00

R$ 1,55 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA

R$ 0,00

R$ 25,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA

R$ 287,22

VALOR (R$)
R$ 429,50

R$ 951,92

R$ 287,22

R$ 1.668,65

% VALOR (R$)
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R$ 2.208,87

0,42% R$ 9,20

0,03% R$ 0,74

1,94% R$ 42,95 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 15,50

3,20% R$ 70,68

6,30% R$ 139,07

% VALOR (R$)

R$ 2.208,87

0,93% R$ 20,45
1,66% R$ 36,57

0,02% R$ 0,46
0,03% R$ 0,72

0,03% R$ 0,72

0,96% R$ 21,26

3,63% R$ 80,17

% VALOR (R$)
R$ 2.208,87

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 80,17

R$ 0,00

R$ 80,17

VALOR (R$)

R$ 16,51
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R$ 0,00
R$ 67,67

R$ 0,00

R$ 84,18

% VALOR (R$)
0,50% R$ 20,90

0,13% R$ 5,46

1,44% R$ 68,14

6,65% R$ 314,68

3,00% R$ 141,96

11,72% R$ 551,16

VALOR (R$)

R$ 2.208,87
R$ 1.668,65

R$ 139,07

R$ 80,17

R$ 84,18

R$ 4.180,93
R$ 551,16

R$ 4.732,09

2 R$ 9.464,18

FATOR “K”
2,14
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Motorista Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020

12

15,22

 unidade de medida)

Motorista
7823

R$ 2.719,91 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 2.719,91

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.719,91

% VALOR (R$)
R$ 2.719,91

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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8,33% R$ 226,66
11,11% R$ 302,21

19,44% R$ 528,87

% VALOR (R$)

R$ 3.248,78

20,00% R$ 649,76
2,50% R$ 81,22

2,28% R$ 74,07
1,50% R$ 48,73

1,00% R$ 32,49

0,60% R$ 19,49

0,20% R$ 6,50

8,00% R$ 259,90

36,08% R$ 1.172,16

VALOR (R$)
R$ 5,81

R$ 21,63 R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 457,26

VALOR (R$)
R$ 528,87

R$ 1.172,16

R$ 457,26

R$ 2.158,29

% VALOR (R$)

R$ 2.719,91
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0,42% R$ 11,33

0,03% R$ 0,91

1,94% R$ 52,89 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 19,08

3,20% R$ 87,04

6,30% R$ 171,25

% VALOR (R$)

R$ 2.719,91

0,93% R$ 25,18
1,66% R$ 45,03

0,02% R$ 0,57
0,03% R$ 0,88

0,03% R$ 0,88

0,96% R$ 26,18

3,63% R$ 98,72

% VALOR (R$)
R$ 2.719,91

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 98,72

R$ 0,00

R$ 98,72

VALOR (R$)

R$ 59,68

R$ 0,00
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R$ 2,63

R$ 0,00

R$ 62,30

% VALOR (R$)
0,50% R$ 26,05

0,13% R$ 6,81

1,44% R$ 84,92

6,65% R$ 392,17

3,00% R$ 176,92

11,72% R$ 686,88

VALOR (R$)

R$ 2.719,91
R$ 2.158,29

R$ 171,25

R$ 98,72

R$ 62,30

R$ 5.210,47
R$ 686,88

R$ 5.897,34

2 R$ 11.794,69

FATOR “K”
2,17
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Motorista – Ad Noturno Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A
B
C
D Adicional Noturno
E
F Reflexo do Adicional Noturno sobre DSR

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
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Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO
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Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 
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B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL
VALOR TOTAL DO SERVIÇO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020

12

15,22

 unidade de medida)

Motorista – Ad Noturno
7823

R$ 2.719,91 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2,83
R$ 0,00
R$ 0,41
R$ 3,24

% VALOR (R$)

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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R$ 3,24
8,33% R$ 0,27

11,11% R$ 0,36

19,44% R$ 0,63

% VALOR (R$)

R$ 3,87

20,00% R$ 0,77
2,50% R$ 0,10

2,28% R$ 0,09
1,50% R$ 0,06

1,00% R$ 0,04

0,60% R$ 0,02

0,20% R$ 0,01

8,00% R$ 0,31

36,08% R$ 1,40

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 0,63

R$ 1,40

R$ 0,00

R$ 2,03

% VALOR (R$)
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R$ 3,24

0,42% R$ 0,01

0,03% R$ 0,00

1,94% R$ 0,06 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 0,02

3,20% R$ 0,10

6,30% R$ 0,20

% VALOR (R$)

R$ 3,24

0,93% R$ 0,03
1,66% R$ 0,05

0,02% R$ 0,00
0,03% R$ 0,00

0,03% R$ 0,00

0,96% R$ 0,03

3,63% R$ 0,12

% VALOR (R$)
R$ 3,24
R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 0,12

R$ 0,00

R$ 0,12

VALOR (R$)

R$ 0,00
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R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

% VALOR (R$)
0,50% R$ 0,03

0,13% R$ 0,01

1,44% R$ 0,09

6,65% R$ 0,42

3,00% R$ 0,19

11,72% R$ 0,74

VALOR (R$)

R$ 3,24
R$ 2,03

R$ 0,20

R$ 0,12

R$ 0,00

R$ 5,58
R$ 0,74

R$ 6,32

44 R$ 278,12

FATOR “K”
1,95
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Motorista – Hora extra Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A
B
C
D
E
F
G Valor da Hora Extra
H Reflexo da Hora Extra no DSR

TOTAL DO MÓDULO 1
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MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
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MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
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5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL
VALOR TOTAL DO SERVIÇO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020

12

15,22

 unidade de medida)

Motorista – Hora extra
7823

R$ 2.719,91 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 19,78
R$ 3,30

R$ 23,08

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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% VALOR (R$)
R$ 23,08

8,33% R$ 1,92
11,11% R$ 2,56

19,44% R$ 4,49

% VALOR (R$)

R$ 27,57

20,00% R$ 5,51
2,50% R$ 0,69

2,28% R$ 0,63
1,50% R$ 0,41

1,00% R$ 0,28

0,60% R$ 0,17

0,20% R$ 0,06

8,00% R$ 2,21

36,08% R$ 9,95

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 4,49

R$ 9,95

R$ 0,00

R$ 14,43
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% VALOR (R$)

R$ 23,08

0,42% R$ 0,10

0,03% R$ 0,01

1,94% R$ 0,45 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 0,16

3,20% R$ 0,74

6,30% R$ 1,45

% VALOR (R$)

R$ 23,08

0,93% R$ 0,21
1,66% R$ 0,38

0,02% R$ 0,00
0,03% R$ 0,01

0,03% R$ 0,01

0,96% R$ 0,22

3,63% R$ 0,84

% VALOR (R$)
R$ 23,08
R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 0,84

R$ 0,00

R$ 0,84
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VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

% VALOR (R$)
0,50% R$ 0,20

0,13% R$ 0,05

1,44% R$ 0,65

6,65% R$ 3,00

3,00% R$ 1,35

11,72% R$ 5,25

VALOR (R$)

R$ 23,08
R$ 14,43

R$ 1,45

R$ 0,84

R$ 0,00

R$ 39,80
R$ 5,25

R$ 45,05

88 R$ 3.964,27

FATOR “K”
1,95
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Motorista – Ad. Not. s/ HE Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A
B
C
D
E
F
G
H
I Valor do Adicional Noturno sobre Hora Extra
J Reflexo do Adicional noturno sobre a Hora Extra em DSR

TOTAL DO MÓDULO 1
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MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2
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MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL
VALOR TOTAL DO SERVIÇO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020

12

15,22

 unidade de medida)

Motorista – Ad. Not. s/ HE
7823

R$ 2.719,91 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 4,52
R$ 0,66
R$ 5,18

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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% VALOR (R$)
R$ 5,18

8,33% R$ 0,43
11,11% R$ 0,58

19,44% R$ 1,01

% VALOR (R$)

R$ 6,19

20,00% R$ 1,24
2,50% R$ 0,15

2,28% R$ 0,14
1,50% R$ 0,09

1,00% R$ 0,06

0,60% R$ 0,04

0,20% R$ 0,01

8,00% R$ 0,50

36,08% R$ 2,23

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 1,01

R$ 2,23

R$ 0,00

R$ 3,24
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% VALOR (R$)

R$ 5,18

0,42% R$ 0,02

0,03% R$ 0,00

1,94% R$ 0,10 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 0,04

3,20% R$ 0,17

6,30% R$ 0,33

% VALOR (R$)

R$ 5,18

0,93% R$ 0,05
1,66% R$ 0,09

0,02% R$ 0,00
0,03% R$ 0,00

0,03% R$ 0,00

0,96% R$ 0,05

3,63% R$ 0,19

% VALOR (R$)
R$ 5,18
R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 0,19

R$ 0,00

R$ 0,19
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VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

% VALOR (R$)
0,50% R$ 0,04

0,13% R$ 0,01

1,44% R$ 0,15

6,65% R$ 0,67

3,00% R$ 0,30

11,72% R$ 1,18

VALOR (R$)

R$ 5,18
R$ 3,24

R$ 0,33

R$ 0,19

R$ 0,00

R$ 8,94
R$ 1,18

R$ 10,11

44 R$ 444,99

FATOR “K”
1,95
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função

Motorista – HE em DSR e feriados Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K Valor da Hora Extra no DSR e feriado
L Reflexo da hora extra no DSR em DSR
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TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários
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TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4
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MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL
VALOR TOTAL DO SERVIÇO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020

12

15,22

o da unidade de medida)

Motorista – HE em DSR e feriados
7823

R$ 2.719,91 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 24,73
R$ 3,30

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 às 11, 
respeitando 44h

SIND. EMPRES ASSEIO/CONS 
EST MG
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R$ 28,02

% VALOR (R$)
R$ 28,02

8,33% R$ 2,34
11,11% R$ 3,11

19,44% R$ 5,45

% VALOR (R$)

R$ 33,47

20,00% R$ 6,69
2,50% R$ 0,84

2,28% R$ 0,76
1,50% R$ 0,50

1,00% R$ 0,33

0,60% R$ 0,20

0,20% R$ 0,07

8,00% R$ 2,68

36,08% R$ 12,08

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 5,45

R$ 12,08

R$ 0,00
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R$ 17,53

% VALOR (R$)

R$ 28,02

0,42% R$ 0,12

0,03% R$ 0,01

1,94% R$ 0,54 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 0,20

3,20% R$ 0,90

6,30% R$ 1,76

% VALOR (R$)

R$ 28,02

0,93% R$ 0,26
1,66% R$ 0,46

0,02% R$ 0,01
0,03% R$ 0,01

0,03% R$ 0,01

0,96% R$ 0,27

3,63% R$ 1,02

% VALOR (R$)
R$ 28,02
R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 1,02

R$ 0,00

R$ 1,02
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VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

% VALOR (R$)
0,50% R$ 0,24

0,13% R$ 0,06

1,44% R$ 0,79

6,65% R$ 3,64

3,00% R$ 1,64

11,72% R$ 6,37

VALOR (R$)

R$ 28,02
R$ 17,53

R$ 1,76

R$ 1,02

R$ 0,00

R$ 48,33
R$ 6,37

R$ 54,70

44 R$ 2.406,88
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FATOR “K”
1,95
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função

Motorista – Ad. Not. s/ HE em DSR Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
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M Valor do Adicional Noturno sobre a Hora Extra em DSR ou feriado
N Reflexo do Adicional Noturno sobre a Hora Extra em DSR ou feriado

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
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2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais
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4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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PREÇO TOTAL
VALOR TOTAL DO SERVIÇO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020

12

15,22

o da unidade de medida)

Motorista – Ad. Not. s/ HE em DSR
7823

R$ 2.719,91 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Seg a sex 05 às 22 e sáb 07 às 11, 
respeitando 44h

SIND. EMPRES ASSEIO/CONS 
EST MG



Motorista-AN sobre HE em DSR

Página 140

R$ 5,65
R$ 0,82
R$ 6,48

% VALOR (R$)
R$ 6,48

8,33% R$ 0,54
11,11% R$ 0,72

19,44% R$ 1,26

% VALOR (R$)

R$ 7,74

20,00% R$ 1,55
2,50% R$ 0,19

2,28% R$ 0,18
1,50% R$ 0,12

1,00% R$ 0,08

0,60% R$ 0,05

0,20% R$ 0,02

8,00% R$ 0,62

36,08% R$ 2,79

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 1,26
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R$ 2,79

R$ 0,00

R$ 4,05

% VALOR (R$)

R$ 6,48

0,42% R$ 0,03

0,03% R$ 0,00

1,94% R$ 0,13 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 0,05

3,20% R$ 0,21

6,30% R$ 0,41

% VALOR (R$)

R$ 6,48

0,93% R$ 0,06
1,66% R$ 0,11

0,02% R$ 0,00
0,03% R$ 0,00

0,03% R$ 0,00

0,96% R$ 0,06

3,63% R$ 0,24

% VALOR (R$)
R$ 6,48
R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 0,24
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R$ 0,00

R$ 0,24

VALOR (R$)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

% VALOR (R$)
0,50% R$ 0,06

0,13% R$ 0,01

1,44% R$ 0,18

6,65% R$ 0,84

3,00% R$ 0,38

11,72% R$ 1,47

VALOR (R$)

R$ 6,48
R$ 4,05

R$ 0,41

R$ 0,24

R$ 0,00

R$ 11,17
R$ 1,47
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R$ 12,64

44 R$ 556,24

FATOR “K”
1,95
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Atendente de Enfermagem Diurno Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias



Atend Enfermagem Diurno

Página 145

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO
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Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 
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B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2022

12

15,22

unidade de medida)

5151-10
R$ 1.226,00 

1/2/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.226,00

R$ 0,00
20,00% R$ 220,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.446,00

% VALOR (R$)

Atendente de Enfermagem 
Diurno

Seg a sex 06 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h
SIND INST BENEF 

RELIG E FILANT DO 
EST MG
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R$ 1.446,00
8,33% R$ 120,50

11,11% R$ 160,67

19,44% R$ 281,17

% VALOR (R$)

R$ 1.727,17

20,00% R$ 345,43
2,50% R$ 43,18

2,28% R$ 39,38
1,50% R$ 25,91

1,00% R$ 17,27

0,60% R$ 10,36

0,20% R$ 3,45

8,00% R$ 138,17

36,08% R$ 623,16

VALOR (R$)
R$ 95,44

R$ 14,33 R$ 298,06

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 18,00 CCT - CLAUSULA DÉCIMA QUARTA

R$ 413,05

VALOR (R$)
R$ 281,17

R$ 623,16

R$ 413,05

R$ 1.317,38

% VALOR (R$)
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R$ 1.446,00

0,42% R$ 6,03

0,03% R$ 0,48

1,94% R$ 28,12 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 10,14

3,20% R$ 46,27

6,30% R$ 91,04

% VALOR (R$)

R$ 1.446,00

0,93% R$ 13,39
1,66% R$ 23,94

0,02% R$ 0,30
0,03% R$ 0,47

0,03% R$ 0,47

0,96% R$ 13,92

3,63% R$ 52,48

% VALOR (R$)
R$ 1.446,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 52,48

R$ 0,00

R$ 52,48

VALOR (R$)

R$ 23,18
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R$ 0,00
R$ 63,79

R$ 0,00

R$ 86,97

% VALOR (R$)
0,50% R$ 14,97

0,13% R$ 3,91

1,44% R$ 48,80

6,65% R$ 225,34

3,00% R$ 101,66

11,72% R$ 394,67

VALOR (R$)

R$ 1.446,00
R$ 1.317,38

R$ 91,04

R$ 52,48

R$ 86,97

R$ 2.993,87
R$ 394,67

R$ 3.388,54

1 R$ 3.388,54

FATOR “K”
2,34
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Atendente de Enfermagem Noturno Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
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Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO
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Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 
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B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2022

12

15,22

unidade de medida)

5151-10
R$ 1.226,00 

1/2/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.226,00

R$ 0,00
20,00% R$ 220,00

R$ 85,74
R$ 0,00 *Hora noturna 60 min conf. CCT

R$ 1.531,74

% VALOR (R$)

Atendente de Enfermagem 
Noturno

Seg a sex 06 às 23 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h
SIND INST BENEF 

RELIG E FILANT DO 
EST MG
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R$ 1.531,74
8,33% R$ 127,65

11,11% R$ 170,19

19,44% R$ 297,84

% VALOR (R$)

R$ 1.829,58

20,00% R$ 365,92
2,50% R$ 45,74

2,28% R$ 41,71
1,50% R$ 27,44

1,00% R$ 18,30

0,60% R$ 10,98

0,20% R$ 3,66

8,00% R$ 146,37

36,08% R$ 660,11

VALOR (R$)
R$ 95,44

R$ 14,33 R$ 298,06

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 18,00 CCT - CLAUSULA DÉCIMA QUARTA

R$ 413,05

VALOR (R$)
R$ 297,84

R$ 660,11

R$ 413,05

R$ 1.371,00

% VALOR (R$)
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R$ 1.531,74

0,42% R$ 6,38

0,03% R$ 0,51

1,94% R$ 29,78 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 10,75

3,20% R$ 49,02

6,30% R$ 96,44

% VALOR (R$)

R$ 1.531,74

0,93% R$ 14,18
1,66% R$ 25,36

0,02% R$ 0,32
0,03% R$ 0,50

0,03% R$ 0,50

0,96% R$ 14,74

3,63% R$ 55,60

% VALOR (R$)
R$ 1.531,74

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 55,60

R$ 0,00

R$ 55,60

VALOR (R$)

R$ 23,18
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R$ 0,00
R$ 63,79

R$ 0,00

R$ 86,97

% VALOR (R$)
0,50% R$ 15,71

0,13% R$ 4,10

1,44% R$ 51,21

6,65% R$ 236,47

3,00% R$ 106,68

11,72% R$ 414,16

VALOR (R$)

R$ 1.531,74
R$ 1.371,00

R$ 96,44

R$ 55,60

R$ 86,97

R$ 3.141,75
R$ 414,16

R$ 3.555,91

1 R$ 3.555,91

FATOR “K”
2,32
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Aux. Conservação Alimentos – INSALUBRE Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
Base de cálculo: Módulo 1

A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



Aux Conserv Alimentos INSALUBRE

Página 162

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS
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A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

 unidade de medida)

8414
R$ 1.124,00 

1/1/2021

% VALOR (R$)
R$ 1.124,00

R$ 0,00
20% R$ 220,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.344,00

Aux. Conservação 
Alimentos – INSALUBRE

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND INT IND ALIM 
PANIF CONF MASSAS 

ALIM S MINAS
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% VALOR (R$)
R$ 1.344,00

8,33% R$ 112,00
11,11% R$ 149,33

19,44% R$ 261,33

% VALOR (R$)

R$ 1.605,33

20,00% R$ 321,07
2,50% R$ 40,13

2,28% R$ 36,60
1,50% R$ 24,08

1,00% R$ 16,05

0,60% R$ 9,63

0,20% R$ 3,21

8,00% R$ 128,43

36,08% R$ 579,20

VALOR (R$)
R$ 101,56

R$ 211,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA

R$ 0,00

R$ 1,55 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA

R$ 0,00

R$ 25,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA

R$ 339,11

VALOR (R$)
R$ 261,33

R$ 579,20

R$ 339,11

R$ 1.179,65
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% VALOR (R$)

R$ 1.344,00

0,42% R$ 5,60

0,03% R$ 0,45

1,94% R$ 26,13 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 9,43

3,20% R$ 43,01

6,30% R$ 84,62

% VALOR (R$)

R$ 1.344,00

0,93% R$ 12,44
1,66% R$ 22,25

0,02% R$ 0,28
0,03% R$ 0,44

0,03% R$ 0,44

0,96% R$ 12,93

3,63% R$ 48,78

% VALOR (R$)
R$ 1.344,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 48,78

R$ 0,00

R$ 48,78

VALOR (R$)
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R$ 26,34

R$ 0,00
R$ 49,83

R$ 0,00

R$ 76,18

% VALOR (R$)
0,50% R$ 13,67

0,13% R$ 3,57

1,44% R$ 44,55

6,65% R$ 205,72

3,00% R$ 92,81

11,72% R$ 360,31

VALOR (R$)

R$ 1.344,00
R$ 1.179,65

R$ 84,62

R$ 48,78

R$ 76,18

R$ 2.733,22
R$ 360,31

R$ 3.093,53

1 R$ 3.093,53

FATOR “K”
2,30
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função d

Aux. Conservação Alimentos Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
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Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO
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Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 
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B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

da unidade de medida)

Aux. Conservação Alimentos
8414

R$ 1.124,00 

1/1/2021

% VALOR (R$)
R$ 1.124,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.124,00

% VALOR (R$)

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 às 
11, respeitando 44h

SIND INT IND ALIM PANIF 
CONF MASSAS ALIM S 

MINAS
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R$ 1.124,00
8,33% R$ 93,67

11,11% R$ 124,89

19,44% R$ 218,56

% VALOR (R$)

R$ 1.342,56

20,00% R$ 268,51
2,50% R$ 33,56

2,28% R$ 30,61
1,50% R$ 20,14

1,00% R$ 13,43

0,60% R$ 8,06

0,20% R$ 2,69

8,00% R$ 107,40

36,08% R$ 484,39

VALOR (R$)
R$ 101,56

R$ 211,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA

R$ 0,00

R$ 1,55 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA

R$ 0,00

R$ 25,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA

R$ 339,11

VALOR (R$)
R$ 218,56

R$ 484,39

R$ 339,11

R$ 1.042,06

% VALOR (R$)
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R$ 1.124,00

0,42% R$ 4,68

0,03% R$ 0,37

1,94% R$ 21,86 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 7,89

3,20% R$ 35,97

6,30% R$ 70,77

% VALOR (R$)

R$ 1.124,00

0,93% R$ 10,41
1,66% R$ 18,61

0,02% R$ 0,23
0,03% R$ 0,37

0,03% R$ 0,36

0,96% R$ 10,82

3,63% R$ 40,80

% VALOR (R$)
R$ 1.124,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 40,80

R$ 0,00

R$ 40,80

VALOR (R$)

R$ 26,34
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R$ 0,00
R$ 55,00

R$ 0,00

R$ 81,34

% VALOR (R$)
0,50% R$ 11,79

0,13% R$ 3,08

1,44% R$ 38,45

6,65% R$ 177,55

3,00% R$ 80,10

R$ 0,00

11,72% R$ 310,97

VALOR (R$)

R$ 1.124,00
R$ 1.042,06

R$ 70,77

R$ 40,80

R$ 81,34

R$ 2.358,97
R$ 310,97

R$ 2.669,94

1 R$ 2.669,94

FATOR “K”
2,38
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Queijeiro Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
Base de cálculo: Módulo 1

A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



Queijeiro
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3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS



Queijeiro
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A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)



Queijeiro
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

 unidade de medida)

Queijeiro
8482-10

R$ 2.100,00 *Salário justificado

1/1/2021

% VALOR (R$)
R$ 2.100,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.100,00

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND INT IND ALIM 
PANIF CONF MASSAS 

ALIM S MINAS



Queijeiro
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% VALOR (R$)
R$ 2.100,00

8,33% R$ 175,00
11,11% R$ 233,33

19,44% R$ 408,33

% VALOR (R$)

R$ 2.508,33

20,00% R$ 501,67
2,50% R$ 62,71

2,28% R$ 57,19
1,50% R$ 37,63

1,00% R$ 25,08

0,60% R$ 15,05

0,20% R$ 5,02

8,00% R$ 200,67

36,08% R$ 905,01

VALOR (R$)
R$ 43,00

R$ 211,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA

R$ 0,00

R$ 1,55 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA

R$ 0,00

R$ 25,00 CCT - CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA

R$ 280,55

VALOR (R$)
R$ 408,33

R$ 905,01

R$ 280,55

R$ 1.593,89



Queijeiro
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% VALOR (R$)

R$ 2.100,00

0,42% R$ 8,75

0,03% R$ 0,70

1,94% R$ 40,83 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 14,73

3,20% R$ 67,20

6,30% R$ 132,22

% VALOR (R$)

R$ 2.100,00

0,93% R$ 19,44
1,66% R$ 34,77

0,02% R$ 0,44
0,03% R$ 0,68

0,03% R$ 0,68

0,96% R$ 20,21

3,63% R$ 76,22

% VALOR (R$)
R$ 2.100,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 76,22

R$ 0,00

R$ 76,22

VALOR (R$)
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R$ 16,51

R$ 0,00
R$ 53,83

R$ 0,00

R$ 70,34

% VALOR (R$)
0,50% R$ 19,86

0,13% R$ 5,19

1,44% R$ 64,75

6,65% R$ 299,01

3,00% R$ 134,89

R$ 0,00

11,72% R$ 523,70

VALOR (R$)

R$ 2.100,00
R$ 1.593,89

R$ 132,22

R$ 76,22

R$ 70,34

R$ 3.972,67
R$ 523,70

R$ 4.496,37

1 R$ 4.496,37

FATOR “K”
2,14



Lavador de roupa
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Lavador de Roupa Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 



Lavador de roupa
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B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1



Lavador de roupa
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos



Lavador de roupa
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)



Lavador de roupa
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30/4/2021

Machado-MG

2019/2020

12

15,22

 unidade de medida)

Lavador de Roupa
5164-05

R$ 1.134,65 

FECOMÉRCIO/MG
1/12/2019

% VALOR (R$)
R$ 1.134,65

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.134,65

% VALOR (R$)
R$ 1.134,65

8,33% R$ 94,55

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h



Lavador de roupa
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11,11% R$ 126,07

19,44% R$ 220,63

% VALOR (R$)

R$ 1.355,28

20,00% R$ 271,06
2,50% R$ 33,88

2,28% R$ 30,90
1,50% R$ 20,33

1,00% R$ 13,55

0,60% R$ 8,13

0,20% R$ 2,71

8,00% R$ 108,42

36,08% R$ 488,98

VALOR (R$)
R$ 100,92

R$ 14,33 R$ 298,06

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 400,54

VALOR (R$)
R$ 220,63

R$ 488,98

R$ 400,54

R$ 1.110,15

% VALOR (R$)

R$ 1.134,65



Lavador de roupa
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0,42% R$ 4,73

0,03% R$ 0,38

1,94% R$ 22,06 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 7,96

3,20% R$ 36,31

6,30% R$ 71,44

% VALOR (R$)

R$ 1.134,65

0,93% R$ 10,51
1,66% R$ 18,78

0,02% R$ 0,24
0,03% R$ 0,37

0,03% R$ 0,37

0,96% R$ 10,92

3,63% R$ 41,18

% VALOR (R$)
R$ 1.134,65

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 41,18

R$ 0,00

R$ 41,18

VALOR (R$)

R$ 23,18

R$ 0,00



Lavador de roupa
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R$ 9,33

R$ 0,00

R$ 32,51

% VALOR (R$)
0,50% R$ 11,95

0,13% R$ 3,12

1,44% R$ 38,95

6,65% R$ 179,88

3,00% R$ 81,15

R$ 0,00

11,72% R$ 315,05

VALOR (R$)

R$ 1.134,65
R$ 1.110,15

R$ 71,44

R$ 41,18

R$ 32,51

R$ 2.389,92
R$ 315,05

R$ 2.704,98

1 R$ 2.704,98

FATOR “K”
2,38



Operador de copiadora Diurno
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Operador de Copiadora Diurno Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



Operador de copiadora Diurno
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Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
Base de cálculo: Módulo 1

A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO



Operador de copiadora Diurno
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3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS
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A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)



Operador de copiadora Diurno
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

4151-30
R$ 1.186,47 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.186,47

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.186,47

Operador de Copiadora 
Diurno

Seg a sex 06 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND EMPRES ASSEIO 
CONS EST MG
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% VALOR (R$)
R$ 1.186,47

8,33% R$ 98,87
11,11% R$ 131,83

19,44% R$ 230,70

% VALOR (R$)

R$ 1.417,17

20,00% R$ 283,43
2,50% R$ 35,43

2,28% R$ 32,31
1,50% R$ 21,26

1,00% R$ 14,17

0,60% R$ 8,50

0,20% R$ 2,83

8,00% R$ 113,37

36,08% R$ 511,32

VALOR (R$)
R$ 97,81

R$ 21,63 R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 36,57

R$ 585,84

VALOR (R$)
R$ 230,70

R$ 511,32

R$ 585,84

R$ 1.327,85



Operador de copiadora Diurno
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% VALOR (R$)

R$ 1.186,47

0,42% R$ 4,94

0,03% R$ 0,40

1,94% R$ 23,07 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 8,32

3,20% R$ 37,97

6,30% R$ 74,70

% VALOR (R$)

R$ 1.186,47

0,93% R$ 10,99
1,66% R$ 19,64

0,02% R$ 0,25
0,03% R$ 0,39

0,03% R$ 0,39

0,96% R$ 11,42

3,63% R$ 43,06

% VALOR (R$)
R$ 1.186,47

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 43,06

R$ 0,00

R$ 43,06

VALOR (R$)



Operador de copiadora Diurno
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R$ 23,18

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 23,18

% VALOR (R$)
0,50% R$ 13,28

0,13% R$ 3,47

1,44% R$ 43,28

6,65% R$ 199,85

3,00% R$ 90,16

R$ 0,00

11,72% R$ 350,03

VALOR (R$)

R$ 1.186,47
R$ 1.327,85

R$ 74,70

R$ 43,06

R$ 23,18

R$ 2.655,26
R$ 350,03

R$ 3.005,30

1 R$ 3.005,30

FATOR “K”
2,53



Operador de copiadora Noturno
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Operador de Copiadora Noturno Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
Base de cálculo: Módulo 1

A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
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3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS
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A Uniformes 

B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

4151-30
R$ 1.186,47 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.186,47

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 70,35
R$ 10,05

R$ 1.266,87

Operador de Copiadora 
Noturno

Seg a sex 06 às 23 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND EMPRES ASSEIO 
CONS EST MG
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% VALOR (R$)
R$ 1.266,87

8,33% R$ 105,57
11,11% R$ 140,76

19,44% R$ 246,34

% VALOR (R$)

R$ 1.513,21

20,00% R$ 302,64
2,50% R$ 37,83

2,28% R$ 34,50
1,50% R$ 22,70

1,00% R$ 15,13

0,60% R$ 9,08

0,20% R$ 3,03

8,00% R$ 121,06

36,08% R$ 545,97

VALOR (R$)
R$ 97,81

R$ 21,63 R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 36,57

R$ 585,84

VALOR (R$)
R$ 246,34

R$ 545,97

R$ 585,84

R$ 1.378,14
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% VALOR (R$)

R$ 1.266,87

0,42% R$ 5,28

0,03% R$ 0,42

1,94% R$ 24,63 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 8,89

3,20% R$ 40,54

6,30% R$ 79,76

% VALOR (R$)

R$ 1.266,87

0,93% R$ 11,73
1,66% R$ 20,97

0,02% R$ 0,26
0,03% R$ 0,41

0,03% R$ 0,41

0,96% R$ 12,19

3,63% R$ 45,98

% VALOR (R$)
R$ 1.266,87

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 45,98

R$ 0,00

R$ 45,98

VALOR (R$)
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R$ 23,18

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 23,18

% VALOR (R$)
0,50% R$ 13,97

0,13% R$ 3,65

1,44% R$ 45,54

6,65% R$ 210,29

3,00% R$ 94,87

R$ 0,00

11,72% R$ 368,31

VALOR (R$)

R$ 1.266,87
R$ 1.378,14

R$ 79,76

R$ 45,98

R$ 23,18

R$ 2.793,93
R$ 368,31

R$ 3.162,24

1 R$ 3.162,24

FATOR “K”
2,50
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Laboratorista Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2019/2020

12

15,22

 unidade de medida)

Laboratorista
3011-10

R$ 2.016,31 

1/5/2019

% VALOR (R$)
R$ 2.016,31

R$ 0,00
20% R$ 220,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.236,31

% VALOR (R$)
R$ 2.236,31

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. NAC EMPR 
ARQUIT E ENG CONS
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8,33% R$ 186,36
11,11% R$ 248,48

19,44% R$ 434,84

% VALOR (R$)

R$ 2.671,15

20,00% R$ 534,23
2,50% R$ 66,78

2,28% R$ 60,90
1,50% R$ 40,07

1,00% R$ 26,71

0,60% R$ 16,03

0,20% R$ 5,34

8,00% R$ 213,69

36,08% R$ 963,75

VALOR (R$)
R$ 48,02

R$ 28,05 R$ 583,44

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 80,00 R$ 24,00

R$ 0,00

R$ 657,01

VALOR (R$)
R$ 434,84

R$ 963,75

R$ 657,01

R$ 2.055,60

% VALOR (R$)

R$ 2.236,31
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0,42% R$ 9,32

0,03% R$ 0,75

1,94% R$ 43,48 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 15,69

3,20% R$ 71,56

6,30% R$ 140,80

% VALOR (R$)

R$ 2.236,31

0,93% R$ 20,71
1,66% R$ 37,02

0,02% R$ 0,47
0,03% R$ 0,73

0,03% R$ 0,73

0,96% R$ 21,52

3,63% R$ 81,17

% VALOR (R$)
R$ 2.236,31

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 81,17

R$ 0,00

R$ 81,17

VALOR (R$)

R$ 23,18

R$ 0,00
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R$ 43,67

R$ 0,00

R$ 66,84

% VALOR (R$)
0,50% R$ 22,90

0,13% R$ 5,98

1,44% R$ 74,66

6,65% R$ 344,77

3,00% R$ 155,54

R$ 0,00

11,72% R$ 603,86

VALOR (R$)

R$ 2.236,31
R$ 2.055,60

R$ 140,80

R$ 81,17

R$ 66,84

R$ 4.580,72
R$ 603,86

R$ 5.184,58

1 R$ 5.184,58

FATOR “K”
2,32
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Aux. Laboratório Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2019/2020

12

15,22

 unidade de medida)

Aux. Laboratório
8181-10

R$ 1.295,94 

1/5/2019

% VALOR (R$)
R$ 1.295,94

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.295,94

% VALOR (R$)
R$ 1.295,94

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. NAC EMPR 
ARQUIT E ENG CONS
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8,33% R$ 108,00
11,11% R$ 143,99

19,44% R$ 251,99

% VALOR (R$)

R$ 1.547,93

20,00% R$ 309,59
2,50% R$ 38,70

2,28% R$ 35,29
1,50% R$ 23,22

1,00% R$ 15,48

0,60% R$ 9,29

0,20% R$ 3,10

8,00% R$ 123,83

36,08% R$ 558,49

VALOR (R$)
R$ 91,24

R$ 28,05 R$ 583,44

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 80,00 R$ 24,00

R$ 0,00

R$ 700,23

VALOR (R$)
R$ 251,99

R$ 558,49

R$ 700,23

R$ 1.510,71

% VALOR (R$)

R$ 1.295,94
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0,42% R$ 5,40

0,03% R$ 0,43

1,94% R$ 25,20 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 9,09

3,20% R$ 41,47

6,30% R$ 81,59

% VALOR (R$)

R$ 1.295,94

0,93% R$ 12,00
1,66% R$ 21,46

0,02% R$ 0,27
0,03% R$ 0,42

0,03% R$ 0,42

0,96% R$ 12,47

3,63% R$ 47,04

% VALOR (R$)
R$ 1.295,94

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 47,04

R$ 0,00

R$ 47,04

VALOR (R$)

R$ 23,18

R$ 0,00
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R$ 43,67

R$ 0,00

R$ 66,84

% VALOR (R$)
0,50% R$ 15,01

0,13% R$ 3,92

1,44% R$ 48,93

6,65% R$ 225,96

3,00% R$ 101,94

R$ 0,00

11,72% R$ 395,76

VALOR (R$)

R$ 1.295,94
R$ 1.510,71

R$ 81,59

R$ 47,04

R$ 66,84

R$ 3.002,13
R$ 395,76

R$ 3.397,88

1 R$ 3.397,88

FATOR “K”
2,62
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Técnico em Redes Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2019/2021

12

15,22

unidade de medida)

Técnico em Redes
3133-10

R$ 1.726,78 *Salário justificado

SINDINFOR/MG
1/9/2019

% VALOR (R$)
R$ 1.726,78

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.726,78

% VALOR (R$)
R$ 1.726,78

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h
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8,33% R$ 143,90
11,11% R$ 191,86

19,44% R$ 335,76

% VALOR (R$)

R$ 2.062,54

20,00% R$ 412,51
2,50% R$ 51,56

2,28% R$ 47,03
1,50% R$ 30,94

1,00% R$ 20,63

0,60% R$ 12,38

0,20% R$ 4,13

8,00% R$ 165,00

36,08% R$ 744,17

VALOR (R$)
R$ 65,39

R$ 20,13 R$ 497,21

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 564,15

VALOR (R$)
R$ 335,76

R$ 744,17

R$ 564,15

R$ 1.644,08

% VALOR (R$)

R$ 1.726,78
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0,42% R$ 7,19

0,03% R$ 0,58

1,94% R$ 33,58 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 12,11

3,20% R$ 55,26

6,30% R$ 108,72

% VALOR (R$)

R$ 1.726,78

0,93% R$ 15,99
1,66% R$ 28,59

0,02% R$ 0,36
0,03% R$ 0,56

0,03% R$ 0,56

0,96% R$ 16,62

3,63% R$ 62,68

% VALOR (R$)
R$ 1.726,78

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 62,68

R$ 0,00

R$ 62,68

VALOR (R$)

R$ 23,18

R$ 0,00
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R$ 41,21

R$ 0,00

R$ 64,38

% VALOR (R$)
0,50% R$ 18,03

0,13% R$ 4,71

1,44% R$ 58,78

6,65% R$ 271,46

3,00% R$ 122,46

R$ 0,00

11,72% R$ 475,45

VALOR (R$)

R$ 1.726,78
R$ 1.644,08

R$ 108,72

R$ 62,68

R$ 64,38

R$ 3.606,64
R$ 475,45

R$ 4.082,09

2 R$ 8.164,18

FATOR “K”
2,36
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Vigia 12x36 Diurno Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional
4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
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B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

Vigia 12x36 Diurno
5174-20

R$ 1.398,79 
06 às 18 horas

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.398,79

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.398,79

% VALOR (R$)
R$ 1.398,79

8,33% R$ 116,57

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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11,11% R$ 155,42

19,44% R$ 271,99

% VALOR (R$)

R$ 1.670,78

20,00% R$ 334,16
2,50% R$ 41,77

2,28% R$ 38,09
1,50% R$ 25,06

1,00% R$ 16,71

0,60% R$ 10,02

0,20% R$ 3,34

8,00% R$ 133,66

36,08% R$ 602,82

VALOR (R$)
R$ 13,57

R$ 21,63 R$ 259,56

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 274,68

VALOR (R$)
R$ 271,99

R$ 602,82

R$ 274,68

R$ 1.149,49

% VALOR (R$)

R$ 1.398,79
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0,42% R$ 5,83

0,03% R$ 0,47

1,94% R$ 27,20 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 9,81

3,20% R$ 44,76

6,30% R$ 88,07

% VALOR (R$)

R$ 1.398,79

0,93% R$ 12,95
1,66% R$ 23,16

0,02% R$ 0,29
0,03% R$ 0,45

0,03% R$ 0,45

0,96% R$ 13,46

3,63% R$ 50,77

% VALOR (R$)
R$ 1.398,79
R$ 152,07

R$ 152,07

VALOR (R$)
R$ 50,77

R$ 152,07

R$ 202,84

VALOR (R$)

R$ 50,21

R$ 6,92
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R$ 26,83

R$ 0,00

R$ 83,96

% VALOR (R$)
0,50% R$ 14,62

0,13% R$ 3,82

1,44% R$ 47,64

6,65% R$ 220,01

3,00% R$ 99,25

R$ 0,00

11,72% R$ 385,35

VALOR (R$)

R$ 1.398,79
R$ 1.149,49

R$ 88,07

R$ 202,84

R$ 83,96

R$ 2.923,14
R$ 385,35

R$ 3.308,49

2 R$ 6.616,97

FATOR “K”
2,37
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Vigia 12x36 Noturno Posto 4

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional
4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
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B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

Vigia 12x36 Noturno
5174-20

R$ 1.398,79 
18 às 06 horas

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 1.398,79

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 162,21
R$ 23,17

R$ 1.584,17

% VALOR (R$)
R$ 1.584,17

8,33% R$ 132,01

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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11,11% R$ 176,02

19,44% R$ 308,03

% VALOR (R$)

R$ 1.892,20

20,00% R$ 378,44
2,50% R$ 47,31

2,28% R$ 43,14
1,50% R$ 28,38

1,00% R$ 18,92

0,60% R$ 11,35

0,20% R$ 3,78

8,00% R$ 151,38

36,08% R$ 682,71

VALOR (R$)
R$ 13,57

R$ 21,63 R$ 259,56

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 274,68

VALOR (R$)
R$ 308,03

R$ 682,71

R$ 274,68

R$ 1.265,42

% VALOR (R$)

R$ 1.584,17
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0,42% R$ 6,60

0,03% R$ 0,53

1,94% R$ 30,80 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 11,11

3,20% R$ 50,69

6,30% R$ 99,74

% VALOR (R$)

R$ 1.584,17

0,93% R$ 14,67
1,66% R$ 26,23

0,02% R$ 0,33
0,03% R$ 0,51

0,03% R$ 0,51

0,96% R$ 15,25

3,63% R$ 57,50

% VALOR (R$)
R$ 1.584,17
R$ 172,22

R$ 172,22

VALOR (R$)
R$ 57,50

R$ 172,22

R$ 229,72

VALOR (R$)

R$ 26,18

R$ 12,75
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R$ 1,83

R$ 0,00

R$ 40,76

% VALOR (R$)
0,50% R$ 16,10

0,35% R$ 11,33

1,44% R$ 52,59

6,65% R$ 242,88

3,00% R$ 109,57

R$ 0,00

11,94% R$ 432,46

VALOR (R$)

R$ 1.584,17
R$ 1.265,42

R$ 99,74

R$ 229,72

R$ 40,76

R$ 3.219,81
R$ 432,46

R$ 3.652,27

4 R$ 14.609,08

FATOR “K”
2,31
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de me
Torrador de café Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 8,33%
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B Férias e Adicional de Férias 11,11%

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições %

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  20,00%
B Salário Educação 2,50%

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,28%
D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,08%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 14,33

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO %

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C Aviso Prévio Trabalhado 1,39%

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50%

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,20%

TOTAL DO MÓDULO 3 5,54%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais %
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 0,93%
B Substituto nas Ausências Legais 1,66%

C Substituto na Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 0,03%

E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03%

F Incidência do Submódulo 2.2 0,96%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,63%

Submódulo 4.2 – Intrajornada %
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 0,50%

B Lucro 0,13%

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,44%

C.2 COFINS 6,65%

C.3 ISS 3,00%

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6 11,72%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S) 1
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

edida)

Torrador de café
8416-10

R$ 1.828,37 *Salário justificado

Anexo II – TR
1/1/2021

VALOR (R$)
R$ 1.828,37

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.828,37

VALOR (R$)
R$ 1.828,37
R$ 152,36

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h
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R$ 203,15

R$ 355,52

VALOR (R$)

R$ 2.183,89

R$ 436,78
R$ 54,60

R$ 49,79
R$ 32,76

R$ 21,84

R$ 13,10

R$ 4,37

R$ 174,71

R$ 787,95

VALOR (R$)
R$ 59,30

R$ 298,06

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 358,91

VALOR (R$)
R$ 355,52

R$ 787,95

R$ 358,91

R$ 1.502,37

VALOR (R$)

R$ 1.828,37
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R$ 7,62

R$ 0,61

R$ 25,39 *A partir do segundo ano: 0,21%

R$ 9,16

R$ 58,51

R$ 101,29

VALOR (R$)

R$ 1.828,37

R$ 16,93
R$ 30,27

R$ 0,38
R$ 0,59

R$ 0,59

R$ 17,60

R$ 66,36

VALOR (R$)
R$ 1.828,37

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 66,36

R$ 0,00

R$ 66,36

VALOR (R$)

R$ 23,18

R$ 0,00
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R$ 64,33

R$ 0,00

R$ 87,51

VALOR (R$)
R$ 17,93

R$ 4,68

R$ 58,44

R$ 269,90

R$ 121,76

R$ 472,72

VALOR (R$)

R$ 1.828,37
R$ 1.502,37

R$ 101,29

R$ 66,36

R$ 87,51

R$ 3.585,91
R$ 472,72

R$ 4.058,62

R$ 4.058,62

FATOR “K”
2,22
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da u

Supervisor Posto 2

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 
B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S)
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

unidade de medida)

Supervisor
4101-05

R$ 2.096,15 

1/1/2020

% VALOR (R$)
R$ 2.096,15

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.096,15

% VALOR (R$)
R$ 2.096,15

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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8,33% R$ 174,68
11,11% R$ 232,91

19,44% R$ 407,58

% VALOR (R$)

R$ 2.503,73

20,00% R$ 500,75
2,50% R$ 62,59

2,28% R$ 57,09
1,50% R$ 37,56

1,00% R$ 25,04

0,60% R$ 15,02

0,20% R$ 5,01

8,00% R$ 200,30

36,08% R$ 903,35

VALOR (R$)
R$ 43,23

R$ 21,63 R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 494,69

VALOR (R$)
R$ 407,58

R$ 903,35

R$ 494,69

R$ 1.805,62

% VALOR (R$)

R$ 2.096,15



Supervisor

Página 262

0,42% R$ 8,73

0,03% R$ 0,70

1,94% R$ 40,76 *A partir do segundo ano: 0,21%

0,70% R$ 14,71

3,20% R$ 67,08

6,30% R$ 131,97

% VALOR (R$)

R$ 2.096,15

0,93% R$ 19,41
1,66% R$ 34,70

0,02% R$ 0,44
0,03% R$ 0,68

0,03% R$ 0,68

0,96% R$ 20,17

3,63% R$ 76,08

% VALOR (R$)
R$ 2.096,15

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 76,08

R$ 0,00

R$ 76,08

VALOR (R$)

R$ 23,18

R$ 0,00
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R$ 3,92

R$ 0,00

R$ 27,09

% VALOR (R$)
0,50% R$ 20,68

0,30% R$ 12,47

1,44% R$ 67,54

6,65% R$ 311,90

3,00% R$ 140,71

11,89% R$ 553,30

VALOR (R$)

R$ 2.096,15
R$ 1.805,62

R$ 131,97

R$ 76,08

R$ 27,09

R$ 4.136,92
R$ 553,30

R$ 4.690,22

2 R$ 9.380,44

FATOR “K”
2,24
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de me

Pessoal da Adm TCO Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias %

Base de cálculo: Módulo 1
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A 13 (Décimo terceiro) salário 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44%

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições %

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  20,00%
B Salário Educação 2,50%

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,28%
D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,08%

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 21,63

C Cesta Básica

D Seguro de Vida em Grupo

E Assitência Médica

F Assistência Odontológica

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO %

Base de cálculo: Módulo 1
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,20%

TOTAL DO MÓDULO 3 6,30%

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais %
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 0,93%
B Substituto nas Ausências Legais 1,66%

C Substituto na Licença Paternidade 0,02%
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 0,03%

E Substituto no Afastamento Maternidade 0,03%

F Incidência do Submódulo 2.2 0,96%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1 3,63%

Submódulo 4.2 – Intrajornada %
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Equipamentos
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C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos 0,01%

B Lucro 0,01%

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,44%

C.2 COFINS 6,65%

C.3 ISS 3,00%

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6 11,11%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
PREÇO TOTAL POR POSTO (S) 1
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30/4/2021

Machado-MG

2020/2020

12

15,22

edida)

Pessoal da Adm TCO
4110-05

R$ 1.589,96 

1/1/2020

VALOR (R$)
R$ 1.589,96

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.589,96

VALOR (R$)
R$ 1.589,96

Seg a sex 07 às 22 e sáb 07 
às 11, respeitando 44h

SIND. EMPRES 
ASSEIO/CONS EST MG
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R$ 132,50
R$ 176,66

R$ 309,16

VALOR (R$)

R$ 1.899,12

R$ 379,82
R$ 47,48

R$ 43,30
R$ 28,49

R$ 18,99

R$ 11,39

R$ 3,80

R$ 151,93

R$ 685,20

VALOR (R$)
R$ 120,40

R$ 449,90

R$ 0,00

R$ 1,55

R$ 0,00

R$ 36,57

R$ 608,43

VALOR (R$)
R$ 309,16

R$ 685,20

R$ 608,43

R$ 1.602,79

VALOR (R$)

R$ 1.589,96
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R$ 6,62

R$ 0,53

R$ 30,92 *A partir do segundo ano: 0,21%

R$ 11,15

R$ 50,88

R$ 100,10

VALOR (R$)

R$ 1.589,96

R$ 14,72
R$ 26,32

R$ 0,33
R$ 0,52

R$ 0,52

R$ 15,30

R$ 57,71

VALOR (R$)
R$ 1.589,96

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)
R$ 57,71

R$ 0,00

R$ 57,71

VALOR (R$)

R$ 14,47

R$ 0,00
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14,47

VALOR (R$)
R$ 0,34

R$ 0,34

R$ 54,51

R$ 251,74

R$ 113,57

R$ 420,49

VALOR (R$)

R$ 1.589,96
R$ 1.602,79

R$ 100,10

R$ 57,71

R$ 14,47

R$ 3.365,03
R$ 420,49

R$ 3.785,52

R$ 3.785,52 R$ 45.426,19

FATOR “K” R$ 43.426,26
2,38
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Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da 

Despesas com viagens Diária

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional

4 Horário de trabalho

5 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário Base
B Adicional Periculosidade 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Base de cálculo: Módulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salário 
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B Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Base de cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

A INSS  
B Salário Educação 

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC 

F SEBRAE 

G INCRA 

H FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
A

B

C

D

E

F

G Adiantamento de despesa de viagem

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO
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Base de cálculo: Módulo 1

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado 

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais
Base de cálculo: Módulo 1

A Substituto nas Férias 
B Substituto nas Ausências Legais

C Substituto na Licença Paternidade
D Substituto na Ausência por Acidente de Trabalho 

E Substituto no Afastamento Maternidade

F Incidência do Submódulo 2.2

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 – Intrajornada
Base de cálculo: Módulo 1

A Intrajornada indenizada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 
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B Equipamentos
C Equipamentos de Segurança

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS

D Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL
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30/4/2021

Machado-MG

2021

12

15,22

 unidade de medida)

% VALOR (R$)

% VALOR (R$)



Diárias

Página 277

0,00%

% VALOR (R$)

0,00% R$ 0,00

Quantidade Valor máximo VALOR (R$)

360 R$ 170,00 R$ 61.200,00

R$ 61.200,00

VALOR (R$)
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 61.200,00

R$ 61.200,00

% VALOR (R$)
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0,00%

% VALOR (R$)

0,00%

% VALOR (R$)

VALOR (R$)

VALOR (R$)
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% VALOR (R$)
0,50% R$ 306,00

0,01% R$ 6,15

3,00% R$ 1.976,82 *Retenção conf. IN 1234/2012
VERIFICAR %

0,65% R$ 428,31 *Retenção conf. IN 1234/2012

3,00% R$ 1.976,82

7,16% R$ 4.694,11

VALOR (R$)

R$ 0,00
R$ 61.200,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 61.200,00
R$ 4.694,11

R$ 65.894,11


