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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE
E REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MICHELE
FERREIRA DOS SANTOS MOURA;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
Empregados em Asseio, Conservagao, Higienizagdo, Faxina (Serventes), Copa, Desinsetizagao,
Limpeza de Fossas, Caixas D"Agua, Caixas de Gorduras, Limpeza de Vidracarias e Necrépolis,
Jardinagem e Manutengio de Areas Verdes, Inclusive os Empregados em Servigos Administrativos
das Referidas, com abrangéncia territorial em Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG,
Alfenas/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Arceburgo/MG,
Areado/MG, Baependi/MG, Bandeira do Sul/MG, Boa Esperan¢a/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom
Jesus da Penha/MG, Bom Sucesso/MG, Botelhos/MG, Cabo Verde/MG, Caldas/MG, Cambuquira/MG,
Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos Gerais/MG, Cana
Verde/MG, Candeias/MG, Capitélio/MG, Careagu/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo de Minas/MG,
Carmo do Rio Claro/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG, Concei¢dao da Aparecida/MG, Conceig¢ao das
Pedras/MG, Conceig¢dao do Rio Verde/MG, Concei¢dao dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Coqueiral/MG,
Cordislandia/lMG, Cristais/MG, Cristina/MG, Cruzilia/MG, Delfim Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom
Vigoso/MG, Eléi Mendes/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Extrema/MG, Fama/MG,
Formiga/MG, Guapé/MG, Guaranésia/MG, Heliodora/MG, Ibitiara de Minas/MG, Ibituruna/MG,
llicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG, Ipuiana/MG, Itajuba/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG,
Itanhandu/MG, Itau de Minas/MG, Itumirim/MG, Itutinga/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jesuania/MG,
Juruaia/MG, Lambari/MG, Lavras/MG, Liberdade/MG, Luminarias/MG, Machado/MG, Maria da Fé/MG,
Marmelépolis/MG, Minduri/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Santo de Minas/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG, Olimpio Noronha/MG, Ouro
Fino/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa Vinte/MG, Passos/MG,
Pedralva/MG, Perdées/MG, Pimenta/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Piumhi/MG, Poco
Fundo/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Pratapolis/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Santa Rita de
Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santana da Vargem/MG, Santana do Jacaré/MG, Santo
Antonio do Amparo/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Joao da Mata/MG,
Sao José do Alegre/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao Sebastido do
Paraiso/MG, Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, Sdo Thomé das Letras/MG, Sdao Tomas de Aquino/MG,
Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José Bento/MG, Seritinga/MG, Serrania/MG,
Serranos/MG, Silvianépolis/MG, Soledade de Minas/MG, Tocos do Moji/MG, Trés Coragoes/MG, Trés
Pontas/MG, Turvolandia/MG, Varginha/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

01 [Piso salarial minimo da classe R$ 1.137,23
02 |Faxineiro, Servente, Gargom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira [R$ 1.137,23
03 |[Limpador de caixas d’agua, trabalhador bragal e agente de campo [R$ 1.137,23
04 |Continuo ou office-boy R$ 1.137,23
05 |Limpador de Vidros R$ 1.183,38
06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos R$ 1.19409
numeros de 7 a 28

07 |Ascensorista R$ 1.194,09
08 |Capineiro, manutencao e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.194,09]
09 [Coveiro R$ 1.319,07
10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.398,79|
11 |Vigia R$ 1.398,79|
12 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.398,79|
13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.398,79|
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados [R$ 1.398,79|
15 [Faxineiro limpeza técnica industrial na indUstria automobilistica R$ 1.502,24
16 Mardineiro R$ 1.504,26
17 |Almoxarife R$ 1.504,26
18 |Pessoal da administracéo R$ 1.589,96
19 |Dedetizador R$ 1.614,14
20 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 1.614,14
21 |[Encarregado R$ 1.614,14
22 [Zelador R$ 1.614,14
23 [Manobrista / Garagista R$ 1.614,14
24 JAuxiliar de operador de carga R$ 1.678,57
25 |Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 1.781,49|
26 [Recepcionista ou atendente R$ 1.855,15
27 |Supervisor R$ 2.096,15
28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.387,77
29 Vigia Orgéanico R$ 1.659,80]

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei
com a redugédo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de
12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderao ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas

para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da C.L.T.) e por contrato de
trabalho de prestagéo intermitente (art. 452-A da C.L.T.).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificacdo ou remuneragao diferenciadas, a seu critério, em razéo de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente - tomador dos servigos - diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociacgéo,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas,
sendo que ndo servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 (Faxineiro engajado em limpeza
técnica industrial na industria automobilistica) e 28 (Lider de limpeza técnica industrial na industria
automobilistica) da tabela constante do caput desta Clausula, somente serdo aplicados aos empregados
que exercem os cargos ali mencionados em areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o numero 18 (Pessoal da administragéo) da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras
fungbes que nao aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servigos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas sub sedes.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de
telefones celulares, pagarao a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal,
desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero “26” da tabela constante do caput
sera aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de oito horas diarias ou quarenta
e quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungao de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SIEAP serado corrigidos em 1° janeiro de 2020, pela
aplicacdo do percentual de 4,48% (Quatro virgula quarenta e oito por cento) a incidir sobre os salarios do
més de janeiro de 2019, permitida a aplicagao proporcional aos empregados admitidos a partir de
01/02/2019, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacao verificada em razéo
de particularidades dos contratos de prestagdo de servigos firmados junto aos tomadores de servigos,
serao, também, corrigidos pela aplicagdo do indice fixado no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que Ihe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estdo sendo descontadas incluidas as consignagdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante depdsito.
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CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razédo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia util bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a ndo quitacdo integral do salario no prazo fixado
no caput.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2020, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutengao (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutencgéo), que resultarem da corregéo salarial desta convengao ndo poderao ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengéo anterior, em
percentual do salario minimo.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS

As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacéo do indice de correcéo ora

ajustado relativos ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagédo da CCT deveréo ser
quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo
de trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigagoes sindicais profissional e patronal.

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGAO. ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador,0 empregado que venha a exercer outra fungéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgéo de adicional correspondente a,
no minimo, 12% (doze por cento) do salario contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada, acrescido
dos respectivos reflexos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR005589/2020 4/23



29/04/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberao todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observarao as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CI’_AUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica por parte do Ministério da Economia, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da
CLT estabelecendo os critérios para definigao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao,
que as empresas realizardao o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente
realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva
coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulacdo aquele de utilizagao efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e
a tempo parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto néo alterado ou cancelado o inciso
Il da Sumula 448 do TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, , as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentagao/Refei¢ao, no valor minimo de
R$ 21,63 (vinte e um reais e sessenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos
empregados que laborarem em jornada mensal, j& compreendidos os dias de repousos semanais
remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo
jornadas inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance
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190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagdo/Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condi¢des em que pactuados, porém, reajustados
pelo mesmo percentual estabelecido na clausula 4% ( quatro por cento) os Ticket Alimentagao/Refeigdo
que, em fungéo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigcos, os trabalhadores ja
vinham recebendo, ndo podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao
estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagéo prépria
ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO — Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do ticket
alimentagao/refeigdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagao do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao, distribuigdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio e conservacao, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus
empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacao
para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do

FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concesséo do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovacao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentacao da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricao nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transporte, desde que nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
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Programa de Assisténcia Odontolégica aos integrantes da categoria profissional na cidade de: Itajuba,
Lavras, Pouso Alegre, Varginha e Trés Coragdes consistem em prestar assisténcia a odontologica, com
objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores representados quem prestem servigos nas
mencionadas cidades.

Paragrafo Primeiro - Ao SIEAP cabera a organizagao e a administragdo do Programa.

| - As empresas que prestam servigos no municipio de Itajuba, Lavras, Pouso Alegre, Varginha e Trés
Coragodes, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 36,57 (trinta e seis reais
e cinquenta e sete centavos), por empregado, que sera repassada ao SIEAP, até o dia 10 (dez) de cada
més.

Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuird mensalmente, com a importancia
de R$ 38,66 (trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), que sera descontada em folha de
pagamento e repassada pelas empresas ao SIEAP até o dia 10 (dez) do més subsequente, devendo para
tanto, formalizar sua opgéao junto ao SIEAP, em formulario proprio, fornecido pela entidade sindical que
encaminhara copia a empresa empregadora para promover o desconto correspondente em folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo - O desconto a que faz referéncia o inciso Il sera de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SIEAP fara
com que a obrigacao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada nos incisos | € 1l do
paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SIEAP a concesséo e a
prestacdo continua do referido beneficio.

Paragrafo Quarto - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 2% (dois por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente
Clausula.

Paragrafo Quinto — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SIEAP), com vista na manutengéo
dos servigos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o percentual de
16,7% (dezesseis virgula sete por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor de R$ 6,11
(seis reais e onze centavos) por empregado constante da lista a que se refere o Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

Paragrafo Sexto - O pagamento da contribuigo referente ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA devera ser efetuado através da conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

Agéncia 0152, Operagao 003, Conta corrente 1792-4, de titularidade do sindicato profissional signatario
desta convencgao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, sendo que
eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio n&o quitardo a obrigacao, ficando a
empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Caédigo Civil brasileiro.

Paragrafo Sétimo - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° dia do més
subsequente, o extrato da conta referida no Paragrafo Sexto, para fins de emissao, em 05 (cinco) dias, do
boleto de pagamento da Parcela referida no Paragrafo Quinto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados.

Paragrafo Oitavo — Ao efetuar o repasse a que alude o paragrafo anterior, o sindicato profissional devera
remeter ao SEAC/MG comprovante de depdsito e extrato bancario capaz de identificar as contribuigdes
recebidas pelas empresas em cada periodo de apuracgao.

Paragrafo Nono - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2020 e término
em 31.12.2021.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

As Empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n°® 3.296, de 03 de Setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para
os trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizacdes, reparacdes por acidentes e morte com os valores e condicbes minimas abaixo:

I - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta
e trés reais e trinta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado
falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgao oficial,
ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem uniao estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

Il) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta e trés
reais e trinta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a
entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir
contraprestagao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice
contemple um numero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poder&o optar por contratar o seguro nos termos do convénio com
o Projeto Febrac/E-Servigos, sub estipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facilitar o seu
cumprimento pelas empresas.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ter&o o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, para aderir a apélice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub
estipulada pelo SEAC-MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Minas Gerais),
ou enviar ao sindicato, mensalmente, copia autenticada da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra das condigdes da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de pagamento do prémio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢ao em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencgao podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SIEAP.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei
13.467/17 cujas clausulas ndo se compreendem nas disposigdes desta Convengao Coletiva do Trabalho
nao dependerdo do SIEAP para a sua validade.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

pedido de demissao ou recibo de quitacado de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de um ano de servico so sera valido quando feito com a assisténcia do SIEAP, sem quaisquer 6nus
para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer contribuicdo, taxa ou
similar para a devida “homologagéo rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitagdo a que se refere o art. 484-A da C.L.T..

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante
a exibicao dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sendo que 2 (duas) serdo entregues ao
Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SIEAP;

b) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas;
C) copia da comunicagao da dispensa ou da demisséo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos
pela forma da rescisédo do contrato de trabalho;

e) Comunicagéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia;

h) Relagéo dos salarios-de-contribuigao para o INSS; e

i) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrugdo Normativa n® 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social);

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondente ao auxilio do “ - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA", e das contribui¢cdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificagdo da respectiva sigla do sindicato (SIEAP) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetua-se da regra prevista no “CAPUT” da presente CLAUSULA bem como
em seu PARAGRAFO PRIMEIRO, as rescisées contratuais dos empregados que estejam lotados em um
raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologagéo da
rescisdo, ocasiao na qual as empresas/empregadores poderao proceder a rescisdo contratual sem
intervengao sindical, nos moldes dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagéo
da demissao, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento
das verbas rescisérias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacéo referente a rescisao,
observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologacéo e entrega de
documentos ao empregado .

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologacao da rescisao, quando esta ocorrer fora
da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional , sem qualquer penalidade legal ou convencional
ao empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencao autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagdo em vigor, na contratagao dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforgos para possibilitar a contratagao de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condig¢des objetivas de reintegragao na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestaréo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungbes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a
acgao penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocacgéo de cartazes, correspondéncias, convocagdes da SIEAP, em
seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que n&o sejam ofensivas a qualquer pessoa (fisica
ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugado a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotagdes definidas na legislagdo, caso o trabalhador resida na cidade Sede ou na Sub-
Sede do Sindicato Profissional .

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO
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As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacgao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um, podendo ocorrer a jungao
dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera
formular requerimento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigédo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribui¢cdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo da
empresa/termino de contrato de prestagéo de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigdes, para fins de obtengéo:

a) de auxilio doenga: 03 dias apos a solicitagao;

b) de aposentadoria: 05 dias ap6s a solicitagao; e

c) de aposentadoria especial 15 dias apos a solicitagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas forneceréo ao empregado,
para fins de obteng¢ao de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranca do Trabalho definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemioldgico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36

As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria. e
limitada as seguintes fungdes: faxineiro, servente, gargom, camareira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servigo,
controlador de acesso ou de piso, trabalhador em postos de pedagio ou similar, vigia orgéanico,
manobrista, garagista, encarregado, zelador, recepcionista ou atendente, supervisor, lider de limpeza
técnica industrial na indastria automobilistica e bilheteiro, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo
Horizonte/N° 18399.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o
intervalo para repouso ou alimentagéo, sera, no minimo, de 1 (uma) hora continua.A ndo concesséo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagédo, a empregados que
trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados
trabalhados e o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido
o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da manha, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional noturno quanto
as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto ndo
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO - Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
(duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO - N3o descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
a prorrogagao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipdtese o pagamento das horas extras
laboradas na forma da lei e desta convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por
més, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagcéo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou
jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a redugéo para a jornada de (6) seis horas se efetivada com
anuéncia do empregado e com a assisténcia do SIEAP.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO
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Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59
da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados nao houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
nao trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderado ser compensadas com folgas ou com redugéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracédo na data
da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverao ser marcados e assinados
pelo préoprio Empregado, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletronico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A)

A empregada (0) que necessitar acompanhar seus dependentes, filhos menores de quatorze anos ou
invalidos, independente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6
(seis) vezes por ano na forma do art. 473 da C.L.T., mediante comprovagéo.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas nao serao consideradas para efeito de calculo do
13° salério e férias.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragéo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTA - VALE-TRANSPORTE
Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transporte, desde que nao ultrapassem a 02 (duas) no més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengao, sendo garantida a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no Paragrafo 3°, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR'S -
NORMAS REGULAMENTADORAS

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcéo, € obrigatério a realizagao de treinamento nos
termos das Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso néo seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.
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PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagéo obrigatérios, nos termos das NR’s -
Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terdo as respectivas validades
respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer
mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a
realizacdo de novo curso de capacitagao obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT - em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando a promogéao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o0 seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES - CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacao de eleigdes para a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagcao e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SIEAP também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das elei¢cdes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagdo da eleicdo e posse, deverdo ser enviadas
ao Sindicato Profissional cépias das ATAS da eleigao, instalagao e posse, devidamente assinadas por todos
0s membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscri¢oes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderéo sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
ou em razéo da extingdo do contrato de prestacéo de servicos entre a empresa e o tomador de servicos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razao deste contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SIEAP, além
dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado
entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR005589/2020 17/23



29/04/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte
quando da alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua normal
locomocgéao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SIEAP serdo enviadas copias de todas as Comunicacdes de Acidente do
Trabalho — CAT — inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagcao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da
Federagéo, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - E SOCIAL- CAGED

As empresas, a partir da implantacéo do Sistema de Escrituracédo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — ESOCIAL, enviardao ao SIEAP, por meio fisico ou digital, no més de
fevereiro de cada ano, copia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto no implementado o ESOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter cépias de suas informagdes, as empresas enviardo ao SIEAP, também por meio fisico ou eletrénico,
copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor
total em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SIEAP a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuigao Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuigdo Sindical e demais contribui¢cdes fixadas em Assembléia da categoria, bem como os valores
que recolheu a titulo de Contribuicao Associativa (Empresa Associada), da Contribuigao Assistencial
Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo a Portaria n® 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéao e outros decorrentes de
disposicéao legal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma
Contribuicédo Assistencial no valor total de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centavos), por empregado, a
ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2020, e as demais
no mesmo dia dos meses subseqUentes, conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria e
orientacdo emanada de Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e
decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolheréo para o
Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 10,71 (dez reais e setenta e um
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de margo de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado
através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuigdo (niimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas nao associadas ao sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengéao e em atendimento ao disposto no artigo 607 da C.L.T., as Empresas deverao,
para contratarem com os 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
cada contratacdo, vedada a emissao de certiddes ou declaragées de cumprimento parcial das obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicéo a que se refere o art. 607 da C.L.T., consideram-se,
também, para fins de emisséo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes do Programa de Assisténcia
Odontoldgica acompanhado da apresentagéo ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

c¢) recolhimento das importancias correspondentes as Contribui¢cdes fixadas em Assembléia Geral dos
Empregados e dos Empregadores

d) comprovante de entrega ao SIEAP das informagdes do ESOCIAL ou do CAGED.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa in eligendo e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatério por descumprimento da Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dentncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poder&o condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade a comprovacgao da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICITAGOES

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagbes publicas ou contratagao por entes privados, cépia desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
Certidao de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS
SINDICAIS

Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestacao de
servigo das empresas de asseio e conservagao, firmados com o poder publico e com as empresas privadas,
que nao cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos
trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagcéo e nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais
remunerados, em férias, em décimo terceiro salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagao — Ticket
alimentacao / Refeicdo; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagao;
Saude - Programa de Assistencia Odontolégica; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo;;
Qualificagado / Formagao Profissional — Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing — PQM, bem
como outros decorrentes da natureza da prestagao de servigos e das Clausulas relacionadas as Relagoes
de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes
a condig¢des para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario / Medicina
e Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador — Condig6es de Ambiente de Trabalho —
SESMET COMUM (Servigco Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — MTE
— NRO4, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
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prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,

a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violagédo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu
cumprimento

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢do de Cumprimento da
presente Convencgao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentacao da relagdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO —Nas acdes de cumprimento os valores indicados na peti¢do inicial, conforme
exigéncia do s 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuracéo das importancias
das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderao criar uma comisséo intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitacdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na C.L.T., bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, deveréo enviar semestralmente aos
Sindicatos convenentes as cépias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sancdes legais, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o
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valor nao recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros
ou resultados, de programa de formagao profissional e de implementagao de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagao de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementacgéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverao estudos visando
identificar mecanismos para aperfeigoar a gestéo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa
privada, visando a contratagédo de servigos de consultoria em tecnologia da informagao para a
implementacgao de solugbes tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar
indicadores para a tomada de decisao, introduzir novas formas de organizagéo e tramitagdo de documentos
e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagéo, prorrogacgao, revisao, total ou parcial desta Convengéao Coletiva
de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediacéo
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do
Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVOGAGAO DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE
DA PRESENTE CCT

As disposicoes desta Convencao Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

MICHELE FERREIRA DOS SANTOS MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000471/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO007146/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000238/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS, CNPJ n.
26.228.304/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDER RIBEIRO DIAS;

E

SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DEMG, CNPJ n.
38.736.781/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVANIO SAMPAIO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Refeigoes Coletivas e Merenda e
Escolar, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG,
Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG,
Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG,
Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG,
Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do
Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aragai/MG,
Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG,
Araujos/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo
Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Bandeira/MG, Bardao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG,
Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Berilo/MG, BerizallMG, Bertépolis/MG, Betim/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperan¢a/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG,
Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buendpolis/MG, Bugre/MG,
Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG,
Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG,
Caeté/MG, Caiana/MG, Cajurii/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo
Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparadé/MG,
Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinopolis/MG, Capitao
Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG,
Carangola/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da
Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio
Claro/MG, Carmopolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhopolis/MG,
Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da
Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de
Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG,
Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/lMG, Claro dos Po¢oes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG,
Coluna/lMG, Comercinho/MG, Concei¢do da Aparecida/MG, Concei¢do da Barra de Minas/MG,
Conceigcao de Ipanema/MG, Concei¢cao do Mato Dentro/MG, Conceigao do Para/MG, Conceigao do

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR007 146/2020 1/20



29/04/2020 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Rio Verde/MG, Conceigcdo dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG,
Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro
Pena/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/lMG, Coragao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/lMG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Murta/MG, Coronel
Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Corrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Corrego
Fundo/MG, Couto de Magalhdaes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano
Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG,
Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG,
Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinoldndia de Minas/MG,
Divin6épolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG,
Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doreso6polis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, Eléi
Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de
Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz’MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do
Dourado/MG, Estiva/lMG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/lMG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG,
Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG,
Grdao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG,
Guarani/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG,
Guiricema/MG, Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG,
Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitidra de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG,
Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG,
Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipanema/MG,
Ipiagu/MG, Ipuiuna/MG, Irai de Minas/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itaguara/MG,
Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG,
Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG,
Itueta/MG, Ituiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacutinga/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG,
Jesuania/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG,
José Raydan/MG, Josenopolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG,
Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa
Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG,
Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de Minas/MG,
Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG,
Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmeloépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato
Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mercés/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG,
Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de
Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de
Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da
Gar¢ca/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip
Raydan/MG, Nanuque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Lima/MG, Nova Méddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, On¢a
de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguagu/MG,
Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG,
Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pe¢canha/MG, Pedra
Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, PedrinépolissMG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade
de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo
d'AguaIMG, Pint6épolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
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Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Po¢o Fundo/MG, Pogos de
Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG,
Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG,
Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG,
Rio Vermelho/MG, Ritapolis/lMG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinépolis/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG,
Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa
Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de
Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG,
Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suacgui/MG,
Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de
Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa
Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana
do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG,
Santana do Riacho/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo
Antonio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG, Santo Antoénio do
Retiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bras do Suagui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sao Félix de
Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de Sales/MG, Sao Francisco do Gloéria/MG,
Sao Francisco/MG, Sido Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao
Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do
Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gléria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da
Mata/MG, Sao Joao da Ponte/MG, Sao Jodo das Missoes/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Joao do
Manhuagu/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao
Jodao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG,
Séao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG,
Sao José do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sao Louren¢o/MG, Sao Miguel do Anta/MG,
Séao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao Sebastidao
da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastidao do Anta/MG, Sao Sebastido do Maranhao/MG, Sao Sebastiao
do Oeste/MG, Sao Sebastiao do Paraiso/MG, Sdo Sebastiao do Rio Preto/MG, Siao Sebastiao do Rio
Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de
Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG,
Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Serra
Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG,
Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG,
Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG,
Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG,
Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberlandia/MG,
Umburatiba/MG, Unai/MG, Unidao de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG,
Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de
Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG,
Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde
do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO (PISO SALARIAL) - REAJUSTE DE 4,3%

A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva, nenhum empregado, excetuando-se o menor
aprendiz, o empregado aluno e o Office-boy, continuo ou mensageiro, tera salario de ingresso inferior a
R$ 1.086,46 (um mil e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos) por més, o que representa um
aumento de 4,3% em relagao Piso Salarial anterior.

Paragrafo Primeiro: Ndo estdo abrangidos pela presente Convengéo Coletiva os Municipios de Ipatinga,
Coronel Fabriciano, Timéteo, Belo Oriente, Anténio Dias, Caratinga, Ipaba, lapu, Santana do Paraiso, Sdo
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Joao do Oriente, Dionisio, Jaguaragu, Joanésia, Bom Jesus do Galho, Cérrego Novo, Sado José do Goiabal,
Passagem-MG.

Paragrafo Segundo: A presente convencao abrange ainda, também, os municipios de Bardo de Cocais,
Itabira, Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Santa Barbara, Sdo Goncalo do Rio Abaixo e Uberaba,
Comendador Gomes, Conceigao das Alagoas, Fronteira, Patrocinio, Frutal, Patos de Minas, Planura,
Sacramento, Verissimo e Nova Era todos no estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1.° de janeiro de 2020, os salarios dos empregados das empresas abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, vigentes em 01 de janeiro de 2019, serdo reajustados da seguinte forma:

A) 4,3% (quatro virgula trés por cento) para os empregados que percebem salario até o limite de R$
3.125,01 (trés mil, cento e vinte e cinco reais e um centavo);

B) R$ 134,38 (cento e trinta e quatro reais e trinta e oito centavos) para os empregados que percebem
salarios mensais superiores a R$ 3.125,01 (trés mil, cento e vinte e cinco reais e um centavo;

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais,
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apds 01 de janeiro de 2019, salvo os
decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds 31 de janeiro de 2019, podera ser adotado o
critério de pagamento integral ou proporcional ao tempo de servigo, ou 1/12 (um doze avos) do indice de
corregao previsto nesta clausula, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o
salario de admissao.

Paragrafo Terceiro: Os acréscimos salariais decorrentes do reajuste acima estabelecido serdo pagos a
partir da folha de pagamento do més de Fevereiro de 2020 retroagindo ao més de Janeiro de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Se o pagamento for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de pagamento
de seus salarios, com discriminacao dos valores e respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas que concedam adiantamento salarial a seus empregados, equivalente a no
minimo 30% do salario mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena correspondente ao
periodo, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO AO ANALFABETO
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O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser em dinheiro e efetuado na presenga de
02 testemunhas.

Paragrafo Unico: As rescisdes de contrato de analfabetos serdo homologadas também na presenca de 02
testemunhas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas nao compensadas laboradas no periodo de Segunda a Sabado, serao remuneradas com o
adicional de 75% para as duas primeiras horas e de 100% para as demais, mesmo 0s ja compensados,
domingos e feriados.

Paragrafo Unico: Nao serdo considerados extras, para os fins desta clausula, os minutos que antecedem
e/ou sucedem a jornada de trabalho, ainda que assinalados no livro ou cartdes de ponto, desde que nao
ultrapassem a 20 minutos no inicio e outro tanto no final da jornada diaria, salvo se o0 empregado

comprovadamente trabalhar antes do inicio ou apds o término da jornada normal, quando entéo, serdo
considerados como extras os minutos efetivamente trabalhados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - HORARIO NOTURNO

O trabalho noturno, previsto em lei, compreendido entre 22 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte,
sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o percentual ajustado para pagamento do adicional noturno remunera
a hora noturna em 60 minutos, inexistindo, pois, a hora ficta noturna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que trabalharem na fungéo de CAIXA e sofrerem descontos em razédo de diferengas de
fechamento diario (quebra de caixa), receberdo uma comissao minima de R$ 44,50 (quarenta e quatro reais
e cinquenta centavos) por més, acrescido no salario, a titulo de quebra de caixa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A partir de 01 de fevereiro de 2020 e no maximo até 30 de novembro de 2020, as empresas se obrigam a
receber o Sindicato da categoria profissional, signatario deste instrumento, a fim de iniciarem as tratativas
empresa por empresa, para negociagao da participagdo nos lucros ou resultados do corrente exercicio, nos
termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA
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As empresas concederdo a seus empregados, a partir de 1.° de janeiro de 2020, uma Cesta Basica mensal
ou Vale Compra, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo retira-la na unidade onde o obreiro trabalha no valor minimo de R$ 156,45 (cento e
cinquenta e seis reais e quarenta e cinco centavos), s6 fazendo jus ao pagamento integral deste beneficio o
empregado que nao tenha nenhuma falta, justificada ou injustificada, no més imediatamente anterior ao do
recebimento deste beneficio.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha até 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, recebera R$ 78,23 (setenta e oito reais e vinte e
trés centavos) de cesta basica.

Paragrafo segundo: Caso o empregado tenha mais de 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, ndo fara jus a cesta basica.

Paragrafo terceiro: O empregado que faltar injustificadamente no més imediatamente anterior ao do
recebimento deste beneficio, ndo fara jus a cesta basica do més.

Paragrafo quarto: A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario
(auxilio maternidade), 120 dias, recebera a cesta basica normalmente.

Paragrafo quinto: Sendo concedida a cesta basica sob a forma de vale compra, sera descontado do
empregado o percentual de 0,5% (meio por cento), equivalente a R$ 0,78 (setenta e oito centavos de real).

Paragrafo sexto: Somente farado jus ao recebimento da cesta basica os empregados que tenham
trabalhado em periodo superior a 15 (quinze) dias no més anterior, atendidos os requisitos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo sétimo: As empresas que fornecerem a cesta basica em géneros deveréo enviar ao SEERC as
Notas Fiscais de compra das referidas cestas, para competente analise de composig¢ao e valores.

Paragrafo oitavo: Ao empregado que receber cesta basica em géneros, aplicar-se-a as mesmas regras
dos paragrafos anteriores, ocorrendo a redugéo proporcional de 50% em caso de 01 (uma) falta justificada.

Paragrafo nono: E facultado ao empregado solicitar que o seu empregador converta os géneros em valor a
ser creditado, a critério da empresa, no contracheque mensal ou sob a forma de vale compra.

Paragrafo décimo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis, adotados por cada empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGAO

Fica garantida a todo trabalhador, refeicdo durante o horario de trabalho, quando continuo e cuja duragéo
exceda de 06 horas, devendo o intervalo da mesma ser compativel com tal horério.

Paragrafo Unico: O desconto de refeigdo fornecida néo podera exceder de 20% do custo da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

As empresas fornecerao um lanche aos trabalhadores que nao fizerem suas refeigdes (almogo, jantar e
ceia) no horario de atendimento de rampa, para que o0 mesmo possa fazer sua refeicdo apos a distribuigao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A critério de cada empresa, o vale transporte podera ser fornecido em dinheiro, creditado em folha de
pagamento, respeitando-se os demais critérios estabelecidos em lei.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a fornecer assisténcia médica aos seus empregados, apds expirado o
contrato de experiéncia destes, e arcar com no minimo 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade,
em plano individual somente ao titular empregado e com participagdo pecuniaria do empregado no custeio
do plano de saude.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados contratados apds contrato temporario anterior, ndo serdo
considerados os contratos de experiéncia como periodo de ndo concessao do plano de saude.

Paragrafo Segundo: Em caso de suspensao do contrato de trabalho, pelo fato do empregado encontrar-se
impossibilitado de trabalhar por qualquer motivo, ainda assim permanecerao ativas, a partir do 7° més, as
obrigagdes de pagamento da coparticipacédo do empregado no custeio do plano de saude contratado pela
empresa.

Paragrafo Terceiro: No caso do paragrafo anterior, os 06 (seis) primeiros meses serao cobrados do
empregado em até 06 (seis) vezes a contar do retorno. Em caso de rescisdo de contrato antes de findo o
saldo devedor, o empregador podera cobrar o valor remanescente em até 30% do saldo da rescisao.

Paragrafo Quarto: Aqueles empregados ativos, que incluirem dependentes no plano e posteriormente
tiverem seus contratos de trabalho suspensos, deverao continuar pagando a sua coparticipagao e todas as
mensalidades e coparticipagao de seus dependentes, mensalmente a empresa, até o 5° dia util do més
subsequente ao uso.

Paragrafo Quinto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho néo
pagarao a sua coparticipagéo, quando se tratarem de gastos referentes ao acidente de trabalho, e
continuardao com o plano de saude contratado pela empresa.

Paragrafo Sexto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho deverao
pagar a coparticipacao de seus dependentes.

Paragrafo Sétimo: Em caso de inadimpléncia no cumprimento dos paragrafos acima, ocorrera o
cancelamento quando o atraso for superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Oitavo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis, adotados por cada empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANOS EMPRESARIAIS/DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguros de vida em grupo, assisténcia médico/ odontolégica/
farmacéutica, previdéncia privada, cooperativa de crédito/ consumo, fundagdo de empregados e outros
beneficios com a participagao pecuniaria do empregado, cabera a ele optar por adesdo, sendo, neste caso,
permitido o desconto nos salarios, ficando convalidadas as praticas anteriores neste sentido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas fornecerao auxilio funeral, equivalente a 02 pisos da categoria, para o empregado que tiver um
de seus dependentes legais falecido, comprovado através de atestado de 6bito. Este valor sera descontado
em folha de pagamento, por més, no percentual de até 10% do valor do salario.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do préprio empregado, mantém-se o mesmo auxilio funeral,
sem desconto na rescisao.

Paragrafo Segundo: O auxilio funeral informado no caput e paragrafo primeiro deste artigo nao sera
obrigatdrio, caso a empresa oferega gratuitamente o seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas concederao as empregadas maes, com filhos de até 12 meses de idade, um Reembolso
Creche no valor de até R$ 33,40 (trinta e trés reais e quarenta centavos) por més, elevando-se esse valor
para R$ 82,95 (oitenta e dois reais e noventa e cinco centavos) por més, se a mae apresentar recibo
firmado por Creche, adequando-se, assim, as exigéncias da Portaria MTE n° 3296 de 23.08.86.

Paragrafo Unico: O reembolso creche sera devido a partir da apresentacado da certiddo de nascimento
do(a) filho(a).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado, que pedir demissdo, dispensado do pagamento do aviso prévio, desde que comprove a
obtengao de novo emprego e comunique a empresa no prazo maximo de 3(trés) dias uteis apds o pedido de
demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas nao exigirdo carta de apresentagéo ou de referéncia aos candidatos a emprego, por ocasiao
de processo de sele¢édo e admissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

As empresas que possuem estruturas de cargos e salarios, organizadas ou nao, poderao fazer
enquadramento de forma a manter diferenciagédo de suas tabelas salariais.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com o minimo de 05 anos na empresa e que comprovadamente estiverem a
um maximo de 12 meses de aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aquisicao do direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado informe a
empresa por escrito, que se encontra em periodo de pré- aposentadoria, salvo se todo o periodo de
trabalho gerador de direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa. A comunicagao a
empresa devera ocorrer no maximo até 60 dias apds o empregado completar o periodo de pré-
aposentadoria.

Paragrafo Segundo: As condi¢des desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condicbes de aposentadoria por tempo de servico.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS

A empresa podera contratar aposentados e estes nao servirdo de paradigma para fins de equiparagao
salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes farao jus a abono de faltas ou atrasos, no caso de coincidir o horario de provas
com seu horério de trabalho, desde que matriculado em curso regular previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: Para efetivo abono, os dias de faltas ou atrasos, por este motivo, deverao ser
compensados por outros.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar sua auséncia ou atraso com pelo menos 72 horas de
antecedéncia e sua comprovacgao 72 horas apés, mediante declaragao fornecida pelo estabelecimento
educacional.

Paragrafo Terceiro: Em dias de provas (exames) ndao havera convocagao para o trabalho extraordinario,
ainda que constante de Contrato de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12 X 36 E CONTRATO INTERMITENT

As empresas que, por forga de suas atividades, necessitem adotar regime de trabalho de 12 (doze) horas
de labor por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de
acordo expresso ou escrito entre empregador e empregado, em conformidade com os pressupostos
pertinentes contidos na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que a remuneragdo mensal pactuada pelo regime de trabalho de 12
horas de labor por 36horas de descanso abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, sendo compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver.

Paragrafo Segundo: Ndo sera devido adicional de horas extras da 112 e 122 horas trabalhadas, quando da
escala 12 x 36 horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao adotar o contrato intermitente, mediante o pagamento do salario
hora, conforme legislagdo em vigor, sendo devido o salario hora e alimentagao no local, se houver, e vale
transporte.

Paragrafo Quarto: Nao serdo devidos aos trabalhadores intermitentes os beneficios de assisténcia medica
e seguro de vida. Demais beneficios, assim como cesta basica, quando devidos, incidirdo de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quinto: O presente contrato ndo podera ser aplicado aos trabalhadores que atuam de forma
fixa, exercendo sua atividade em todos os finais de semana.

Paragrafo Sexto: O contrato intermitente, com os beneficios aqui estipulado, so terdo validade para os
contratos firmados, apds a assinatura da presente convencao coletiva.

Paragrafo Sétimo: No ano de 2018, as empresas fornecerdo ao SEERC-MG, a relagdo nominal dos
funcionarios cadastrados nesta modalidade.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O trabalho em jornada especial para compensacgéao de dias ou horas em que haja suspenséao do trabalho
normal, devera ser realizado, no maximo, no periodo de até cento e cinquenta (150) dias, contados a partir
da data do trabalho extraordinario, e limitadas a um maximo de 60 (sessenta) horas, por empregado, a
serem objeto de compensagéao no periodo fixado, observado o disposto nos itens abaixo:

A - Quando a recuperacao nao for realizada antecipadamente, devera ocorrer no maximo até 150 dias
subsequentes ao dia em que foi suspenso o trabalho, respeitadas as disposi¢des dos itens A1 a A6, a
seguir:

A1 - Nesta hipotese, tendo sido a folga realizada antecipadamente, se transcorridos 150 dias da data da
folga ou ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, nenhuma compensagéao sera devida pelo empregado.

A2 - A compensacao podera ser realizada de segunda-feira a sabado, desde que a jornada nao ultrapasse
a 10 horas consecutivas e seja respeitado o intervalo minimo de 35 horas, quando ocorrer o descanso
semanal remunerado, ficando excluidas deste regime as horas extraordinarias laboradas em domingos,
feriados e durante o descanso semanal remunerado.

A3 - Ficam igualmente, excluidos do presente regime de compensagéo, os menores de 18 anos e as
gravidas a partir do quinto més de gravidez.

A4 - Apbs completar o periodo de 150 dias, contados a partir da realizacdo das horas extraordinarias, ou
por ocasiao da rescisdo imotivada do contrato de trabalho, e ndo havendo a empresa concedida a folga
correspondente ao numero de horas extras trabalhadas, ficara esta obrigada a paga-las ao empregado,
acrescidas do adicional de 70% sobre o valor da hora normal.

A5 - O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado de cumprir ou de pagar a empresa
eventuais horas extras laboradas e até entdo ndo compensadas.

A6 - O empregado, desde que o faga de comum acordo com a empresa, podera optar pela compensagao
supra citada, em periodo anterior ou posterior as suas férias regulares, nas licengas para casamento e para
compensagcao de atrasos ou faltas ao servigo.

B - Os dias ou as horas determinados para compensagao serdo considerados dias ou horas normais de
trabalho, sendo assim, justificadas as auséncias previstas no art. 473, da CLT, bem como aquelas
autorizadas por Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

C - Sendo dias normais de trabalho, a empresa devera fornecer o mesmo sistema de transporte e refeicao
oferecidos nos demais dias normais.

D - Nos meses em que ocorrer alteragao no saldo credor ou devedor do empregado (havendo trabalho em
compensacéao ou folgas a compensar), a empresa devera entregar ao empregado extrato atualizado,
informando o numero de horas debitadas, creditadas e saldo ainda devido.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica desobrigada de apresentar o extrato acima especificado, somente nos
casos em que o empregado trabalhar apenas 40 horas numa semana e 48 horas na semana subsequente,
mantendo, desta forma, a jornada média de 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo: As empresas que resolverem implantar o presente regime de compensagéao de
jornada, deverao, previamente, comunicar sua decisdo ao Sindicado da categoria profissional, anexando
relacdo dos empregados que iniciardo nesse regime.

Paragrafo Terceiro: Sempre que solicitado, com prazo habil para tal, as empresas prestardo ao Sindicato
informacdes pertinentes a aplicagao da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

E obrigatéria & marcacdo ou assinalagdo do horario de entrada e saida, para as empresas ou
estabelecimentos com numero de empregados superior a 10, salvo acordo coletivo em contrario.

Paragrafo Primeiro: Desde que haja a pré-assinalagdo, no cartdo ou livro de ponto, do intervalo para
alimentagéo e descanso, os empregados, a critério da empresa, ficam desobrigados de sua marcacao.
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Paragrafo Segundo: Os empregadores poderado adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com
uso de processamentos eletrénicos de dados, tanto para os empregados internos como externos.

Paragrafo Terceiro: Em sendo adotado o registro de ponto biométrico, devera ser fornecido ao empregado
uma copia do espelho de ponto ao final do més, quando o equipamento n&o fornecer comprovante diario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DILATAGAO DE HORARIO DE REPOUSO DE ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que tiverem, por escala de revezamento e/ou por necessidade imperiosa de operar aos
domingos, poderéao fazé-lo sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre empregados e
empregador, em conformidade com o disposto no art. 7.° inc. X1V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao alterar seus horarios de trabalho, quando por necessidade
imperiosa do servico, tiver que implementar escala de trabalho, tendo o empregado jus a remuneragao
proporcional ao niumero de horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Os empregados que nao concordarem com tal reducao, serao demitidos sem justa
causa, desde que impossivel a sua manutencéo no horario anterior, ressalvando os casos disciplinares
previstos pela CLT, art. 482 e em leis extravagantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS

O estabelecimento que funciona aos domingos, aplicando a escala mével de trabalho ou de revezamento
pessoal, concedera aos empregados pelo menos uma folga a cada 07 semanas, podendo ser considerada,
para este fim, a média de folgas concedidas pela citada escala. O descumprimento desta clausula implicara
no pagamento das horas normais acrescidas do adicional de horas extras, independentemente da folga
compensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES OBRIGATORIAS E HORAS EXTRAS

Assegura-se ao empregado convocado para participar de reunides fora da jornada de trabalho ordinaria
designadas pela empresa o recebimento das horas extras correspondentes.

Paragrafo Unico: Excluem-se desta concesséao os ocupantes de cargos de chefia ou supervisdo, bem
como aqueles participantes de cursos profissionalizantes ou outros que visem o aperfeicoamento do
empregado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de
compensacao de repouso semanal, salvo em caso de coincidéncia com o inicio das férias coletivas da
contratante.

Paragrafo Primeiro: O empregado que solicitar a empresa ausentar-se para resolver assuntos particulares,
podera compensar esse dia em suas férias se a empresa assim autorizar.

Paragrafo Segundo: A empresa concederd, quando do retorno das férias, ao empregado que solicita-lo por
ocasiao do recebimento da notificagdo de férias, um adiantamento correspondente a 30% (trinta por cento)
de seu salario base, a ser descontado em trés (3) vezes.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS/CASAMENTO

Recomenda-se as empresas a concessao de férias em periodo coincidente com o casamento do
empregado, a pedido deste, com antecedéncia de 90 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

As empresas fornecerédo, gratuitamente, aos seus empregados, 03 uniformes de trabalho, quando o uso
destes for por elas exigido. Excepcionalmente, em fungdes especiais, este nimero podera ser elevado.

Paragrafo primeiro: Sendo fornecido pelas empresas, o uso do uniforme sera obrigatério e o empregado
responsabilizar-se-a:

A - Por estrago, danos ou extravios, devendo a empresa ser indenizada nestes casos; exceto pelo
desgaste natural;

B - Pela manutencao dos mesmos em condi¢des de higiene e apresentacao;
C - Pela devolugédo dos mesmos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho;
D - Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
uniformes e EPI's em seu poder, nas condi¢des em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
mesmos.

Paragrafo Terceiro: O ressarcimento ocorrera através de descontos na rescisao contratual, desde que a
empresa apresente o termo de declaragao de nio entrega dos referidos EPI's assinado pelo funcionario ou
duas testemunhas devidamente qualificadas.

Paragrafo Quarto: Em sendo apresentados os EPI’'s no momento da homologagao da rescisao contratual,
os descontos ja efetivados serao restituidos ao trabalhador por meio de rescisdo complementar.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregados deverao realizar, por conta das empresas, exame admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fungao nos termos da NR-7, e o exame demissional. Este ultimo, tendo em vista o
permitido no item 7.4.3.5.1 da referida Norma Regulamentadora, sera realizado somente se o ultimo exame
periddico tiver ocorrido ha mais de 270 dias.

Paragrafo Unico: Os empregados com mais de 03 anos de servicos efetivos, prestados na mesma
empresa, terdo garantia de emprego ou salario pelo periodo de 30 dias apos o retorno de afastamento por
doenga, superior a 45 dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E AMAMENTAGAO

Conforme paragrafo 4.° do art. 60 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante os
primeiros 15 dias de afastamento do trabalho, por motivo de doenca, somente terdo validade os atestados
emitidos por médicos ou dentistas proprios ou credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada.
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Paragrafo Primeiro: Quando o empregado residir em municipio onde nao exista médico préprio,
conveniado ou credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo médico do SUS. As
empresas que ndo propiciem assisténcia médica e odontoldgica a seus empregados, terdo como validos os
atestados emitidos por médico do SUS.

Paragrafo Segundo: O empregado devera informar ao empregador através de quaisquer meios (p.ex. fax,
telegrama, terceiros, cartas, etc) no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados de sua emisséo, a
justificativa de suas faltas amparadas em atestado médico. O empregado que nao proceder a comunicagao

no prazo estabelecido nao terdo suas faltas abonadas, mesmo com apresentacao posterior do competente
atestado médico.

Paragrafo Terceiro: As empresas comprometem-se a colocar em seus quadros de aviso e a comunicar
seus empregados a previsao e obrigatoriedade prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: A empresa concedera ao empregado com filhos de até dez (10) anos de idade, licenca
ndo remunerada de no maximo até dez (10) dias, consecutivos ou ndo, desde que comunique a empresa
com antecedéncia de 48 horas a necessidade de ausentar-se para atender e conduzir o filho ao médico,
clinica ou hospital, devendo tal ocorréncia ser comprovada com entrega a empresa do Atestado Médico
correspondente.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo de amamentagéo, as partes poderao definir, por comum acordo, o
horario de concesséao do intervalo previsto no artigo 396 da CLT, permitindo, ainda a opg&o por conversao
dos dois intervalo de 30 minutos em um unico intervalo de 1 (uma) hora.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBULATORIO

As empresas se comprometem a manter em suas dependéncias caixa de primeiros socorros e, se houver
mao de obra feminina, absorventes higiénicos

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FARMACIA

Recomenda-se as empresas que elaborem planos de farmacia onde os trabalhadores possam comprar
medicamentos de suas necessidades, os quais serdo descontados em folha de pagamento, de acordo com
o procedimento de cada empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas deverao apurar devidamente as denuncias feitas pelo trabalhador em casos de risco grave e
iminente a vida, para que sempre trabalhe em condi¢cdes de segurancga, conforme legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO/TRANSPORTE
As empresas se responsabilizardo pela remogéo do trabalhador acidentado no trabalho, levando-o a local

onde possa ser adequadamente atendido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
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Enquanto perdurarem os efeitos do acidente de trabalho, o SEERC-MG devera dar ao acidentado e aos
seus familiares as orientagdes e o apoio social, principalmente quando aos seus direitos e deveres junto ao
INSS.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRETORES DO SINDICATO - LICENGA REMUNERADA

As empresas ficam obrigadas a conceder licenga remunerada para até 02 de seus Diretores Sindicais, no
limite de 01 dia por més, ndao cumulativo, para o exercicio de mandato Sindical, desde que solicitado pelo
Sindicato Profissional com o minimo de 10 dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas, como simples intermedidrias, descontarao da remuneracao de todos os seus empregados,
associados ou nao, exceto os pertencentes a categorias diferenciadas e aos profissionais liberais a favor do
SEERC-MG, a titulo de taxa assistencial, como deliberada e aprovada em Assembleia Geral, bem como
clausula concedendo beneficios diretos ou indiretos, conforme artigo 8.° da Convengéo 95 da OIT e ainda,
na forma do Termo de Adesao ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n.° 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211003435/2005- 44, nos valores e condi¢des abaixo:

« 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de maio/2020, também com limite maximo de R$ 42,45
(quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos);

» 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de agosto2020, também com limite maximo de R$ 42,45
(quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos);

» 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de novembro/2020, também com limite maximo de
R$ 42,45 (quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos);

» 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de dezembro/2020, também com limite maximo de
R$ 42,45 (quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos);

As importancias serdo repassadas ao Sindicato da Categoria Profissional (SEERC-MG) até o quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, mediante pagamento através de boleto bancario enviado pelo SEERC
ou retirado no portal do mesmo: www.seercmg.com ou por meio de depdsito junto ao Bradesco — C/C 85-
080-2. Agéncia 081-7.

As guias de recolhimento serdo remetidas ao SEERC-MG ou encaminhadas via portal (www.seercmg.com),
juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes, até o 15° dia posterior ao pagamento. As
contribuigdes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas de 20% de multa, juros de 1%
ao més, mais atualizacdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado que ndo concordar com o referido desconto em sua folha de
pagamento, devera procurar o sindicato até o 30° (trigésimo) dia da assinatura do instrumento normativo, ou
de sua admissao se posterior, para sua manifestagdo contraria ao desconto citado.

Paragrafo segundo: As empresas fornecerdo ao SEERC, até o dia 30 do més subsequente de cada més,
as copias dos comprovantes de recolhimento das contribuigbes assistenciais dos empregados.

Paragrafo terceiro: O SEERC-MG é responsavel pelos seus atos, no que fora definido em assembleias
pelos seus trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO EMPRESARIAL
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Conforme decidido em assembleia da categoria, resta instituida a taxa assistencial patronal prevista na
alinea “e”, do Art. 513 da CLT, no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) extensiva a toda a categoria
representativa, de carater compulsério, devida pelos membros da categoria patronal cujo CNAE é n° 56.20-
1-01 (Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas), filiados ou ndo ao
SINDERC.

A receita da Contribuicao Assistencial sera aplicada em servigos de interesse do Sindicato e no patrimonio
da Entidade.

As guias de recolhimento serdo enviadas pelo SINDERC-MG a todas as empresas integrantes da categoria,
independentemente da sua condicdo de associada nas seguintes datas e valores:

« R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para as empresas nio filiadas ao SINDERC pertencentes a
categoria econémica, com data de vencimento em 05/03/2020;

« R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para as empresas nao filiadas ao SINDERC pertencentes a
categoria econdémica, com data de vencimento em 05/06/2020;

« R$ 1.100,00 (mil e cem reais) para as empresas filiadas ao SINDERC com data de vencimento em
05/06/2020;

As contribuigbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serédo acrescidas de 20% de multa, juros de
1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo primeiro: A empresa que ndo concordar com o referido pagamento, devera comunicar
formalmente através de carta protocolizada ao sindicato patronal até o 10° (décimo) dia da assinatura do
instrumento normativo para sua manifestagao contraria ao pagamento citado.

Paragrafo segundo: O desconto da Taxa Assistencial Patronal sera de total responsabilidade do
SINDERC-MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - BASE DE CALCULO

As empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado de Minas Gerais (base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econémica) deverao informar ao Sindicato Patronal -
SINDERC, para fins de recolhimento da contribuigéo, a atribuigdo/parte do seu capital social, na proporgao
das correspondentes operagdes econdmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado de Minas
Gerais até o quinto dia util do més de Janeiro de 2020.

Paragrafo Unico: As empresas que possuem matriz em Estado diverso ao de Minas Gerais e ndo
procederem a informacéao prevista no caput da presente clausula, terdo as contribuigées sindicais cobradas
tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do seu capital social integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo dos associados ao Sindicato, até o 5° dia util de cada més, a importancia
correspondente a 2,36% do piso nacional, a titulo de mensalidade associativa, desde que direta e
formalmente autorizada pelo associado a proceder tais descontos, e repassara ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, como simples intermediarias, descontardo da folha de pagamentos de todos os seus
empregados, associados ou ndo, excetuados os meses em que houver contribui¢des sindicais/assistenciais
e excetuados os empregados pertencentes a categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, uma
contribuigdo Confederativa a favor do SEERC-MG, conforme o artigo 8° inciso IV da CF/88 e as
assembleias realizadas para tais finalidades, nos valores e formas abaixo:
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Paragrafo Primeiro: 0,431% sobre o salario mensal nos meses em que nao houver descontos destinados
ao sindicato. Compreende-se como descontos aqueles denominados como: Taxa assistencial e contribuicao
sindical.

Paragrafo Segundo: As importancias arrecadadas seréo repassadas ao Sindicato da Categoria
Profissional (SEERC-MG) até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, mediante pagamento
através de boleto bancario enviado pelo SEERC ou retirado no portal do mesmo: www.seercmg.com ou por
meio depdsito bancario na conta informada na Clausula Quadragésima Quarta.

Paragrafo Terceiro: As guias de recolhimento serdo remetidas ao SEERCMG, ou encaminhadas via portal
(www.seercmg.com), juntamente com a relacdo nominal dos empregados contribuintes, até o 15° dia
posterior ao pagamento. As contribuigbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, seréo acrescidas
de 20% de multa, juros de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo Quarto: O empregado que nao concordar com o referido desconto em sua folha de pagamento,
devera procurar o sindicato até o 30° (trigésimo) dia da assinatura do instrumento normativo para a sua
manifestagao contraria ao desconto citado.

Paragrafo Quinto: O desconto das Contribuicdes Confederativa e Assistencial e Associativa serdo de total
responsabilidade do SEERC-MG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO

Houve a retirada desta clausula do instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RECUSA DE HOMOLOGAGAO DE TERMOS RESCISORIOS

As homologagdes de termos rescisoérios (TRCT) no Sindicato serdo recusadas quando apresentarem:
| - Irregularidade na representagao das partes;

Il - A existéncia de garantia no emprego, no caso de dispensa sem justa causa;

Il - A suspenséao contratual;

IV - A inaptidao do trabalhador declarada no atestado de saude ocupacional;

V - Fraude caracterizada (acordo);

VI - Falta de pagamento (apresentagao de prova idénea dos pagamentos rescisorios);

VII - Falta de documentos (TRCT em cinco vias carimbadas e assinadas pelo empregador, atestado de
saude ocupacional, guia de recolhimento dos 40% do FGTS no caso de dispensa sem justa causa, guia SD
no caso de dispensa sem justa causa PPP, CTPS com baixa e atualizada, livro ou folha de registro, extrato
do FGTS) e chave de coletividade do FGTS;

VIII - o pagamento for realizado com cheque apds as 15h00min horas sendo a rescisao no ultimo dia do
prazo legal;

IX - a falta de testemunha em caso de empregado analfabeto;

X - fora do horario compreendido entre as 09h00min e as 17h00min horas; XI - fora do prazo por mais de
10 dias;

XII - rescisées de contrato de trabalho por justa causa.
Paragrafo Primeiro: Para o empregado analfabeto as verbas devem ser em espécie.
Paragrafo Segundo: Havendo recusa do Sindicato em homologar as rescisdes de contrato de trabalho, por

qualquer dos motivos expostos nos incisos anteriores, o Sindicato emitira a competente declaragéo de
recusa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas
integrantes da categoria, associadas ou nao, deverao remeter as entidades (ambas), até 01 de Margo de
2020, via postal com comprovante de recebimento (AR), seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;

b) Razao Social e nome de Fantasia se houver;

c) Endereco completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos sécios da empresa;

f) Numero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa;

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer alteragdo em quaisquer dos dados acima, devera ser remetida
nova comunicagao.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula, importara na aplicagcdo de multa
equivalente a 2 (dois) pisos normativos, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de cobranga

judicial, com a incidéncia de corre¢ao monetaria, juros e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo Certidao de
Regularidade Sindical em favor das empresas da categoria econémica que atenderem as seguintes
obrigagdes sindicais:

a) quitagdo da contribuigdo sindical profissional;

b) quitagcéo da contribuicdo sindical patronal;

c) quitagdo da contribuigao confederativa profissional;

d) quitagdo da contribuigdo assistencial dos empregados e patronal.

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com
prazo de validade maximo de 120(cento e vinte) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a
observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional manter um quadro de aviso nos locais por elas
determinado, que seja visivel e de facil acesso, para divulgagdo de comunicados e matérias de interesse da
categoria, desde que nao tenham cunho politico-partidario e nem sejam materiais atentatérios a empresa ou
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pessoa fisica e que sejam entregues e aprovados diretamente pelo represente da empresa, antes de sua
afixacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Desde que autorizado pela empresa, recomenda-se que se permita o acesso de Dirigentes ou Delegado
Sindical aos locais de trabalho, para contato com os empregados da categoria. Para fins de autorizagao, a
solicitagdo devera ser feita por escrito, contendo o motivo da visita e a proposta de data para a mesma. Se
constatado algum problema, a solugdo devera ser buscada em conjunto com a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas quando solicitadas pelo SEERC fornecerdo uma copia da RAIS (Relagao Anual de
Informagdes Sociais), dentro do prazo de até 20 (vinte) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas também quando solicitadas pelo SEERC forneceréo a relagdo do CAGED de seus
empregados, dentro do prazo de até 20 (vinte) dias, a fim de transparecer o seu relacionamento com a
entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDO INDIVIDUAL

A empresa que interessar por acordo individual e solicitar o SEERC para sua elaboragdo, arcara com as
despesas devidamente comprovadas do referido acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho firmados ou que vierem a ser firmados entre a empresa e o SEERC
prevalecerao sobre a presente Convengao Coletiva de Trabalho, ainda que contenham clausulas
estabelecendo condi¢cdes menos favoraveis que este instrumento, ndo havendo, em nenhuma hipétese,
cumulatividade de vantagens.

Paragrafo Primeiro: O SEERC fornecera ao Sindicato patronal uma copia de todo Acordos Coletivos
individuais, firmados entre as empresas, e referido documento devera ser encaminhado ao SINDERC no
prazo de 30 dias a contar do registro do acordo no Mediador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional, através de seu Presidente, informara em tempo oportuno as irregularidades
apontadas pelos empregados ou delegados sindicais, antes de tomar qualquer providéncia legal, ou de
levar o assunto ao conhecimento do Ministério do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho,
comunicando o fato a empresa denunciada, com o intuito de buscarem, juntos, a solugéo imediata da
irregularidade ou, se for o caso, o completo esclarecimento da mesma.

Paragrafo Primeiro: Ndo havendo dialogo devidamente comprovado entre a empresa e o sindicato, a
entidade sindical deve procurar os recursos propicios para corrigir 0 impasse.
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Paragrafo Segundo: Cabera ao SEERC a fiscalizagdo da obediéncia de todas as clausulas da presente
Convencao Coletiva, podendo ainda, o SINDERC requerer diligéncias em empresas suspeitas de ndo
cumprirem a presente Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - NOVAS EMPRESAS

O SINDERC e o SEERC elaborarao metas para coletar novas empresas no sistema, como também aquelas
que sao da categoria e estdao em outros seguimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS TRABALHADORES

O dia 22 de Setembro sera considerado o Dia dos Trabalhadores de Refei¢des Coletivas do Estado de
Minas Gerais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento SEERC-MG / SINDERC-MG, fica estabelecido que:

a) SINDERC-MG e o SEERC-MG se comprometem a prestigiar a via negocial no esclarecimento de
omissdes, bem como duvidas decorrentes da aplicagdo da lei ou do presente Acordo, estabelecendo que as
mesmas serdo objetos de discussdo amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder
Judiciario;

b) A parte contraria, através de seu Orgéo Juridico, na ocorréncia de qualquer questdo da interpretagéo de
qualquer das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, sempre que solicitada, fornecera a outra, parecer
expressando seu ponto de vista.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

O sindicato profissional, por tempo indeterminado, fornecera aos seus associados, como também a seus
dependentes legais, que estiverem em dia com suas obrigagdes, o atendimento basico de odontologia.

Paragrafo Primeiro: Os servigos aqui contidos so serao realizados se o associado marcar com
antecedéncia a consulta necessaria, que sera na sede do sindicato ou onde o sindicato indicar.

Paragrafo Segundo: O associado que faltar no horario marcado por duas vezes sera impedido, por 60 dias,
o devido tratamento.

Paragrafo Terceiro: Os servigos acima citados serdo apenas para BH e as cidades metropolitanas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO MEDICO

O sindicato profissional, por tempo indeterminado, fornecera aos seus associados, como também a seus
dependentes legais, que estiverem em dia com suas obrigagdes, consultas médicas.

Paragrafo Primeiro: O servigo aqui contido s6 sera realizado se o associado marcar com antecedéncia a
consulta necessaria, que sera na sede do sindicato ou onde o sindicato indicar.

Paragrafo Segundo: O associado que faltar na hora marcado por duas vezes, sera impedido, por 60 dias, o
devido tratamento.
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Paragrafo Terceiro: Os novos associados que vierem a fazer parte do quadro associativo terdo uma
caréncia de 60 dias, contidos nestes termos, e aqueles que se beneficiarem e apds o tratamento derem
baixa no quadro associativo do sindicato, terdo que arcar com os prejuizos causados, podendo o sindicato
buscar este direto em juizo.

Paragrafo Quarto: Os servigos acima citados serdo apenas para BH e as cidades metropolitanas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Em caso de atraso no pagamento dos salarios e de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencado, exceto em relagao
as que tém multa prépria estipulada a parte descumpridora pagara multa correspondente a 6% do Piso Salarial, por infragdo e por
més, enquanto durar o descumprimento, a qual se reverterd em beneficio da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SUCESSOES, FUSOES OU INCORPORAGOES

A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CRIAGAO DO BANCO DE EMPREGOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convengéo Coletiva de Trabalho a estudar a
criagdo de um Banco de Emprego, objetivando a sua utilizagao por parte das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal e dos trabalhadores de refeigdes coletivas representados pelo Sindicato dos empregados
nas empresas de refeicdes coletivas, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com abertura de
novas ofertas de emprego.

EDER RIBEIRO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS

EDVANIO SAMPAIO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DEMG

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA SEERC

O

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001558/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR018521/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109017/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

E

SINDICATO EMPREG TEC TRABS ANAL SIST PROG OPER COMP MG, CNPJ n. 42.768.630/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERSON ALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS TECNICOS
QUE TRABALHAM COMO ANALISTA DE SISTEMAS, PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA,
com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG,
Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG,
Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinopolis/MG, Alterosa/MG, Alto
Caparadé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinopolis/MG, Alvorada de
Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Antonio
Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG,
Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Araporda/MG, Arapua/MG, Aradjos/MG, Araxa/MG,
Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG,
Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo
Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Boa Esperan¢a/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de
Minas/MG, Braunas/MG, Brazopolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandiao/MG, Buenodpolis/MG,
Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajeu/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capara6o/MG, Capela Nova/lMG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
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Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Pog¢oes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Conceigcao da Barra de Minas/MG, Conceigao das
Alagoas/MG, Conceicdo das Pedras/MG, Conceigdo de Ipanema/MG, Conceigao do Mato Dentro/MG,
Conceicdo do Para/MG, Conceicao do Rio Verde/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Cénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagcao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfindpolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépoliss MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doreso6polis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/lMG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badaro/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, ''Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG; Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, lbertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiara de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, Illicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiuna/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/lMG, Itinga/MG, Itueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janaluba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenoépolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhua¢u/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte
Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢a/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Nataldndia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
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Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmopolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintopolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso AIlto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitoria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antoénio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Antonio do
Monte/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG,
Santos Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG,
Sao Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/lMG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao da
Ponte/MG, Sao Joao das Missdes/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Joao do Manhuagu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do JacuriiMG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suac¢ui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da
Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao do Anta/MG, Sao Sebastiado do
Maranhao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastiao do Rio
Preto/MG, Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sdo Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranoépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timé6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Unidao de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste instrumento, pelo SETTASPOC-MG, podera
receber salario mensal inferior aos pisos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

1 - OPERADOR DE COMPUTADOR (CBO 3172-05):
a) R$ 1.310,33 mensais para aqueles que operam em cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) R$ 1.186,46 mensais para aqueles que operam em cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

2 — PROGRAMADOR DE COMPUTADOR (CBO 3171-10):
a) R$ 2.702,05 mensais para aqueles que operam em cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) R$ 2.441,45 mensais para aqueles que operam em cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

3 — ANALISTA DE SISTEMAS (CBO 2124-05):
a) R$ 3.734,50 mensais para aqueles que operam em cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) R$ 3.374,39 mensais para aqueles que operam em cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

4 - TECNICO ELETRONICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (CBO 3132-05):
a) R$ 1.449,89 mensais para aqueles que operam em cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) R$ 1.328,93 mensais para aqueles que operam em cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

5 — SUPERVISOR DE DIGITAGAO E OPERACAO (CBO4121-20) — R$ 1.895,48 mensais.

6 — OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA (CBO 4151-30):
a) R$ 1.308,36 mensais para aqueles que operam em cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) R$ 1.186,47 mensais para aqueles que operam em cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

7 — TECNICO DE URNA (CBO 3172-05):
a) R$ 1.224,69 mensais para aqueles que operam em cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) R$ 1.202,83 mensais para aqueles que operam em cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

8 — TECNOLOGO EM REDES DE COMPUTADOR (CBO 2123-10):
a) R$ 3.334,39 mensais para aqueles que trabalham em cidades com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

b) R$ 3.012,84 mensais para aqueles que trabalham em cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes.

9 —LEITURISTA (CBO 5199-40) - R$ 1.235,60

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fungdo de OPERADOR DE COMPUTADOR abrange os trabalhadores abaixo relacionados conforme a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO 3172-05).

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme disposto na NR 17/MTB, os pisos das fungdes enquadradas sob o CBO 3172-05, remuneram uma jornada
mensal de 180 (cento e oitenta) horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A fungédo de LEITURISTA abrange o operador de entrada de dados alfanuméricos e/ou georreferenciados em sistemas de
gerenciamento de recursos hidricos, elétricos e gas.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas pagardo a todos os seus empregados que fazem uso de bip, pagers ou telefones celulares, um adicional de
10% (dez por cento) sobre o salario nominal, desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - E permitida a contratagdo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a redugéo dos pisos acima fixados
proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderéo ser fixados proporcionalmente
as horas trabalhadas para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de prestagdo
intermitente (art. 452-A da CLT).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pela SETTASPOC-MG serao corrigidos em 1° janeiro de 2020, pela aplicagdao do percentual
de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2019, permitida a aplicagdo proporcional
aos empregados admitidos a partir de 01/02/2019, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula se estende aos empregados que percebam salarios superiores aos pisos
discriminados na Clausula 32 desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em outras clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagéo
verificada em razéo de particularidades dos contratos de prestacdo de servigos firmados junto aos tomadores de servicos, serdo, também, corrigidos
pela aplicagdo do indice fixado no caput desta clausula

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferengas salariais e de beneficios do més de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2020, oriundos desse
instrumento coletivo, poderdo ser pagas em até 3 (trés) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira juntamente com a folha salarial
do més de junho de 2020.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA IRREDUTIBILIDADE SALARIO/BENEFICIO NA TRANSFERENCIA
DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas, pagando aos
empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestagéo de servico, tais
como: vale transporte, plano odontoldgico, ticket refeigéo / alimentagao, salario utilidade, etc.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS — MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido na Clausula “5° DIA UTIL BANCARIO” desta Convengao, as Empresas
incorrerao em multa correspondente a 0,03% (zero virgula zero trés por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, para cada
empregado e revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagcdo profissional dos trabalhadores da
categoria, limitada ao valor total de 1% (um por cento).

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem os pagamentos de salarios e beneficios dos seus empregados até o quinto dia util bancario, sem que tal pratica
caracterize mora ou atraso de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Caso o pagamento seja efetuado em cheque, devera obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario e
em tempo habil para desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual
devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que lhe estdo
sendo pagas, bem como a base de célculo para o recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias e de todos os valores que |lhe estdo
sendo descontados, incluidas as consignagdes.
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PARAGRAFO UNICO - O comprovante de dep6sito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de
assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no comprovante depésito.

CLAUSULA NONA - FGTS - COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério
Publico do Trabalho, deverdo enviar semestralmente aos Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS,
relativos a todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no recolhimento do FGTS ou efetuarem
recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento)
da diferenga apurada, por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — MAJORAGAO

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre o salario-hora diurno ou, quando for o caso,
sobre o salario acrescido do adicional noturno e seus reflexos legais. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade. Nas hipéteses
de forga maior caso fortuito serdo aplicados os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas extras e 100% (cem por cento)
para as demais.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os feriados, perceberéo todas as horas
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a
essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, previsto em Lei, serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento), e seus reflexos legais, calculado
sobre o valor do salario-hora normal diurno.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociagado prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades préprias do segmento de asseio, conservagdo
e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2020 o Ticket Alimentagao/Refeigao sera no valor minimo de
R$ 21,63 (vinte e um reais e sessenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada diaria superior a 06 (seis) horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas inferiores aquelas referidas no caput,
ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket
Alimentacédo/Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condicdes em que pactuados, porém, reajustados pelo percentual de 4% (quatro por
cento) os Ticket Alimentagdo/Refei¢cdo que, em fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham
recebendo, ndo podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a
fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagéo propria ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido nao integraré a remuneragao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de
parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket Alimentagao/Refeigdo ocorra em forma de
reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacdo do extrato de
crédito do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o
recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO DO BENEFICIO DO VALE-TRANSPORTE E SUA
COMPROVAGAO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao, distribuicdo em tempo habil e recolhimento da assinatura dos empregados no recibo
de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor de asseio e conservacdo, faculta-se as empresas incluir nos
contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87,
ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-transporte na forma prevista no caput dessa clausula, a
comprovacgédo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentagdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descrigéo
nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes desde que n3o ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Programa de Assisténcia Odontoldgica destinado a todos os integrantes da categoria profissional consiste em prestar assisténcia odontolégica com
objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Programa de Assisténcia Odontoldgica sera mantido pelas Empresas e a Entidade Sindical Profissional, devendo cada
parte cumprir o ajustado neste instrumento da seguinte forma:

I - Ao SETTASPOC-MG cabera a organizagéo e a administragdo do Programa.

Il - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente a R$ 36,57 (trinta e seis reais e cinquenta e sete
centavos), por empregado, que sera repassada ao SETTASPOC-MG, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - Cada trabalhador que for sécio do sindicato contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 31,34 (trinta e um reais e trinta e quatro
centavos), que sera paga diretamente ao SETTASPOC-MG até o dia 10 (dez) do més subsequente.

IV — O trabalhador que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos até 18 anos incompletos, cénjuge, contribuird mensalmente, com a
importancia de R$ 28,21 (vinte e oito reais e vinte e um centavos), que sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao
SETTASPOC-MG até o dia 10 (dez) do més subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opgéo junto ao SETTASPOC-MG, em formulario préprio,
fornecido pela entidade laboral que encaminhara copia @ empresa empregadora para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

V — O trabalhador que ndo for sécio do sindicato podera usufruir do Programa de Assisténcia Odontolégica mediante manifestagdo pessoal e por
escrito na sede do SETTASPOC-MG, contribuindo com a importancia de R$ 34,48 (trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos), que sera paga
diretamente ao SETTASPOC-MG até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso Il sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial
na efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SETTASPOC-MG fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a
empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro
desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem
a presente Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica mantido o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, destinado a auxiliar o cumprimento
das Normas Regulamentadoras 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas respectivas alteragdes, emitir atestado médico ocupacional (admissional,
periédico e demissional) sem 6nus para os trabalhadores e empresas, prestar auxilio técnico as CIPAs (Comissdes Internas de Prevencgdo de
Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das empresas, bem como outras atribuicdes ligadas a seguranca e medicina do trabalho no segmento de
asseio e conservagdo.

PARAGRAFO QUINTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETTASPOC-MG), com vista na manutengéo dos servicos mencionados
“paragrafo quarto”, destinard, mensalmente, ao SEAC/MG o percentual de 11,5% (onze virgula cinco por cento) do valor recolhido pelas empresas
sob o titulo de Programa de Assisténcia Odontolégica, conforme fixado no inciso Il do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° dia do més subsequente, o extrato da conta referida
no Paragrafo Nono para fins de emissdo, em 05 (cinco) dias, do boleto de pagamento da parcela referida no Paragrafo Quinto, cujo vencimento
ocorrera todo dia 15 (quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO SETIMO - Ao efetuar o repasse a que alude o paragrafo anterior, o sindicato profissional devera remeter ao SEAC/MG comprovante de
deposito e extrato bancario capaz de identificar as contribui¢cdes recebidas pelas empresas em cada periodo de apuragao.

PARAGRAFO OITAVO - A contribuicdo das empresas, prevista no INCISO II, DO PARAGRAFO PRIMEIRO, DESTA CLAUSULA, sera devida na sua
totalidade, OU SEJA, DE TODOS OS FUNCIONARIOS mesmo dos n&o sécios do SETTASPOC-MG, POIS O SINDICATO E OBRIGADO A MANTER
TODA A ESTRUTURA CONFORME PARAGRAFO PRIMEIRO, INCISO |, DESTA CLAUSULA, MESMO QUE TENHA SOMENTE UM SOCIO NA
EMPRESA.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigéo referente ao Programa de Assisténcia Odontolégica devera ser efetuado através da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0081, Operacao 013, Conta Popanca 66936-2, de titularidade do sindicato profissional signatario desta convengao
coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio
nao quitaréo a obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cédigo Civil brasileiro.
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PARAGRAFO DECIMO - A vigéncia desta Clausula sera de 2 (dois) anos, com inicio em 01.01.2020 e término em 31.12.2021.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria n® 3.296, de 03 de
setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposigao em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao podera prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo
se firmada com a assisténcia do SETTASPOC-MG.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposi¢des da Lei 13.467/17, cujas clausulas nao se
compreendem nas disposigdes desta Convengao Coletiva do Trabalho, ndo dependerdo do SETTASPOC-MG para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengao autoriza ao Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear
a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até decisao final do processo judicial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES — DOCUMENTOS

O pedido de demissdo ou recibo de quitagao de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servigo sé sera valido
quando feito com a assisténcia do SETTASPOC-MG, sem quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranca de
qualquer contribuigdo, taxa ou similar para a devida “homologagao rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitagdo a que
se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a exibigao dos seguintes documentos:
a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;
b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado, em livro fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria
n° 3.626/91 do MTPS;

d) Comprovante do aviso-prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o caso;
e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do pagamento dos 2 (dois) tltimos meses;
f) As 2 (duas) ultimas guias de recolhimento (GR) do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;

g) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao Programa de Assisténcia Odontolégica, conforme Clausula especificada neste
instrumento, e das contribuigdes sindicais, patronal e profissional, cumprindo as empresas a identificagdo da respectiva sigla do sindicato profissional
(SETTASPOC-MG) na CTPS;

h) Carta de Referéncia / Apresentagao do dispensado;
i) Certiddo Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
j) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

k) Comunicacao da dispensa (CD);
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1) Requerimento do seguro desemprego (SD);
m) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;
n) Relacdo dos salarios de contribuicdo para o INSS;

o) Apresentagdo do Perfil Profissional Previdenciario — PPP (Instrugdo Normativa n° 78 de 16.07.2002 expedida pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social), para os empregados que exercem suas atividades expostos a agentes nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada empresa compromete-se a encaminhar a documentagdo supra indicada, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas antes da data para marcacédo da homologacéo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma da legislagdo em vigor, na
contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esforgos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde
que, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegragéo na sociedade.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a
auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail,
carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo
ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado em face do INSS este devera
declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado do conteido da
presente clausula.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE — ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego por 60 (sessenta) dias a empregada gestante, desde a concepgdo até apds o término do prazo
estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, Alinea b, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso, na data da dispensa, a empregada gravida nao tenha cientificado ao seu empregador e comprovado seu estado
gravidico, devera tomar tais providéncias dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de decair do direito a estabilidade proviséria e
demais beneficios legalmente previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a empregada necessitar de exame de laboratério para constatar e comprovar o estado gravidico, desde que ela
solicite, as respectivas despesas serdo suportadas pelo empregador que, nesse caso, tera direito de indicar o laboratério.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de contribuigdo por tempo de servigo
ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo
da empresa, termino de contrato de prestacédo de servico junto ao tomador de servigo e justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a aposentadoria, mediante documento de
contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado
ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o "Dia dos Trabalhadores" abrangidos por esta Convengdo, sendo garantida a remuneragédo
dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia / apresentagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

De acordo com a NR 17/MTB, fica estabelecido que o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados n&do deve exceder o limite maximo de 5 (cinco)
horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada podera exercer outras atividades, observado o disposto no art. 468 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, desde que ndo exijam movimentos repetitivos, nem esforgo visual.

PARAGRAFO UNICO - Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquenta)
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial de 12X36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de
descanso, sem reducéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o intervalo para repouso ou alimentagéo, sera, no
minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados que trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo
suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu
valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas apés as 5 (cinco) horas da manh3, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou
cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora,
das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO - No descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a prorrogagdo excepcional desta jornada,
sendo devido nesta hipétese, o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convencéo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO — Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver lotado, a sua jornada podera ser
redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas néo trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de
horas extras, salvo se o total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com redugdo da jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o empregado, por meio de lancamentos
em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a
cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de resciso do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria,
na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverao ser marcados e assinados pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido
apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, atendendo aos
requisitos dispostos na Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou
5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte coletivo, o empregado tera a sua falta
e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento
do Programa de Integragdo Social (PIS).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se necessarias para comparecimento do
Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da
realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DOS PAIS TRABALHADORES

Aos pais empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, independente da idade,
em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis) vezes por ano na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas correspondentes as auséncias serdo descontadas,
mas nao serdo consideradas para efeito de calculo do 13° salario e férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO
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Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho, fica garantida a percepgao do repouso semanal remunerado correspondente a respectiva semana,
quando o empregador lhe permitir trabalhar, ainda que mediante o desconto do tempo atrasado.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se aplicando o disposto no § 3° do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu
registro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizacéo de eleigdes para a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigio aos candidatos com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo s6 o nome do empregado que registrou a sua candidatura, como também, de seu apelido
se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua realizagdo e acompanhadas pelo
sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Ao SETTASPOC-MG também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias, correspondéncia comunicando a data e o
motivo do cancelamento das eleigdes da CIPA e o enderego completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagéo da eleigdo e posse, deverdo ser enviadas ao Sindicato Profissional copias das atas
da eleigao, instalacédo e posse, devidamente assinadas por todos os membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia,
meés, hora e o local de suas realizagdes, por protocolo ou via aviso de recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do processo eleitoral, devendo ser
processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da
inscricao.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria. Entende-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro ou em razao da extingdo do contrato de prestacdo de servigcos entre a empresa € o
tomador de servigo, desde que a CIPA tenha sido constituida em razdo deste contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos pelos servigos médicos
e odontolégico do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados dever&o ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 3 (trés) dias contados de sua emissao, a chefia da
empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogao do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao
empregado entregar o original quando de sua alta médica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S - MTE
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O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcéo, é obrigatorio a realizagdo de treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente, realizé-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera
considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR’s - Normas Regulamentadoras emitidas pelo
Ministério do Trabalho, terdo as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se
ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo serd necessaria a realizagdo de novo curso de
capacitacdo obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT - em comum,
organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a promogéo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos
seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do trabalho com o Empregado até o local de
efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua
normal locomogéo.

PARAGRAFO UNICO - Ao Sindicato Profissional serdo enviados cépias de todas as Comunicagdes de Acidente do Trabalho (CAT), inclusive as
decorrentes de doencas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet,
bem como, no mesmo prazo, em se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

O sindicato tera livre acesso as dependéncias das empresas, bem como, nos locais onde prestam servigos para efetuar, sindicalizagdo dos
trabalhadores representados, desde que o contratante ndo se oponha.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagcdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo de salarios, para
participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de 01 (um) dia por més e de 01 (um) dirigente por
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha, e
previamente comunicado a empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 7,97
(sete reais e noventa e sete centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de
2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de
Decis@o do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdao RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas ndo
associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 10,71 (dez reais setenta e um
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2020, e as demais no mesmo
dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados) sera feito com base no nimero efetivo de
empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigao assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo s empresas nao associadas ao sindicato.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o
empregado, nos termos da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convengéo e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos
da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddao de Regularidade para com as obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagéo, vedada a
emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica);

b) certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

c) pagamento das importancias correspondentes ao Programa de Assisténcia Odontolégica;

d) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuigdo dos Empregados e Contribuicdo Assistencial Patronal;
e) certidoes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;

f) apresentagdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto 3.048/99;

g) comprovante de entrega da RAIS, conforme Clausula “FORNECIMENTO DA RAIS” da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid4o ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem como aos
sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem, administrativa e judicialmente, o processo
licitatorio por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de dendncia fundamentada ou indicio de fraude as Entidades Sindicais signatarias poderao condicionar a emisso

da Certiddo de Regularidade a comprovagao da inexisténcia de referido ato ilicito com qualquer Entidade Sindical do seguimento (Profissional e
Patronal) ou até mesmo comunicar seu cancelamento caso ja tenha sido emitida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O SETTASPOC-MG podera encaminhar informacées para serem afixadas nos quadros de avisos das empresas, em local de facil acesso para os
empregados das mesmas, desde que ndo se trate de matéria de cunho politico-partidario, nem ofensiva a quem quer que seja. Para tudo, o
SETTASPOC-MG encaminhara matéria, contra recibo, a fim de que a empresa promova a respectiva fixagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do recolhimento da contribuigéo sindical de
seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicagéo de salario e fungdo de cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SOLIDARIEDADE

Os tomadores de servigos, quando da contratagcdo de empresas de asseio, conservacéo e servigos terceirizaveis, para prestacdo de servigo mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331 do TST, serdo corresponsdaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e convencionais,
responsabilizando-se por todos os atos praticados pela firma contratada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS - E-SOCIAL - CAGED

As empresas, a partir da implantagéo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo
ao SETTASPOC-MG, por meio fisico ou digital, no més subsequente ao registro do presente instrumento, cépia das informagdes prestadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter copias de suas informagdes, as
empresas enviardo ao SETTASPOC-MG, também por meio fisico ou eletronico, cépia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor total em reais descontado de seus empregados
e recolhido ao SETTASPOC-MG a titulo de Mensalidade Social ou Contribuigdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do
Empregado, da Contribuicdo Sindical e demais contribuigées fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de
Contribuigdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de
Orientagdo, anexo a Portaria n° 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungdo das disposigdes contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos n°® 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo
presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do FAP (Fator Acidentario Previdenciario) sobre o Risco de Acidente de
Trabalho — RAT (antigo SAT).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a permanentemente permutar informacdes,
documentos e outros dados que revelem o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengao e outros
decorrentes de disposigao legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogagao, revisao, total ou parcial desta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente
pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagdo ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do
Ministério Publico do Trabalho ou pela Justiga do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢do de Cumprimento da presente Convengdo e das demais normas
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente da outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relagdo nominal dos empregados
substituidos em cumprimento ao Enunciado 286 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO - Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peticao inicial, conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da
CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragéo das importancias das parcelas objeto de condenagéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagbes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddao
Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS - Consideram-se inexequiveis e, portanto,
caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagao de servigo das empresas de asseio e conservagao, firmados com o poder publico e com
as empresas privadas, que nao cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e
previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengao Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais
salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados, em
férias, em décimo terceiro salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentacdo — Ticket Alimentacdo / Refeigdo; Transporte — Concessao do Beneficio do
Vale Transporte e sua comprovagao; Saude — Programa de Assisténcia Odontolégica, bem como outros decorrentes da natureza da prestagéo de
servigos e das Clausulas relacionadas as Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas
Referentes a condigdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Saude e
seguranga do Trabalhador — Condigées de Ambiente de Trabalho — SESMT COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalhador — MTE — NR-4), respondendo, solidariamente, o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em
contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo néo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data

final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de
1.993.
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PARAGRAFO QUARTO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo, para fins de sua
responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 8%
(oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estéo
nelas fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRABALHADORES REPRESENTADOS

Devido as importantes mudangas no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) pelo Ministério do Trabalho, no ano de 2002, sdo relacionadas abaixo todos
os trabalhadores representados pelo SETTASPOC-MG:

212 - ANALISTAS DE SISTEMAS - Grupo de Analistas de Sistemas

212405 - Analista de desenvolvimento de sistemas
Gerente Coordenador de sistemas

Gerente de andlise e projetos de sistemas
Gerente de departamento de sistemas

Gerente de desenvolvimento de sistemas
Gerente de divisdo de sistemas

Gerente de projeto de sistemas

Gerente de sistema e métodos

Gerente de sistemas material

Gerente de sistemas

Gerente de sistemas e métodos

Gerente geral de sistemas

Administrador de divisdo de sistemas

Analista (sistemas industriais)

Analista de centro de processamento de dadas
Analista de computador

Analista de desenvolvimento de aplicagéo
Analista de processamento de dados

Analista de sistema de computador

Analista de sistema de desenvolvimento
Analista de sistema e computagao de dados
Analista de sistema e programacéo

Analista de sistema em engenharia de produgéo
Analista de sistema em planejamento e controle de produgéo
Analista de sistema IBM

Analista de sistema Junior

Analista de sistema pleno

Analista de sistema sénior
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Analista de sistemas administrativos

Analista de sistemas CPD

Analista de sistemas e métodos industriais

Analista de sistemas e processos

Analista de sistemas e processos assistentes

Analista de software

Analista de software junior

Analista de software pleno

Analista de software sénior

Analista sistemas industriais

Assessor de sistemas

Assessor de sistemas e métodos

Assistente de analise e sistemas

Assistente de gerente de sistemas e métodos administrativos
Assistente de organizagao de sistemas e métodos
Chefe de andlise de sistemas

Chefe de analise de sistemas e programacao

Chefe de andlise de sistemas industriais

Chefe de analise e centro de processamento de dados
Chefe de analise e programacgéao de sistemas

Chefe de analistas de sistemas industriais

Chefe de segdo de andlise de sistemas

Chefe de segéo de programagao e analise de sistema
Chefe de setor de projetos de sistemas

Chefe de sistemas

Chefe técnico analista de programagéo

Consultor de sistemas

Coordenador de analise e programagao de computadores
Encarregado de analise de sistema

Encarregado de analise e processamento de dados
Encarregado de conferéncia de processamento de dados
Encarregado de secéo de andlise e programacgéo
Encarregado de segéo de centro de processamento de dados
Encarregado de servigos de analise de sistemas
Engenheiro de centro de processamento de dados
Engenheiro de projetos de sistemas

Engenheiro de sistema (computagéao)

Engenheiro de sistemas

Engenheiro de software

Especialista de sistema

Especialista de sistemas e informagdes

Instrutor de informatica (nivel superior)
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Planejador de sistemas

Sistemas analista de

Subgerente de sistema

Superintendente de desenvolvimento de sistemas
Superintendente de planejamento de sistemas
Supervisor de software e comunicagéo

Tecnodlogo em analise de sistema

212420 - Analista de suporte computacional

Gerente de suporte de sistema

Gerente de suporte técnico

Analista de produgéo sénior

Analista de suporte

Especialista de suporte de sistema

Superintendente de produgéo e suporte técnico
Superintendente de servigo de computacéo e sistema administrativa
Supervisor de suporte

Técnico de suporte de sistema junior

Gerentes de processamento de dados

Gerente de centro de computador

Gerente de centro de processamento de dados

Gerente de CPD

Gerente de departamento de desenvolvimento e sistemas
Gerente de departamento de processamento de dados
Gerente de planejamento de processamento de dados
Gerente de processamento

Gerente de processamento de dados, procedimentos e métodos
Gerente de produgéo de centro de processamento de dados
Gerente de projetos (informatica)

Gerente de servigo de processamento de dados

Gerente de sistema de processamento

Gerente de sistema de processamento de dados
Roteirista (CPD)

Administrador de "Data Base" (CPD)

Analista de processamento de dados associados
Assistente de processamento de dados

Chefe de servigo de banco de dados

Chefe de servigo de processamento de dados

Chefe de setor de centro de processamento de dados
Coordenador de processamento de dados

Encarregado de computagéo

Encarregado de processamento de dados
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Encarregado de servigo de processamento

Encarregado de servigos de operagdes de centro de processamento de dados
Encarregado de servigos de processamento

Encarregado de setor de computacéo

Encarregado de turno de centro de processamento

Supervisor de controle de dados

Supervisor de padrdes (CPD)

Técnico de controle de processamento de dados

212410 - Analista de redes e de comunicagao de dados (teleprocessamento)
212205 - Engenheiro de aplicativos em computagao

212210 - Engenheiro de equipamentos em computacao

212215 - Engenheiros de sistemas operacionais em computagao

212305 - Administrador de banco de dados

212310 - Administrador de redes

212315 - Administrador de sistemas operacionais

317 - PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

317110 - Programador de sistemas de informagao

Gerente de configuracéo

Gerente de programagao e analise de sistema

Gerente de programas

Lider de programas

Chefe de andlise e programagao de computador

Chefe de produgéo de centro de processamento de dados
Encarregado de setor de programagao

Encarregado de setor de programagéo de manutengéo de sistemas
Encarregado de setor de programagao de registros

Programador de producédo de computador

Supervisor da operagéo e programacéo da produgdo do computador
Supervisor de turno de operagéo

Técnico de computagao especial (programas e escolas para alunos especiais)
Técnico de computagao fisica

Gerente de programagao de sistemas

Gerente de servigos técnicos de computadores

Programador de computador

Especialista em computadores

Especialista em programagao

Instrutor de informatica (nivel médio)

Mestre programador (computagéo)

Programador

Programador analista
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Programador chefe de processamento de dados
Programador de sistema de computador
Programador juanior

Programador pleno

Programador sénior

Programador trainee

Supervisor de programagao

Técnico de aplicacédo (computagéo)

Técnico de computagdo (programagéo)

Técnico de computador (programagéo)

Técnico de informatica (programacéo)

Técnico em processamento de dados

Técnico de processamento de dados junior
Técnico de processamento de dados junior
Técnico de processamento de dados sénior
Técnico de teleprocessamento

Auxiliar de programagao de centro de processamento de dados
Encarregado de codificagdo

Programador assistente

Programador auxiliar

Programador

Auxiliar de programacgao de centro de processamento de dados
Encarregado de codificagdo

Programador assistente

Programador auxiliar

Programador de bull

Programador de carga de maquina CPD
Programador

Encarregado de computador eletrénico
Submontador de processamento de dados

Submontador de produtos de processamento de dados

317105 - Programador de internet

317115 - Programador de maquinas ferramenta com comando numérico
317120 - Programador de multimidia

317210 - Técnico de apoio ao usuario de informatica (helpdesk)

317205 - Operador de computador (inclusive microcomputador)
Operador digitalizador

Operador de computador junior

Operador de computador pleno

Operador de computador sénior

Operador de computador minicomputador
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Operador de processamento de dados

Operador de sistema de computador

Operador de terminal (processamento de dados)
Operador de terminal de dados

Operador de micro

Impressor de micro

Apurador (apuragdo mecanica)

Classificador, operador de maquinas
Classificadora e tabuladora, operador de maquinas
Maquina classificadora e tabuladora, operador de
Operador de maquina classificadora de cartao
Operador de maquina na apuragdo mecanica
Tabuladora, operador de maquinas classificadora
Operador de console junior

Operador de console sénior

Operador de console trainee

Operador de equipamento periférico junior
Operador de equipamento periférico sénior
Operador de equipamento periférico trainee
Auxiliar de computagéo

Auxiliar de computador

Auxiliar de controladoria de processamento de dados
Auxiliar de operagao de computador

Auxiliar de operador de processamento de dados
Auxiliar de preparagéo de dados

Auxiliar de preparacéo de processamento de pagamento
Auxiliar de processamento de dados

Auxiliar de servigos de processamento de dados
Auxiliar de setor de computagéo

Auxiliar de tabulagao

Encarregado de servigos de perfuragéo

Operador de maquina convertedora de perfuragéo em fitas
Operador de maquina de impresséo (processamento automatico de dados)
Operador de maquina impressora

Preparador de etiqueta

Preparador de fitas magnéticas

Processador de dados

Teledigitalizador

Encarregado de digitagao

Coordenador de dada entry

Encarregado de digitagao

Encarregado de processamento
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Encarregado de turno de operagéo de CPD
Supervisor de digitagdo

Finalizador

Adjunte de controle de centro de processamento de dados
Chefe de controle

Chefe de data entry

Conferente de entrada de computador

Controlador de qualidade (informatica)

Encarregado de controle de entrada e saida de dados
Encarregado de preparo critico

Supervisor de controle

Supervisor de entrada de dados

Supervisor de preparo critico

Gerente de operador de computador

Gerente terminal

Chefe de operador de computagao

Coordenador de operagdes de computador
Coordenador de operagdes de computador eletronico
Auxiliar de controle

Auxiliar de controle de tarefas de processamentos
Auxiliar de preparacéo

Encarregado de controle de operagdes

412110 - Digitador
Digitador conferidor
Digitador de terminal

Operador de perfuradora (maquina flexografica)

412115 - Operador de mensagens de telecomunicagdes (correios)

412120 - Supervisor de digitagao e operagao

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

WANDERSON ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG TEC TRABS ANAL SIST PROG OPER COMP MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO PROFISSIONAL
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000500/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/02/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR005903/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.103598/2020-84
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABS INDS ALIMENTACAO DE P.CALDAS ANDS.MACHA, CNPJ n. 00.093.144/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDAIR RIBEII
FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO PANIFICACAO CONFEITARIAS E MASSAS ALIMENTICIAS DO ESTADC
E

SIND INT IND ALIMENT PANIF CONF MASSAS ALIMENT S MINAS, CNPJ n. 25.631.607/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMADEUS ANTC
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 0°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Alimentagao, com abrangéncia territorial em Andradas/MG, Machado/MG e Pogos de Caldas/M

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

Os demais salarios dos integrantes da categoria profissional convenente serdo corrigidos em 4,48% (quatro vircula quarenta e oito por cento) por a
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencgas salariais resultantes da aplicagéo das clausulas desta Convengédo Coletiva terdo que ser pagas juntamente com os salarios do més Jan

se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO

Apartir de 1° de Janeiro de 2020 o piso salarial dos trabalhadores sera , sera de R$ 1.065,70 (hum mil sessenta e cinco reais e setenta centavos).

CLAUSULA SEXTA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concedera a todos os empregados um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do valor do salario mensal, a ser pago no até

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais resultantes da aplicagédo das clausulas desta Convengéao Coletiva terdo que ser pagas juntamente com os salarios do més Jan
se for o caso.

CLAUSULA OITAVA - RELAGAO DE SALARIOS PAGOS

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigde
a) 3 (trés) dias Uteis, para fins de obtencéo de auxilio-doenca;
b) 10 (dez) dias Uteis, para fins de obtencdo de aposentadoria comum;

c) 20 (vinte) dias uteis, para fins de obtengéo de aposentadoria especial.

CLAUSULA NONA - ERRO NOS VENCIMENTOS SALARIAIS

Quando houver erros nos vencimentos salariais dos trabalhadores, as empresas deverdo reembolsa-los em no Maximo 7 dias apds o pagamento.
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Gi

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas da seguinte forma:
a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagéo & hora normal prestada em dia (util;

b) Com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relagao a hora normal prestada em folgas e feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Desvinculada da remuneracéo, conforme definida em lei ou mediante acordo entre as partes, fica facultado as empresas, negociar com os empregadc

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Para todos os trabalhadores Sindicalizados e beneficiados por essa Convegéo Coletiva, integrante dessa categoria proficional as empresas de 1 (um
(duzentos reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho concederao o beneficio do plano odontolégico para todos os empregados, cujo cu:
divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

Paragrafo Primeiro:A Operadora Odontolégica da presente clausula tem de ser, obrigatoriamente, registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplem
referida Agéncia.

Paragrafo Segundo:O referido Plano Odontolégico previsto na presente clausula ndo sera concedido para os empregados com contrato de experiénc
Paragrafo Terceiro:A presente clausula obriga o empregador somente apds 30 (trinta) dias da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalt
Paragrafo Quarto:O empregador devera aderir, exclusivamente, ao plano ofertado pelo sindicato laboral, que sera o estipulante principal junto a oper
Paragrafo Quinto:O ndo pagamento pela empresa até a data do dia 05 do més subsequente implicara na suspenséo do atendimento até a sua regul:
Paragrafo Sexto:Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho do empregado, a empresa devera no prazo de 5 (cinco) dias comunicar ao Sindica

Paragrafo Sétimo:A empresa que ja fornecia aos seus empregados o plano odontolégico anteriormente a data-base desta Convengéo Coletiva de Tr
estao cumprindo as condigbes aqui pactuadas. Apds vencimento desse contrato, a empresa ficara obrigada aderir ao plano odontolégico do SINDICA

Paragrafo Oitavo:A empresa que n&o possuir empregado devera apresentar, obrigatoriamente, a entidade sindical ora convenente a copia da RAIS (
Paragrafo Nono:O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontolégico ndo tem natureza salarial €, em nenhuma hipétese, este valor néo ¢
Paragrafo Decimo:Ap0ds a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho o plano odontoldgico devera ser pago pelos empregadores por mais 90 di
Paragrafo Decimo Primeiro:MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS DISPOSIGCOES ACERCA DO PLANO ODONTOLOGICO. Fica instituida multa

Paragrafo Decimo Segundo:O valor da multa sera revertido em partes iguais para o empregado e para a entidade laboral convenente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, independentemente da forma de contratagéo, obst
1 -R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente
deixada pelo acidente;

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga. Esta cobertura tem por objetivo garantir ao Segur:
de sua Existéncia Independente.

a) A Perda da Existéncia Independente sera caracterizada pela ocorréncia de Quadro Clinico Incapacitante, decorrente de doenga, que inviabilize de 1
b) Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada - segundo critérios vigentes a época da regulagédo do sinistro e adotado pela classe m
c) Outros Quadros Clinicos Incapacitantes serédo reconhecidos como riscos cobertos desde que, avaliados através de Instrumento de Avaliagéo de In
d) Desde que efetivamente comprovada, por ser a cobertura de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca uma antecipag&o da cobertura d
pagamento extingue, imediata e automaticamente, a cobertura para o caso de morte,

bem como o presente seguro. Nessa hipotese, os prémios eventualmente pagos apds

a data do requerimento de pagamento do Capital Segurado serédo devolvidos,

atualizados monetariamente.

Paragrafo unico. Nao restando comprovada a Invalidez Funcional Permanente e

Total por Doencga, o seguro continuara em vigor, observadas as demais clausulas das

Condigoes Gerais e, se houver, das Condi¢des Especiais e Contrato, sem qualquer devolugao de prémios.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a);

V - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber R$300,00 (trezentos reai
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VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente
VIII - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo n&o superior a 30 (t
IX - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base janeiro / 2011 sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagao d
X - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput’ desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem cc
empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

XI - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario
XII - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I, do “caput” desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
Xl - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Segurad
XIV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

XV - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo a morte do empregado (a), do cdnjuge e do(s) filho(s) de até 21 (vinte e um) anos, independente do nimero de
até R$ 2.000,00 (dois mil reais) por morte.

CONTRAT(

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS E DOCUMENTAGAO
Para seguranca Juridica das empresas e dos empregados as Homologagdes de Contrato de Trabalho seréo realizadas, na entidade Sindical de Class

Segue abaixo Documentagdes:

A- Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho (TRCT) em 06 via;

B- Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atualizada;

C- Ficha ou livro de registro de empregado com as anotagdes obrigatérias;

D- Comprovante de aviso prévio (dispensa ou pedido de demissao);

E- Extrato atualizado do FGTS;

F-  Comprovante do Recolhimento das contribui¢des Sindical e Assistencial (Empregado-Empregador);

G- Comunicagéo de dispensa — CD — Requerimento do Seguro Desemprego,

H- Atestado Médico Demissional nos termos da NR — 07;

I- Carta de referéncia / Apresentagao é obrigatério no ato da Homologagao;

J-  Guia de Recolhimento Rescisério (GRR);

K- A Homologacao devera ser feita no prazo de 10 dias, sujeito a multa do Art. 477;

L-  Os descontos nos Salarios do Trabalhador na rescisédo sé serdo aceitos na forma do Art. 462 da CLT, n&o serdo permitidos e homologados resci
M- Os trabalhadores demitidos poderao solicitar junto ao sindicato uma revisdo em sua rescisdo, 0 mesmo enviara uma copia dos documentos via e-n

N- PPP para ser entregue no Ato da homologagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipétese ainda que dispensado do comprimento do aviso prévio, o prazo para pagamento de verbas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DESLIGAMENTO NO MES QUE ANTECEDE A CONVENGAO COLETIVA

Considerando-se a Data-Base aquela estipulada em clausula prépria neste instrumento, os empregados que forem demitidos entre os dias 02 a 31 de
jus apenas a Rescisdo Complementar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Quando da dispensa imotivada do empregado, a Empresa pagara o aviso prévio normal de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias por ano trabalh
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CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Empresa pagard, juntamente com as demais verbas rescisorias, o aviso prévio proporcional, previsto pela Portaria 12.506 de 11 de outubro de 2011

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Quando da dispensa do empregado, em qualquer hipétese ainda que dispensado do cumprimento do aviso prévio, o prazo para pagamento de verbas

OUTRAS NORMAS RE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO QUE ANTECEDE A DATA BASE

Ao empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a Data-Base, tera direito a indenizagéo adicional de um salar

RELAGOES DE TRABALH(

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLASSIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS

Os profissionais qualificados nas industrias de Alimentos pertencentes a base territorial do sindicato profissional deverdo perceber salarios de acordo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Recomenda-se as empresas sempre estarem investindo na boa alimentagéo e comodidade do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETORNO DO EMPREGADO DO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias ao empregado que retornar ao servigo apds gozo de beneficio pr

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez, até seis meses apds o parto.
Paragrafo Primeiro: A empregada n&o podera ser dispensada, ressalvada hipétese de cometimento de falta grave ou por acordo entre a empregada.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de aborto natural ou acidental, fica assegurado a empregada, uma estabilidade provisoria de 120 (cento e vinte) «

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestacédo de servigo militar, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde o alistamento até a incorpor:
Paragrafo Segundo: A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

Paragrafo Terceiro: Havendo coincidéncia entre o horario da prestacéo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera descao

Paragrafo Quarto: Estes empregados ndo poderao ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave, ou por mutuo acordo com a assisténcia do re

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO
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Ao empregado que contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo prestado a mesma empresa e que comprovadamente estiver a um maximo de .

JORNADA DE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA

Considerando que pequenas variagdes no registro de ponto diario, antes do inicio da jornada ou depois de seu término, quase nunca implicam prestax

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas implantar, em seu ambito, o banco de horas mediante negociacéo direta com o Sindicato Profissional convenente, conforr

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA 12X36

A) JORNADA 12 X 36 fica Considerando as alteragbes da Lei 13467/17 ” art.611-A nova CLT” e conforme Medida Proviséria de N° 808 de novemt

B) As empresas que vierem a solicitar, em seu ambito, “a jornada de 12x36” dever&o obter autorizagéo por escrito mediante negociagéo direta com ¢

§ Unico : Sem autorizagéo expressa do Sindicato Profissional fica expressamente proibido a implantagéo de jornada 12 x 36 na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

Nos termos do art. 74, paragrafo 2°., da CLT. Consolidagéo das Leis do Trabalho é obrigatério a anotagédo do horario de entrada e saida do empregad:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajc
|- 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva
II- 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

- 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

IV - 1 (um) dia para doagéo de sangue, comprovada, uma vez ao ano;

V- 1 (um) dia para internacéo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai ou mae;

VI- 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas, af
VIl Nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta clausula sabado nao sera considerado dia util;

Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes, pai, mae, avos, bisavés, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO RETORNO DE FERIAS

Fica garantido pela EMPRESA aos empregados, o emprego ou salario pelo periodo de 30 (trinta) dias apos o retorno do gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

Recomenda-se as empresas sempre estarem investindo na boa alimentagédo e comodidade do trabalhador.

SINDICAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos trabalhadores, as empresas disponibilizardo aos representantes legais dos sindicatos para o trabe

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL (SINALSUL)
Conforme decidido em assembleia o Sindicato Patronal as empresas, recolherdo a contribuigdo Negocial ao Sindicato patronal destinada ao custeio d
Panificagédo, Confeitaria e de Massas Alimenticias do Sul de Minas na Caixa Econdémica Federal, AG. 0147, conta corrente 34-0 e devera ser recolhid:

Paragrafo Unico - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa e juros.

LIBI
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagéo prévia e escrita da entidade profissional, as empresas liberardo membros da diretoria do sindicato sem prejuizo de salarios, para partic

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO SOLIDARIA

“Considerando as alteragdes da Lei 13467/17” art.611-A nova CLT” e conforme Medida Provisoria de N° 808 de novembro de 2017,no més de janei
salarial convencionado, com desconto méaximo de R$ 60,00 (sessenta reais) e repassara a Instituicdo Sindical profissional até o dia 20 de Fevereiro ¢

Caixa Economica Federal

Agéncia: 0694

C/C: 411-0

Operagao: 003

Conta Juridica/Sindicato dos Trabalhadores Nas industrias de Alimentagéo de Pogos de Caldas Andradas e Machado.

Paragrafo Primeiro: Caso haja discordancia dos empregados com referencia ao repasse, a empresa podera fazé-la como forma de beneficio para en

Paragrafo Segundo: Havendo discordancia da contribuigao Solidaria, o empregado podera fazer uma carta de oposigéo escrita de préprio punho e di
Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL E PROFISSIONAL - SINAL SUL
Conforme decidido pela Assembléia do Sindicato Patronal, as empresas recolherdo a contribuicdo negocial ao Sindicato Patronal convenente, destin:
137,05 (cento e trinta e sete reais e cinco centavos) até (100) cem empregados, de (101 a 500) empregados R$ 1.040,39 (hum mil e quarenta reais e

Paragrafo Primeiro — Oportunamente a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua categoria econdémica, com valor, prazo de pagamento e

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA , (NOVA CLT ART.611-A INCISO VIl )

Os Sindicatos Patronais e Profissionais convenentes poderao instituir comissdes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho, com garar

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, para ajuizar agbes de cumprimento da presente Convencao Coletiva e das demais

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR005903/2020 6/9



29/04/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Patronais e Profissionais Convenentes poderao instituir comissdes de conciliagdo prévia, de composigao palitaria, com a atribuigao de t

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO/MULTAS

As partes que descumprirem quaisquer das clausulas aqui convencionadas, ficara sujeito ao pagamento de um salario minimo vigente por item n&o ct

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REABERTURA DAS NEGOCIAGOES

Se, na vigéncia desta convencao coletiva, ocorrer alteragdes na politica salarial, as partes se reunirdo para exame e discussdo das novas regras instif

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

FEDERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES

ANEXO I
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reqjustado, sendo que o pra
Fevereiro de 2020. Apds expc
quais foram esclarecidas pel
aclamagdo, sendo aprovac
Assembleia se instalou em s
simples dos presentes, com
para fins de renovagcdo da C
a proceder todos 0s atos ne
Orgdos competentes. Uma
apresentacdo da Pauta de
presentes desejando fazer |
ldéntico procedimento destc
Entidades representantes do
saper Sindicato Alimentacd
Federacdo Democrdatica dos

Presidente -

Av. Jodo Pinheiror
(

firmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39,
neste ato representado por seu Diretor, Sr. RICARDO DOS SANTOS SOARES;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.289.479/0001-56,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.691.336/0001-76,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. EDUARDO FAJARDO SOARES;

SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.577.172/0001-53,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS ROBERTO ALVES;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO GERALDO DA SILVA;

SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX. DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.096.888/0001-88, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
EVANDRO JOSE MENDES;

SINDICATO TECNICOS SEGURANCA TRABALHO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.578.642/0001-01,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. LUCAS RIBEIRO HORTA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENGENHEIROS,

ADMINISTRADORES, TléCNICO_S INDUSTRIAIS, ARQUITETOS, TECNICOS AGRICOLAS,
GEOLOGOS, DESENHISTAS, TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO, com abrangéncia

territorial em MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar os

seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2018:



= VALOR DO
CLASSIFICACAO PISO
Engenheiro R$ 8.115,00
Arquiteto R$ 8.115,00
Geologos R$ 8.115,00
Nivel Universitario R$ 257253
Secretaria e Secretario Nivel Universitario R$ 2.572,53
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formacao Técnica até 1 ano e meio; R$ 1.948,13
E\ee?snhlstas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica - superior a 1 ano e RS 2.224 53
Secretaria e Secretario Nivel Técnico R$ 2.224 53
Gedlogo Nivel Técnico R$ 2224 53
Topografo R$ 2.224 53
| Laboratorista : R$ 1.948,13
Nivelador R$ 1.753,20
| Auxiliar de Laboratorio _ R$ 1.252,12
Auxiliar de Topografia R$ 1.252 12
Desenhista e Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades Técnicase RS 1.252.12
Administrativas i
Ajudante de Laboratério R$ 954,00
Ajudante de Topoégrafo R$ 954,00
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritério, Atendentes e demais R$ 954 00
empregados de nivel elementar e Servigos Gerais :

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, os empregados
que exercem as fungdes correspondentes ao registro profissional, cabendo as empresas requererem
dos empregados, no ato da sua admissdo, a comprovacgdo do registro profissional nos respectivos
Conselhos, ou no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no caso dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais e Agricolas constara
a denominagéo propria de acordo com a Lei 5.524/68 e o Decreto 90.922/68 e a Resolugdo 044/92
do CONFEA e na CTPS dos Administradores de Empresa, de acordo com a Lei 4.769/65.

Paragrafo Terceiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas poderao assinar
diretamente com os respectivos sindicatos, Acordo Coletivo especifico prevendo a contratacdo de
profissionais no qual estejam estabelecidas as condicdes da contratagao tendo como referéncia
os itens a, b, ¢ e d deste paragrafo, assim como oufras clausulas que se fizerem necessarias.

a) As empresas poderdo contratar profissionais que ainda nao tiveram a CTPS assinada como
engenheiro, arquiteto ou gedlogo, por um periodo maximo de 2 anos, com salario correspondente
a 70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a jornada diaria de 8
(oito) horas, sendo 6 (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas de treinamento.

b) Os engenheiros, arquitetos ou gedlogos contratados na forma do Paragrafo Terceiro e item "a” que
forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos de confrato de
trabalho receberdo, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente a 1/3 (um tergo), calculado sobre
as verbas rescisorias devidas, excluida da base de calculo o valor da multa incidente sobre os

depésitos no FGTS.

) As empresas poderdo admitir e manter em seus quadros o minimo de 2 (dois) engenheiros,
2 (dois) arquitetos e 2 (dois) gedlogos e o maximo de 20% dos profissionais engenheiros, arquitetos
e gedlogos, contratados na forma do disposto no Paragrafo Terceiro e item “a".



d) O disposto no Paragrafo Terceiro item “a” ndo se aplica aos engenheiros, arquitetos e gedlogos
que tenham realizado estagio na empresa contratante com duragao superior a dois anos.

e) As empresas deverdo arcar com o pagamento de uma taxa de R$ 200,00 (duzentos reais) quando
da celebragio de cada acordo individual de trabalho especifico de primeiro emprego, a titulo de custeio
dos servigos de revisdo e validagio desta contratagdo especifica pelo respective Sindicato. A referida
taxa podera ser dispensada pelo respectivo Sindicato caso o trabalhador seja associado contribuinte

aquele sindicato.

Paragrafo Quarto: Fica desde ja ratificado perante a presente Convencdo que ndo poderdo ser
praticados saldrios inferiores ao minimo legal.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as entidades convenentes a concessao do reajuste salarial de 1,69% (um virgula sessenta e
nove por cento) para os trabalhadores que recebem até R$9.180,00 (nove mil cento e ocitenta
reais), retroativo a 1° de maio de 2018. Para os trabalhadores que recebem acima de R$9.180,00 (nove
mil cento e oitenta reais), sera aplicado como reajuste o acréscimo salarial em parcela fixa de
R$155,14 (cento e cinquenta e cinco reais e quatorze centavos), que sera retroativa a 1° de maio de
2018.

Paragrafo Primeiro - Ndo se inclui na base de cdlculo do reajuste salarial as antecipagbes
espontaneas, legais e ou compulsérias, inclusive aumentos além do indice pactuado na Convengao
Coletiva concedidos pelo empregador no periodo de 1°/05/2017 a 30/04/2018, sendo facultado
deduzir destes percentuais as antecipagbes espontineas ou compulsérias concedidas pelo
empregador no periodo de 1°/05/2017 a 30/04/2018, vedada a compensacdo de aumentos de salario
resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogio, aumento real e equiparagao
salarial.

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos apés 1° de maio de 2017 ou em se ftratando de

empresa constituida apés essa data, 0 aumento sera proporcional ao tempo de servigo, observando-
se a seguinte Tabela de Proporcionalidade:

PARA APLICACAO DO REAJUSTE DE 1,69% RETROATIVO A MAIO DE 2018

Tabela de Proporcionalidade
MES DE % DE FATOR
ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIVO
maio-17 1,69% 1,0169
junho-17 1.55% 1,0155
julho-17 1,41% 1,0141
agosto-17 1,27% 1,0127
setembro-17 1,13% 1,0113 .
outubro-17 0,99% 1,0099 ]
novembro-17 0,85% 1,0085
dezembro-17 0,70% 1,0070
janeiro-18 0,56% 1,0056
fevereiro-18 0,42% 1,0042
marco-18 0,28% 1,0028

abril-18 0,14% 1,0014 K‘P



TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA O ACRESCIMO SALARIAL EM PARCELA FIXA

RETROATIVA A MAIO DE 2018
Tabela de Proporcionalidade
MES DE VALOR (R$)
ADMISSAO
maio-17 R$ 155,14
junho-17 R$ 142,21 |
julho-17 R$ 129,28
agosio-17 R$ 116,36
setembro-17 R$ 103,43
outubro-17 R$ 90.50
novembro-17 R$ 77.57
dezembro-17 R$ 64,64
janeiro-18 R$ 51,71
fevereiro-18 R$38,79 |
margo-18 R$ 25,86
abril-18 R$ 12,83

Paragrafo Terceiro — As diferengas salariais referentes aos reajustes salariais dos meses
compreendidos entre maio a outubro de 2018 deverdo ser quitadas na folha de pagamento do salario
referente ao més de novembro de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagar3o os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro — Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora antes do
encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo — Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador ao pagamento de correcdo
diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao més, incidente
sobre o valor da remuneragio ou saldo da remuneracdo, contado o atraso a partir do primeiro dia
subsequente ao estabelecido no caput desta clausula. O indice para calculo dos atrasos sera obtido
pela variagdo da TR da data do efetivo pagamento e a TR do quinto dia util do més subsequente ao
vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento podera ser substituida pela
TR da data do calculo, sendo que, neste caso, a TR do quinto dia util sera substituida pela TR do dia
correspondente ao obtido subtraindo-se desta data o nimero de dias que separam a data do calculo
da data do efetivo pagamento, ndo podendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos.

Salario produgdo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
As empresas comprometem-se a remunerar o empregado com salario nao inferior ao da faixa em que
esteja enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em que a substituicdo for permanente.
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Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento,
mediante solicitagio do(s) sindicato(s) com comprovagdo de autorizagdo expressa do empregado
sindicalizado, efetuando o depésito correspondente em conta corrente indicada pelo(s) sindicato(s), até
5 (cinco) dias apos a efetivacéo do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo aos sindicatos, no prazo maximo de 48h (quarenta
e oito horas) apés o depésito, o comprovante bancario e a relagdo nominal dos associados
discriminando o valor de cada desconto.

Paragrafo Segundo — No confra cheque do empregado, a empresa discriminara o motivo do desconto
e o nome da entidade sindical favorecida, para qualquer desconto em favor de sindicato profissional.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO / VALE ALIMENTACAO

E garantido aos trabalhadores que recebem até R$8.115,00 (oito mil cento e quinze reais) auxilio
refeicdo, ou vale refeicao, ou vale alimentagdo, no valor facial minimo de R$ 25,50 (vinte e cinco
reais e cinguenta centavos) cada um, a partir de 1° de novembro de 2018 e em quantidade
equivalente ao nimero de dias trabalhados no meés, observado o disposto no regulamento do
P.A.T- Programa de Alimentagdo do Trabalhador, podendo a empresa proceder o desconto de no
maéxima 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Unico — O empregado n3o tera direito ao auxilio refeicdo ou vale alimentacdo nos locais
onde as empresas fornecerem alimentagao, em qualidade e quantidade compativeis.

Auxilio Sadde
CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar & disposicao dos seus empregados planos basicos de
assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garania
o tratamento odontolégico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% do custeio do plano de salde

do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneracdo de até R$8.115,00 (oito mil
cento e quinze reais) as empresas arcardo com pelo menos 30% do custeio do plano de sadde do

titular.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Sadde nos termos do
estabelecido nesta Convencdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao empregado
ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracio do empregado para quaisquer efeitos

legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Salde oferecido pela empresa
devera efetuar a sua rentncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a
empresa desobrigada ao disposto nesta clausula. -



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente os gastos com creche até 6 (seis) meses de idade, nos
termos da portaria 3296/86 do MTE. Apés completados os 6 (seis) meses de idade e por um periodo
de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses, as empresas concederdo uma
ajuda creche, por filho que atenda a esta condigdo, no valor de R$ 257,34 (duzentos e cinquenia e
sete reais e frinta e quatro centavos) mensais, mediante reembolso de despesas efetivamente

comprovadas.

Paragrafo Primeiro — As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento, se tiverem
filho com idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio equivalente e proporcional ao
tempo restante aié a crianga completar 24 meses de idade.

Paragrafo Segundo — Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham, iscladamente, a
guarda legal dos filhos, bem como os que adotarem ou tiverem a guarda de crianga nessa faixa etaria,
mesmo que de forma provisdria durante o processo de adocao.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o reembolso creche seja integral ou mediante
comprovacdo das despesas, fornecido aos empregados nos termos do estabelecido nesta
Convencdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao empregado, ndo tem natureza
salarial, ndo integrando a remuneracgio do empregado para quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fario em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I -R$ 27.962,89 (vinte e sete mil, novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos) em
caso de morte do empregado,

Il — R$ 27.962,89 (vinte e sete mil, novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos) em
caso de invalidez funcional total e permanente por doenga (IFPD) do empregado, equivalente a 100%
do capital basico segurado, observado as instrucdes emitidas pela SUSEP.

Il — R$ 27.962,89 (vinte e sete mil, novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos) em
caso de invalidez funcional total e permanente por doenga adquirida no exercicio profissional (PAED)
do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as instruges emitidas pela
SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a
seguradora devera se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a
cobertura a R$ 3.103,92 (trés mil, cento e trés reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo nao tem
carater salarial, portanto ndo integra a remuneragdo para qualquer fim, podendo ainda o empregador
proceder aos descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquenta por cento), desde que tenha
autorizagao prévia e por escrito do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que ja possuem seguro
de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta clausula.



Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em Grupo oferecido pela empresa deverd efetuar a sua renincia ao beneficio, de forma expressa
e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Em face a data de assinatura da presente Convengao Coletiva, os valores do Seguro
de Vida estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de 1° de novembro de 2018.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os saldrios de seus empregados afastados por licenga ou acidente
de trabalho do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia, para empregados com

mais de um ano de empresa.

Paragrafo Primeiro —No caso de empregado afastado beneficiario de aposentadoria paga pela
Previdéncia Social, as empresas procederdo a complementag3o salarial mediante desconto do valor do
beneficio previdenciario j4 recebido pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Na ocoméncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente
instrumento, este beneficio sera limitado ao maximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na sua

totalidade.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa 30 dias a
titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto na
Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n° 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.

AVISO PREVIO PROPORCIONAL
TEMPO DE SERVICO AO TEMPO DE SERVICO

(ANOS COMPLETOS) (NUMERO DE DIAS)

30
33
36
39
42
45
48
51
54
57
60

63
| = v
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13 69 ]
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do ftrintidio
gue antecede a data-base tera direito a indenizacao adicional referente a 01 salario mensal, com
todos os reflexos incidentes ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo — No caso de o Ultimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a
integragdo, ocorrer a partir de 01.05, o empregado fara jus, em seu acerto rescisério, da corregao
salarial estipulada na CCT, se a mesma ndo estiver sido ainda incorporada ao seu saldrio, observado
o disposto na Lein® 12.506, de 11.10.2011.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e que esteja a menos
de 12 (doze) meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente comprovaveis,
sera reembolsado o valor correspondente a parcela da empresa nas contribuicdes previdenciarias
ao INSS, como contribuinte em dobro, até o maximo de 12 (doze) parcelas mensais, mediante
apresentagdo do comprovante de recolhimento, nao caracterizando vinculo empregaticio, nem
prestacdo de servigo e desde que ndo esteja trabalhando em novo emprego.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Mormas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS / CAPACITACAO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparagdo ou remanejamento interno  dos seus
empregados, quando da adog&o de novas tecnologias, que impliquem na necessidade de adequagao do
fator m3o de obra.

Paragrafo Unico — As empresas divulgardo em até 90 (noventa) dias apds a assinatura desta
Convengdo 0s seus programas de treinamentos através dos Sindicatos convenentes, incentivando
a participagdo dos empregados, possibilitando a permanente reciclagem e a capacitagdo para as
novas tecnologias.

Politicas de Manutengao do Emprego

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NIVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente gquando
esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas. A

g



Estabilidade Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO

Sera garantido emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, por periodo igual ao dobro do
afastamento até o limite maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias apds o retorno ao trabalho, ao
empregado afastado por doenga ndo profissional, excluido os casos de término de contrato a prazo
determinado, término da atividade da empresa no local para a qual foi 0 empregado contratado,
demissdo por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, sendo assistido neste
ultimo caso, pelo sindicato respectivo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA E REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77 e RRT/CAU prevista
na Lei 12378/2010 para projetos e estudos contratados, indicando o responsavel técnico por
especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Paragrafo Unico: No caso de as empresas indicarem para estudos técnicos Técnicos de Seguranga do
Trabalho, as empresas ficam desobrigadas deste recolhimento.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracgdo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DURACAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticardo, sem reducdo ou acréscimo de salario, jornada semanal maxima de 40h
(guarenta horas) para o pessoal quando trabalhando em seus escritorios, e 44h (quarenta e quatro
horas) no maximo, para o pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escritdrios de obras.

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidas, sem redugdo de saldrios, as jornadas de trabalho semanais
menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de legislacdo especifica
ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo — Mediante solicitagdo dos empregados e concordancia da empresa, podera
ser ajustado calendério anual de folgas e compensagdes de horas ndo trabalhadas nos dias Uteis ndo
trabalhados, de modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de
fim de ano e eventos excepcionais de comemoragdes populares. Os dias ponte ndo trabalhados
poderdo ser compensados com o trabalho aos sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize
o acordo individual ou coletivo de compensacdo dos sabados; mediante o acréscimo das horas
comrespondentes na jornada diaria, observado o limite legal, devendo a compensacgdo ser efetuada
no prazo de até 6 meses; ou, ainda, quando do gozo das férias do empregado.

Prorrogagao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO DA JORNADA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis serdo remuneradas com adicionais de 50%
(cinguenta por cento) sobre a hora normal, e as horas trabalhadas nos domingos e feriados sera

remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).



Paragrafo Primeiro— A hora extraordinaria laborada de segunda a sabado, a partir 32* (Trigésima
segunda hora) hora no més, sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora

normal.

Paragrafo Segundo — As horas relativas & jornada de sabado poderdo ser compensadas com a
prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias uteis da semana.

Paragrafo Terceiro — Havendo solicitacio do empregado e desde que ajustado antecipadamente com
a chefia, as horas extracrdinarias poder3o ser compensadas em folgas, porigual periodo ao de excesso
da jornada.

Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta)
minutos, ficard o empregador obrigado a fornecer um lanche, sendo que esse ndo integrard, para
qualquer efeito, o salario do empregado.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestagdo de exames, desde
que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio-aviso ao
empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovacdo posterior no prazo
de 48h (guarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

As empresas de engenharia consultiva considerarao como faltas justificadas, até o limite de 03 (irés)
auséncias por ano, as faltas do empregado para comparecimento a consultas ou procedimentos medicos,
bem como para acompanhamento de filhos (as) menores de 16 (dezesseis) anos em consultas e
procedimentos médicos, desde que apresentado o respectivo atestado de comparecimento efou
acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Em virtude de considerar-se como falta justificada, o empregado nao sofrera
descontos em seus salarios e nem sera prejudicado em apuracaofrecebimento de férias.

Férias e Licencas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmardo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das férias
que devera coincidir com o primeiro dia util da semana, salvo expresso pedido do empregado e
concordancia do empregador, quando as férias poderdo se iniciar em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado, mediante seu expresso reguerimento e
concordancia da empresa, parcelar as férias conforme fracionamentos autorizados pela legislagao em
vigor, podendo ser dividida em até 3 periodos, desde que haja concordancia do empregado, sendo que
um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os demais nio poderdo ser inferiores a
5 (cinco) dias corridos, podendo também o empregado optar por gozar 30 dias de férias consecutivos,
sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dias de repouso semanal

remunerado (DSR]) .
T
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Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas aos empregados observado o periodo minimo de 10
(dez) dias.

Paragrafo Primeiro — As empresas comunicarao aos seus empregados, com o minimo de 15 (guinze)
dias de antecedéncia, a concesséo de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia util da semana,
salvo no caso das férias de final de ano que poder3o ter seu inicio no primeiro dia util apés o Natal ou
no primeiro dia til apds o feriado de 1° de janeiro.

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A GESTANTE
Sera garantido emprego ou salario & empregada gestante desde o inicio da gestacio até 120 (cento
e vinte) dias apés o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de rescisdo por

justa causa, pedido de demissdo, término do confrato a prazo determinado e acordo entre as partes,
sendo assistido neste ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo tnico — A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante de crianga com idade
inferior a 1 (um) ano, contada a partir da concessdo da guarda, mesmo que provisdria.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concordam com a divulgago sob inteira responsabilidade dos sindicatos, através de seus
quadros de avisos, de informacdes que tratem de assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados,

desde que esses informativos sejam encaminhados formalmente para apreciacdo através do drgdo
competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados, aos
locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por
trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria representada, mediante
eleigdo direta na empresa com mais de 50 (cinguenta) empregados por categoria, com estabilidade
do mandato, que tera a duragio de 1 (hum) ano, e sera exercido sem prejuizo de suas fungbes

na empregadora.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em exercicio, limitados ao
nimero de 1 (hum) por empresa, licenga ndo remuneradas de até 3 (trés) faltas por més para exercicio
da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento
do décimo - terceiro salario e repouso remunerado. A requisigdo da licenga, por escrito, sera dirigida
4 empresa pelo presidente do sindicato ou substituto legal, coma antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

Paragrafo Gnico: Os dirigentes sindicais eleitos, ou seus suplentes em exercicio, terdo estabilidade do
mandato durante a vigéncia da presente CCT, podendo haver a critério da empresa a liberacao integral
em favor da entidade sindical sem qualquer 6nus para a respectiva entidade, preservando todos os
direitos e vantagens do cargo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA — INCENTIVO A PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA SINDICAL

As empresas de engenharia consultiva, numa demonstracdo de boa-fé negocial e, ainda, incentivo 2
participagdo em assembleias sindicais, liberardo seus empregados para a participagdo em Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Sindicatos, observando-se 0 seguinte:

| - A Assembleia da entidade sindical devera ser comretamente convocada e publicada conforme
determinacgio estatutaria;

Il - Sera providenciado comunicado ao Sinaenco, com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas
horas) da realizagdo da assembleia, cabendo ao Sinaenco e as entidades sindicais profissionais a

divulgagio da AGE aos empregados;
Il - As assembleias deverdo ser realizadas pelos Sindicatos sempre apos as 18:00h.

IV- Como incentivo & participagdo nas Assembleias regularmente convocadas, as empresas concederao
abono na saida antecipada dos profissionais as 17:30h para participacdo na referida Assembleia Geral.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAQO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

As empresas fardo descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de salarios
correspondentes ao més subsequente 3 assinatura desta Convengdo, a Contribuicao estabelecida
pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal, de
1 (um) dia do salério do piso de cada empregado, divididas em trés parcela, nos meses
de novembro, dezembro de 2018 e Janeiro de 2019, por empregado, sindicalizado ou ndo efetivando
o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias apds a efetivacdo do
desconto, mediante depésito em conta-corrente infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a
listagem dos empregados representados por cada sindicato e respectivos valores descontados,
juntamente com comprovante de depésito bancario as contas: k‘&
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Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 0500647-0, Caixa Econémica Federal
— Ag. 0094, op. 003.

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — Conta n®. 500674-1, Caixa Econémica Federal-
Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais — Conta n.® 401.338-0 — Caixa
Econdmica Federal — Ag. 0084.0p.003.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — Conta n.? 2709-8 — Caixa Econdmica Federal
— Ag. 0935.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais — Conta n® 86.3— Caixa
Econdmica Federal — Ag. 1901. op.003

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais — Conta n® 2407-2 — Caixa Econdmica Federal
— Ag. 0935. Op. 003

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e Auxiliares do Estado
de Minas Gerais — Conta — 0353-3 — Caixa Econdmica Federal — Agencia: 2381 — Op: 003 -P.J.

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais — Conta N® 1577-
4 Caixa Econdmica Federal — Agencia: 0935 - Op: 003 - PJ.

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da
referida contribuigdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto comparecer ao
sindicato pessoalmente, com sua carta manuscrita, em duas vias, com letra legivel contendo todos
os dados pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelos Recursos Humanos da
empresa e seu respectivo e-mail, faciltando assim a identificacdo e transmissdo dos dados para
empresa, junto ao seu sindicato de classe e a sua empresa, num prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho para a 1° parcela e assim
sucessivamente ate o dia 10 dos meses subsequentes novembro e dezembro de 2018, sob pena de haver
o desconto para aquela parcela em que o empregado nio se opuser.

Paragrafo Segundo - Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo enviar sua
correspondéncia via correio, desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo
estabelecido, devendo a correspondéncia ser manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados
pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelo Recursos Humanos da empresa e seu
respectivo e-mail. O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado a comunicar a empresa a confirmacao
ou nao do desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da homologacao desta

Convengao.

Paragrafo Terceiro: Os engenheiros, arquitetos, técnicos industriais e técnicos agricolas,
representados pelo SENGE-MG, SINARQ-MG, SINTEC-MG E SINTAMIG poderdo manifestar sua
discordancia da coniribuicdo estabelecida no caput através dos respectivos  sites
hitp://www.sengemq.com.br, http:/fwww.sinargmg.org.br/, http:/iwww.sintecmg.org.br/,
http://www.sintamig.com.br/, no entanto, os profissionais que optarem por essa modalidade somente
terdo direito de discordancia de 50% da referida contribuigdo, sendo devido os outros 50% que serdo
descontados na folha de pagamento de salarios correspondentes ao més subsequente a assinatura

desta Convengao.
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Outras disposigées sobre representacao e organizacio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — engenheiros:

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais - arquitetos;

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - administradores de empresa de nivel
superior, técnicos em administragao, encarregado administrativo, tecndlogos e auxiliares de informatica;
auxiliares administrativos, e demais trabalhadores da ares administrativa e Operacional da empresa
nao representados por sindicato proprio nesta Convencio Coletiva.

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Minas Gerais — técnicos em Agrimensura,
Edificagbes, Estradas, Geodésia, Hidrologia, Saneamento, Geologia, Mineracio, Siderurgia, Fundic3o,
Eletrénica, Instrumentac3o, Quimica, Mecanica, Meio-Ambiente, assim como todos os demais Técnicos
Sindicato dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais- técnicos agricolas e florestais;

Sindicato dos Geélogos no Estado de Minas Gerais - engenheiros gedlogos e gedlogos.

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e Auxiliares do
Estado de Minas Gerais - Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e Auxiliares.

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais - Técnicos de Seguranga
do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO
DE EMPREGADOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Todas as rescisfes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de trabalho e gue
Se encontrem devidamente associados e sejam contribuintes do respectivo Sindicato da categoria serdo

referido profissional.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUITAGCAO ANUAL
Nos termos do Art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n® 13.467, de 2017, os empregados e empregadores

poderdo, na vigéncia ou nio do contrato de trabalho, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacbes
trabalhistas no sindicato dos empregados da respectiva categoria.



Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Serdo realizadas reunides quadrimestrais de negociacdo entre os sindicatos de trabalhadores e o
SINAENCO, com o objetivo de verificar o cumprimento da convencio e avaliar os reflexos de eventuais
alteracées conjunturais.

Outras Disposicées
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Quanto aos beneficios e demais condigdes negociadas e conferidas por meio desta Convengdo Coletiva,
ficam asseguradas aos empregados as condicdes eventualmente mais benéficas ja praticadas nas
empresas, seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DAS NEGOCIAGOES DE 2018

O Sinaenco se compromete a iniciar as negociacbes para renovagdo da CCT 2019/2020 com pelo
menos 30 dias antes do vencimento da data-base.

Paragrafo dnico — As entidades sindicais representativas dos trabalhadores das empresas de
engenharia e arquitetura consultiva se comprometem a enviar a pauta de reivindicagdes com pelo
menos 45 dias antes do vencimento da data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimento das clausulas 3% e 4° da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, apurado conjuntamente pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Sindicato Patronal, sera aplicado
a empresa que a descumprir penalidade de multa equivalente a 30% (cinguenta por cento) do salario
mensal do empregado, por cada més de descumprimento, em prol do empregado lesado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EQUILIBRIO DAS RELAGOES TRABALHISTAS

Caso ocorram alteragées significativas no cenario econémico ou na legislagdo que interfiram nas regras
estabelecidas na CCT as partes se comprometem a renegociar as condi¢cbes para que o equilibrio das
relacbes trabalhistas seja reestabelecido, nos moldes ajustados nesta CCT.

Belo Horizonte, 29 de Outubro de 2018.

RICARDO @‘: SANTOS SOARES

- Llretor

SINDICATO DE ENGENHEROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA
Presidente
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ELY AVELINO
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Presidente
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Presidente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — FECOMERCIO MG, CNPJ n® 17.271.982/0001-59, neste ato representada por
sua Presidente Interina, Sr. MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
71.204.010/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
PEDRO DOS SANTOS FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 012
de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)

dos Empregados em Hospitalidade: (Institutos de beleza, barbeiros, cabeleireiros,
tinturaria, alfaiataria, lavanderias, empresas de compra e venda locagdo e administragdo
de imdveis), com abrangéncia territorial em Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Alfenas/MG,  Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Baependi/MG, Bandeira do Sul/MG, Boa
Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Sucesso/MG,
Botelhos/MG, Cabo Verde/MG, Caldas/MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG,
Campestre/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos Gerais/MG, Cana
Verde/MG, Candeias/MG, Capitdlio/MG, Careagu/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo
de Minas/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG, Conceicdo da
Aparecida/MG, Conceic3o das Pedras/MG, Concei¢do do Rio Verde/MG, Conceicdo dos
Ouros/MG, Congonhal/MG, Coqueiral/MG, Cordislandia/MG, Cristais/MG, Cristina/MG,
Cruzilia/MG, Delfim Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vigoso/MG, El6i Mendes/MG,
Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Formiga/MG,
Guapé/MG, Guaranésia/MG, Heliodora/MG, Ibititra de Minas/MG, Ibituruna/MG,
llicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG, lpuiina/MG, Itajubd/MG, Itamogi/MG,
Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itau de Minas/MG, Itumirim/MG, Itutinga/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jesuania/MG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Liberdade/MG,
$ \uminérias/MG,Lavras/MG Machado/MG, Maria da Fé/MG, Marmelépolis/MG, ﬁ
induri/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Santo de Minas/MG,
e

»Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG, Olimpio
) Noronha/MG, Ouro Fino/MG, Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Passa Quatro/MG,
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Passa-vinte/MG, Passos/MG, Pedralva/MG, Perddes/MG, Pimenta/MG, Pirangucu/MG,
Piranguinho/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG,
Pratapolis/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita do
Sapucai/MG, Santana da Vargem/MG, Santana do Jacaré/MG, Santo Antdnio do
Amparo/MG, Sdo Bento Abade/MG, Sdo Gongalo do Sapucai/MG, Sdo Jodo da Mata/MG,
Sdo José do Alegre/MG, Sdo Lourenco/MG, Sdo Pedro da Unido/MG, Sdo Sebastido da
Bela Vista/MG, Sdo Sebastiio do Paraiso/MG, S3o Sebastido do Rio Verde/MG, Sio
Thomé das Letras/MG, Sdo Tomas de Aquino/MG, Sdo Vicente de Minas/MG, Sapucai-
mirim/MG, Senador José Bento/MG, Seritinga/MG, Serrania/MG, Serranos/MG,
Silvianépolis/MG, Soledade de Minas/MG, Tocos do Moji/MG, Trés Coragdes/MG, Trés
Pontas/MG, Turvolandia/MG, Varginha/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional
e de ingresso, a partir de 12 de dezembro de 2018, sera de R$1.086,00
(hum mil e oitenta e seis reais). Exceto para as Empresas MICRO — ME e
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — (REPIS) PARA
AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas
(ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei
Complementar n2 123/2006, que trata do “Simples Nacional”, fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas
normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a
categoria profissional e de ingresso dos empregados das empresas que
aderirem ao REPIS, a partir de 12 de dezembro de 2018, sera de
R$1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais).

ARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput,
deverdo requerer a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS

2

=



diretamente da entidade patronal convenente, que devera ser assinado
por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informacgdes:

l. razdo social;

. nimero de inscricdo no CNPJ;

1. declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente
ou proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a
empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2019;

V. compromisso e comprovagdao do cumprimento integral da
presente Convengédo Coletiva de Trabalho (formuléario padrao).

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$10,00 (dez reais) por
empregado, importancia que deverd ser recolhida pela empresa aderente até o dia 15 de
novembro de 2019, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de
multa no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més de instituicao do REPIS, que sera destinada integralmente a
Entidade Sindical Laboral signataria, e serd cumulada com as multas previstas no paragrafo
sétimo desta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO
A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical profissional copia da solicitagdo,
acompanhada de cépia da documentagdo de que trata o paragrafo segundo, incisos |, Il, lll, IV e V,

desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletrénica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as entidades —
profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO
SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal correspondente,
R ﬁ]b‘a\fsem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
b m\ engquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAQ AO PISO SALARIAL @

EPIS), que lhes facultara, a partir de 1/12/2018 até 30/11/2019, a pratica do salario previsto no

4 o
Z ragrafo primeiro.
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A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesdo de que trata o
paragrafo segundo desta cldusula, incorrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil reais), que serd
destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal signatéria, além da multa de R$1.000,00 (hum
mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo, sendo cumulada, ainda,
com a multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que ndo
aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2019 terdo que pagar o piso
salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Corregtes Salariais

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO — APLICAGAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo
ajustada na cldusula sobre reajuste salarial a ser aplicada somente sobre a parte fixa do
salario.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS, no dia 12 de dezembro de
2018 - data-base da categoria profissional - reajuste salarial a incidir sobre os salarios
vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixo:

NDICE FATOR DE REAJUSTE
3,56% 1,0356
3,26% 1,0326
2,96% 1,0296
mar/18 2,66% 1,0266
abr/18 2,36% 1,0236
mai/18 2,06% 1,0206
jun/18 1,76% 10176
jul/18 1,47% 1,0147
ago/18 1,17% 10117
set/18 0,88% 1,0088
out/18 0,58% 1,0058
nov/18 0,29% 1,0029




PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 12 de dezembro de
2017 a 30 de novembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promog¢do, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, até o pagamento do
salario do més de fevereiro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos
descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNGCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, salario igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado
tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora Extra




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-
hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipdtese do § 42 do artigo
71 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro
de vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das
verbas rescisorias no primeiro (12) dia Util seguinte a data estabelecida para o término do
aviso previo.

Relagdes de Trabalho — Condig&es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepcao, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do término da licenca oficial.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducdo de Jornada Q@

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS
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Desde que facam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAOQ DE HORAS, na forma da cldusula
vigésima terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho, faculta-se as empresas a utilizagdo do banco
de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas
a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 10 (dez) meses, contados da
data da prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula
décima quinta desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico
da referida clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a
empresa forneca lanche, sem énus para o empregado.

PARAGRAFO QUARTO

E permitido que os empregadores (do comércio atacadista e varejista de cada cidade), escolham os
dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de
seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam
com o horéario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01)
hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as
provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adog¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO @
Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula sobre horas
extras, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
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ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que € proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refei¢do.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado,
quando de uso obrigatério, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

Os empregadores com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigados
de indicar médico coordenador do PCMSO.

Relagdes sindicais

Contribuic&es sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de cada um de seus
empregados, no pagamento do més de outubro de 2019, a importancia correspondente
a 3% (trés por cento), respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reais),
recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicao
assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da
Convencdo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical
Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na A¢do Civil Publica n® 002.312-
05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG,
realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, até 14 de novembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢do dos trabalhadores nio sindicalizados quanto a
contribuicdo prevista nesta clausula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal
— desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo
SRS de pleito em agdes individuais — bem como sem formalidades especificas, sendo
S <0 ‘expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a
: émpresa empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato
.g!'rofissional, pessoalmente ou atraves de correspondéncia, devendo o Sindicato
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Profissional devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma
equivocadamente descontada do salario e efetivamente recolhida em proveito da
Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade
Profissional copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das
relacdes de empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e 0s
corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratorios e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO MG, realizada no dia 27/11/2018, devidamente
convocada por meio do Edital publicado em 15 de novembro de 2018, no Didrio Oficial do Estado de
Minas Gerais, pagina 8, caderno 2 (sessdo publicacao de terceiros e editais de comarcas) instituiu,
de acordo com o artigo 513, alinea e da CLT, e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo
Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, que todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente, portanto, destinatarias da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher, até 60 (sessenta) dias apos o fechamento
desta convencao, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as
despesas de negociagdo coletiva para 0 ano de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido de
adicional correspondente ao numero de empregados existentes na empresa na data de 19 de
dezembro de 2019, nos moldes da tabela a seguir:

Miro Empreendeor Indviu (MEI) RS 62,00 -

Demais categorias RS 125,00 RS 10,00 R$ 10.000,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente se obrigam ao pagamento da
contribuicio negocial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma
vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que

possuem varios estabelecimentos na base de representagio devem efetuar o recolhimento da
contribuicio negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

¥




0O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL ser4 feito através de boleto bancario, que
sera  enviado ao representado via correios ou obtido através do  link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuicao/Negocial, com prazo de pagamento até 60
(sessenta) dias apds o fechamento desta convencio.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-4 multa de 2% e
juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas ap6s 12 de dezembro de 2019 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem a FECOMERCIO MG, no
prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL implicard na obrigacdo do recolhimento da diferenca,
acrescido de multa de R$100,00 (cem reais).

Disposigdes Gerais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CLAUSULA MEDIANTE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderdo se
beneficiar das disposicbes contidas nas cldusulas quarta e décima sexta desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, desde que obtenham, previamente junto a Entidade Sindical Patronal o competente
CERTIFICADO DE ADESAO, observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado deverd encaminhar a Entidade Sindical Patronal, via Area do
Empresario (https://empresario.fecomerciomg.org.br), requerimento de expedi¢do do competente
CERTIFICADO DE ADESAQ, contendo os seguintes documentos:

| - Declaragdo contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da solicitacdo
(formulario padrdo);

Il - Relatorio Anual de Informacdes Sociais — RAIS;
Il - GFIP referente ao més anterior;

IV - Comprovante de recolhimento da contribui¢do negocial patronal, prevista na clausula vigésima
primeira, e da taxa laboral (exceto para adesdo ao sistema especial de compensacdo de horas
previsto na clausula décima sexta) desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos todos os requisitos, as empresas receberam da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer @
6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de

Adesdo, que lhe facultard, a partir de 1/12/2018 até 31/11/2019, a se beneficiar das clausulas
referidas no caput desta clausula.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo WO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APLICAGAQO DA CONVENGAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
em Hospitalidade (Institutos de beleza, barbeiros, cabeleireiros, tinturaria, alfaiataria,
lavanderias, empresas de compra e venda locacdo e administragao de imdveis), com
abrangéncia territorial em Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG,
Alfenas/MG,  Alpindpolis/MG,  Alterosa/MG, Andradas/MG,  Andrelandia/MG,
Arceburgo/MG, Areado/MG, Baependi/MG, Bandeira do Sul/MG, Boa Esperan¢a/MG,
Bocaina de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Sucesso/MG, Botelhos/MG, Cabo
Verde/MG, Caldas/MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo
Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG,
Capitdlio/MG, Careagu/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Rio Claro/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG, Conceicdo da Aparecida/MG, Conceicao
das Pedras/MG, Conceigéo do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Ouros/MG, Congonhal/MG,
Coqueiral/MG, Cordislandia/MG, Cristais/MG, Cristina/MG, Cruzilia/MG, Delfim
Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vigcoso/MG, ElOi Mendes/MG, Espirito Santo do
Dourado/MG, Estiva/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Formiga/MG, Guapé/MG,
Guaranésia/MG, Heliodora/MG, Ibitiura de Minas/MG, Ibituruna/MG, llicinea/MG,
Inconfidentes/MG, Ingai/MG, Ipuiina/MG, Itajuba/MG, Itamogi/MG, ltamonte/MG,
ltanhandu/MG, Itat de Minas/MG, Itumirim/MG, ltutinga/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG,
Jesuania/MG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Liberdade/MG, Luminarias/MG, Lavras/MG,
Machado/MG, Maria da Fé/MG,Marmelépolis/MG, Minduri/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Monte Belo/MG, Monte Santo de Minas/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG,
Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG, Olimpio Noronha/MG, Ouro Fino/MG,
Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG,
Pedralva/MG, Perddes/MG, Pimenta/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Piumhi/MG,
Poco Fundo/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Pratapolis/MG, Ribeirao
Vermelho/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santana da
Vargem/MG, Santana do Jacaré/MG, Santo Antonio do Amparo/MG, Sdo Bento
Abade/MG, S3o Gongalo do Sapucai/MG, Sao Jodo da Mata/MG, S3o José do Alegre/MG,
Si0 Lourenco/MG, Sdo Pedro da Unido/MG, Sdo Sebastido da Bela Vista/MG, Sao
Sebastido do Paraiso/MG, S3o Sebastido do Rio Verde/MG, Sdo Thomé das Letras/MG,
S3o0 Tomas de Aquino/MG, Sdo Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José
Bento/MG, Seritinga/MG, Serrania/MG, Serranos/MG, Silviandpolis/MG, Soledade de
Minas/MG, Tocos do Moji/MG, Trés Coracdes/MG, Trés Pontas/MG, Turvolandia/MG,
Varginha/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG, excluidas as atividades organizadas
em sindicato.

PARAGRAFO UNICO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica as atividades econdmicas das

empresas de turismo e hospitalidade, das empresas de hotéis, restaurantes, bares e

similares e das empresas de asseio e conservagdo e das instituicdes beneficentes,
m religiosas e filantropicas, atividades estas que se encontram organizadas em sindicatos.

£} 2
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A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais é autorizada a
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXATA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2019.

SINDICATO DOS EMP%% HOTEIS, QSPbFTAUDADE, TURISMO, BARES,

RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS
JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

MARIA LUIZA MAIA OLIVEIRA
PRESIDENTE INTERINA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000667/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009487/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000733/2018-05
DATA DO PROTOCOLO: 28/02/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM HOSP CLIN C SAUDE EST S SAUDE EST M G, CNPJ n. 65.173.668/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL MELCHIADES RIBEIRO;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n. 17.450.123/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em.01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Hospitais,
Clinicas, Casas de Saude e Estabelecimentos de Servicos de Saude EXCETO a categoria
profissional dos Trabalhadores em consultérios médicos e odontologicos, casas de saude e
repouso, clinicas de fisioterapia e laboratérios de Ponte Nova e de trabalhadores em hospitais e
consécios de saude da Micro Regidao do Vale do Piranga, nos municipios de Abre Campo, Acaiaca,
Alvinépolis, Amparo do Serra, Barra Longa, Diogo de Vasconcelos, Dom Silvério, Guaraciaba,
Jequeri, Oratérios, Piedade de Ponte Nova, Ponte Nova, Raul Soares, Rio Casca, Rio Doce, Santa
Cruz do Escalvado,Santo Antonio do Grama, Sao José do Goiabal, Sdo Pedro dos Ferros, Sem-
Peixe, Sericita e Urucania - MG, com abrangéncia territorial em Abadia Dos Dourados/MG, Abaeté/MG,
Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas
Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além
Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparao/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG,
Alvorada De Minas/MG, Amparo Do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG,
Antoénio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado De Minas/MG, Aracgai/MG, Aracitaba/MG,
Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG,
Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo
Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto De Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do
Sul/MG, Bandeira/MG, Barao De Cocais/MG, Barao De Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra
Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista De Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo
Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, BerizallMG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG,
Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG, Bocaina De Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim De Minas/MG, Bom Jesus Da Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG,
Bom Jesus Do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis De
Minas/MG, Bonito De Minas/MG, Borda Da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG,
Brasilandia De Minas/MG, Brasilia De Minas/MG, Braiunas/MG, Brazopolis/MG, Brumadinho/MG,
Bueno Brandao/MG, Buenépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG,
Cabo Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG, Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira De Pajed/MG, Cachoeira
Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, CajuriiMG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG,
Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo Do Meio/MG, Campo Florido/MG,
Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG,
Cantagalo/MG, Caparadé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG,
Capindpolis/MG, Capitao Andrade/MG, Capitdao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
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Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos
Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo Da Cachoeira/MG, Carmo Da Mata/MG, Carmo De Minas/MG,
Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do Paranaiba/MG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carmoépolis De Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas Da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada Do Norte/MG, Chapada Gaticha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro Dos Pogdoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigao Da Aparecida/MG, Conceigdao Da Barra De Minas/MG, Concei¢gao Das
Alagoas/MG, Conceigdo Das Pedras/MG, Concei¢ado De Ipanema/MG, Concei¢gao Do Mato Dentro/MG,
Conceicdo Do Para/MG, Conceigdao Do Rio Verde/MG, Conceigdo Dos Ouros/MG, Coénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas Do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coracao De Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG,
Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego Do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG,
Couto De Magalhdes De Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG,
Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro Da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral De
Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG,
Desterro De Entre Rios/MG, Desterro Do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo De Vasconcelos/MG,
Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino Das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia De Minas/MG,
Divindpolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépoliss MG, Dom Bosco/MG, Dom
Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigcoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores De
Campos/MG, Dores De Guanhaes/MG, Dores Do Indaia/MG, Dores Do Turvo/MG, Doresépolis/MG,
Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG,
Entre Folhas/MG, Entre Rios De Minas/MG, Ervalia/lMG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG,
Espinosa/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela Do Indaia/MG,
Estrela Do Sul/MG, Eugenédpolis/MG, Ewbank Da 'Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria
Lemos/MG, Felicio Dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG,
Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza De Minas/MG,
Fortuna De Minas/MG, Francisco Badaré/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG,
Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG,; Frei Lagonegro/MG, Fronteira Dos Vales/MG,
Fronteira/MG, Fruta De Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/lMG, Gameleiras/MG,
Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador
Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarard/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG,
Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG,
Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibititira De Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai De
Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé De Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG,
Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Irai De Minas/MG,
Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG,
Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati De Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé Do Mato Dentro/MG,
Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaocbim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG,
Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad De Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Itueta/MG,
Ituiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG,
Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, JequerilMG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG,
Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG,
Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves De Minas/MG, José Raydan/MG, Josené6polis/MG,
Juatuba/MG, Juiz De Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG,
Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa
Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/lMG, Lassance/MG,
Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima
Duarte/MG, Limeira Do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG,
Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre De Deus De Minas/MG, Malacacheta/MG,
Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar De Espanha/MG,
Maravilhas/MG, Maria Da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa De Minas/MG,
Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG,
Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG,
Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG,
Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre De Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo De Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Garga/MG, Morro Do PilaryMG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,


ednanunes
Destacar


Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova
Unidao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-
D'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga De Pitangui/MG,
Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde De
Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Para De Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguagu/MG,
Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passa-
Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos De Minas/MG, Patrocinio Do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula
Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do
Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras De Maria Da Cruz/MG,
Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade
De Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio Grande/MG, Piedade Dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-
D'Agua/MG, Pint6polis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Pogo Fundo/MG,
Pocos De Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos
Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG,
Prados/MG, Prata/MG, PratapolissMG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente
Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente De Morais/MG, Quartel
Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende
Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho Dos Machados/MG, Ribeirdao
Das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Do Prado/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo De Minas/MG,
Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo De
Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario Da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabinoépolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG,
Santa Barbara Do Monte Verde/MG, Santa Barbara Do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De
Minas/MG, Santa Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG,
Santa Fé De Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa
Margarida/MG, Santa Maria De Itabira/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do Suacgui/MG,
Santa Rita De Caldas/MG, Santa Rita De lbitipoca/MG, Santa Rita De Jacutinga/MG, Santa Rita De
Minas/MG, Santa Rita Do Itueto/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa
Vitéria/MG, Santana Da Vargem/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana De Pirapama/MG, Santana
Do Deserto/MG, Santana Do Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do Manhuagu/MG,
Santana Do Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos Montes/MG, Santo Anténio Do
Amparo/MG, Santo Anténio Do Aventureiro/MG, Santo Anténio Do Grama/MG, Santo Antonio Do
Itambé/MG, Santo Antonio Do Jacinto/MG, Santo Antonio Do Monte/MG, Santo Antdénio Do
Retiro/MG, Santo Anténio Do Rio Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bento
Abade/MG, Sao Bras Do Suagui/MG, Sao Domingos Das Dores/MG, Sao Domingos Do Prata/MG, Sao
Félix De Minas/MG, Sao Francisco De Paula/MG, Sao Francisco De Sales/MG, Sao Francisco Do
Gloria/MG, Sao Francisco/MG, Sdo Geraldo Da Piedade/MG, Sao Geraldo Do Baixio/MG, Sao
Geraldo/MG, Sao Gongalo Do Abaeté/MG, Sao Gongalo Do Para/MG, Sao Gongalo Do Rio Abaixo/MG,
Sao Gongalo Do Rio Preto/MG, Sao Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista Do
Gloria/lMG, Sao Joao Da Lagoa/MG, Sao Joao Da Mata/MG, Sao Joao Da Ponte/MG, Sao Joao Das
Missoes/MG, Sao Jodo Del Rei/lMG, Sao Joiao Do Manhuagu/MG, Sao Jodao Do Manteninha/MG, Sao
Joao Do Oriente/MG, Sao Joao Do Pacui/MG, Sao Joao Do Paraiso/MG, Sao Joao Evangelista/MG,
Sao Jodo Nepomuceno/MG, Sao Joaquim De Bicas/MG, Sao José Da Barra/MG, Sao José Da
Lapa/MG, Sao José Da Safira/MG, Sao José Da Varginha/MG, Sao José Do Alegre/MG, Sao José Do
Divino/MG, Sao José Do Goiabal/MG, Sao José Do Jacuri/MG, Sao José Do Mantimento/MG, Sao
Lourengo/MG, Sao Miguel Do Anta/MG, Sao Pedro Da Uniao/MG, Sao Pedro Do Suacui/MG, Sao
Pedro Dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sdao Roque De Minas/MG, Sao Sebastiao Da Bela Vista/MG,
Sao Sebastido Da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao Do Anta/MG, Sao Sebastido Do Maranhao/MG,
Sao Sebastido Do Oeste/MG, Sao Sebastido Do Paraiso/MG, Sao Sebastidao Do Rio Preto/MG, Sao
Sebastiao Do Rio Verde/MG, Sao Thomé Das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sdao Tomas De Aquino/MG,
Sao Vicente De Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora De Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG,
Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG,
Serra Dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis De Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvian6polis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade De Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu De Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teodfilo Otoni/MG, Timoéteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,



Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniao
De Minas/MG, Uruana De Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao De Minas/MG, Varzea Da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem Da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde Do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2018 nenhum trabalhador percebera valor inferior aos pisos estabelecidos a
seqguir:

PISO A - Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderias e serventes, o valor do
Piso Salarial sera: A partir do més de fevereiro de 2018, inclusive, no valor de R$ 974,00 (novecentos e
setenta e quatro reais).

PISO B - Para os atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem, recepcionistas, cozinheiro,
ascensoristas e auxiliar de escritério, auxiliar de saude bucal, auxiliar de laboratério e auxiliar de protese “1”
e demais auxiliares ndo enquadrados no piso A, o valor do Piso Salarial sera: A partir do més de fevereiro
de 2018, inclusive, no valor de R$1.126,00 (mil cento e vinte e seis reais).

PISO C - Para os técnicos de enfermagem, técnicos de imobilizagao ortopédica, técnicos de contabilidade,
técnicos de saude bucal, técnicos de contas, técnicos de farmacia e auxiliar de prétese “2”, o valor do Piso
Salarial sera: A partir do més de fevereiro 2018, inclusive, no valor de R$ 1.222,00 (mil e duzentos e vinte e
dois reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que, excepcionalmente, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente CCT seréo
reajustados no dia 01/02/2018, mediante a aplicagao do percentual de 2,5% (dois e meio por cento), a ser
aplicado sobre o salario de 31/01/2018, observando-se:

Paragrafo Primeiro - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE.Assegura-se a faculdade de aplicagdo de reajuste
proporcional, ao empregado admitido apos a data-base anterior, ou seja, “1°/fevereiro/2017”, conforme as
observacdes seguintes:

A) O salario do recém-admitido tera, como limite, o valor do salario do empregado paradigma, sem
considerar vantagens pessoais, desde que respeitado o disposto no artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

B) Aos que néo tiverem paradigma na empresa, sera permitida a aplicagdo dos percentuais proporcionais
ao tempo de casa, a razao de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més efetivamente
trabalhados, percentuais proporcionais esses que serao aplicados sobre o salario do més da admisséao.

Paragrafo Segundo - Assegura-se a faculdade de compensagdes concernentes as antecipagdes salariais
concedidas no periodo de 1°/02/2017 a 31/01/2018, a excecéo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢ao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentencga
transitada em julgado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE SALARIO

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamento, de dispositivos de Lei, de Instrumento Coletivo ou de autorizacdo expressa do
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empregado.

Paragrafo unico: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera licito desde que esta
possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS/DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado, quanto a despesas destas relativas a
convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando beneficios a categoria que representa, desde que

nao haja oposigao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ao empregado, no ato do pagamento dos salarios, envelope ou documento similar
que comprove os valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO

Ao empregado admitido para fungao de outro dispensado sem justa causa sera garantido aquele (admitido)
salario igual ao empregado de menor salario na fungdo, naqueles cargos citados na clausula terceira, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Recomenda-se aos empregadores, quando o salario for pago em cheque, que estabelegam condigbes e
meios para que o0 empregado possa receber o valor do cheque no mesmo dia de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Trabalho em horario noturno, previsto em Lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) exceto na hipotese de vigia propriamente dito ou quando o trabalho advier de necessidade em caso
fortuito ou forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - Usando o direito da livre negociacéo, e levando em conta outras vantagens aqui
concedidas, os Acordantes ajustam que a durag&o da hora noturna é de 60 (sessenta) minutos.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE NOTURNO
Fica obrigado o empregador a fornecer gratuitamente ao empregado que trabalhar, em jornada

extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em jornada predominantemente noturna, um lanche
que nao tera natureza salarial.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

O empregador fornecera auxilio alimentagdo aos empregados, consistente na entrega de uma cesta basica
mensal ou o pagamento equivalente através de ticket alimentagao, a todos os funcionarios desde que o
empregado nao possua faltas, mesmo que justificadas, em seu trabalho, ndo tenha sofrido suspensées ou
adverténcias e tenha cumprido corretamente sua escala de trabalho e o regimento interno da empresa,
durante o més. O valor da cesta ou do ticket sera no valor minimo de R$100,00 por més.

Paragrafo Primeiro — Observada a proporcionalidade e o bom-senso necessario, a empregadora, podera
manter o pagamento do auxilio aqueles trabalhadores que, comprovadamente, estejam afastados do
trabalho por moléstia grave, por até 3 meses.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista que a adogao de tal beneficio tem por escopo a redugao do
absenteismo, fica desde ja convencionado que o presente beneficio podera ser revisto ou mesmo reduzido
em seu valor caso o percentual de absenteismo do ano de 2018 n&o seja reduzido.

Paragrafo terceiro - As empresas que ja concedem o vale alimentagao e/ou premiacao de assiduidade
deverdao manter tal beneficio, enquanto estiver em vigor o presente acordo coletivo e ndo estdo obrigados
ao pagamento do beneficio estipulado na clausula 132,

Paragrafo Quarto - O empregador devera considerar o historico do trabalhador nos ultimos trés meses, nao

devendo tratar com rigor excessivo o empregado que possua reduzidas faltas ao servigo, mesmo que
justificadas, ou pequenos atrasos durante o periodo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/VALE REFEIGAO

As empresas que ja concedem o vale alimentagéo/refeicdo deverdo manter tal beneficio, nos mesmos
moldes, enquanto estiver em vigor o presente acordo coletivo.

Paragrafo primeiro: Tal beneficio nao tera carater ou natureza salarial.

Paragrafo segundo: Referido beneficio ndo sera descontado quando da concessédo das folgas
compensatorias do banco de horas.

Paragrafo terceiro: O Referido beneficio ndo sera devido quando o trabalhador estiver em gozo de férias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Assegura-se a faculdade de aplicagao de reajuste proporcional aos empregados admitidos apos a data-
base. Aos que néao tiverem paradigma na empresa, sera permitida a aplicagdo dos percentuais
proporcionais ao tempo de servigo, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més
efetivamente trabalhado, percentuais proporcionais que serdo aplicados sobre o salario do més da
admisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE



Desde que, facultativamente, o empregador queira majorar a licenga-maternidade de sua empregada de
4(quatro) para 6(seis)meses, esta majoracao de 2 meses ficara a seu cargo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

O Empregador ndo podera promover rescisao do contrato de trabalho do Empregado que, contando com
mais de 01 (um) ano na empresa, esteja dentro dos doze meses para adquirir a aposentadoria por tempo de
servico, salvo se por justa causa.

Paragrafo Unico — A estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do recebimento, pelo empregador, de
comunicacdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem produzir efeito retroativo e antes de
receber o comunicado de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se ao empregador a instituicdo ou manuteng&o, em parte ou em todos os setores do
estabelecimento, das seguintes modalidades de jornada de trabalho:

A) Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refeigao e repouso nos termos do art. 71 de
paragrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

B) Jornada de plantdo, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, observando-se:

Paragrafo primeiro - Para aqueles que trabalharem, sob denominada jornada de plantdo, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia do adicional de hora extra, ficando esclarecido
igualmente nao existirem horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta jornada de
plantao.

Paragrafo segundo: Durante a jornada aqui referida, o empregado fara jus a um intervalo de 1 (uma) hora
para alimentagao e repouso a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servigo em
execucgao, para o cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de
jornadas regulamentadas por legislagéo especifica em razao da atividade.

Paragrafo terceiro: O empregado néo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas.

Paragrafo quarto: E permitida a troca de turnos, desde de que autorizado pelo empregador e que seja
respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra, nos termos do artigo 66 da
CLT.

Paragrafo quinto: E vedada a realizag&o de horas extras em uma mesma jornada de plant&o (jornada
superior a 12 horas), nem é permitida a dobra de plantao

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO
As empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados observaréo as disposi¢des do art. 74, paragrafo

2°, da CLT no tocante ao controle de ponto. As empresas que tenham menos de 10 (dez) empregados ficam
“aconselhadas” a manter controle de ponto, para seguranga mutua.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE



Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia ndo-remunerada durante 02(duas) horas antes das provas ou exames,
desde que pré-avise ao Empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e depois comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias devera ocorrer no primeiro dia Util apds o repouso/folga do empregado

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE SERVIGOS

A empresa se compromete a fornecer a seus empregados o material de trabalho necessario ao
desempenho de suas fungdes no servigo.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

O empregador que exigir uniforme devera fornecé-lo gratuitamente ao empregado, que dele fara uso
somente quando em servigo, com zelo, por se tratar de instrumento do trabalho de propriedade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Enquanto mantiver convénio com o SUS, o empregador assegurara assisténcia hospitalar aos seus
empregados, em seu estabelecimento, nos limites da sua especialidade e nos moldes do SUS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL E FORTALECIMENTO DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS

As empresas descontarao de todos os seus empregados, alcangados por este instrumento, em razdo de
expressa decisao tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, a titulo de taxa
negocial e fortalecimento o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sobre os salarios de margo de 2018
e 2,5% (dois e meio por cento) sobre os salarios de julho de 2018 e 2,5% (dois e meio por cento) sobre os
salarios de setembro de 2018, recolhidos até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes em favor do Sindicato
Profissional representativo da categoria, mediante depdsito na sua Conta Corrente ou através boleto
bancario emitido pela entidade profissional, que pode ser obtido no site: www.sintrasaude.com.br, sob pena
de multa de 50% (cinquenta por cento), mais corregdo monetaria, sobre o valor descontado e néo-
repassado.

Paragrafo Primeiro: As contribuigbes serao utilizadas para o custeio da estrutura do sindicato para auxiliar
os trabalhadores e possibilitar a obtengdo de descontos em escolas e faculdades, acesso a clubes
recreativos, oticas, dentistas, farmacia, academia, colonia de férias, distribuicdo de prémios, assisténcia
juridica a especialistas em previdéncia, orientagao trabalhistas, garantir aos trabalhadores o exercicio de


http://www.trabalhadoresdasaude.com.br%2C/

seus direitos e havendo viabilidade, a criagdo de planos odontoldgicos e da prépria colénia de férias da
saude e etc.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢céo dos trabalhadores sindicalizados e nao
sindicalizados nos exatos termos do TAC assinado na Acao Civil Publica n° 002312-05.2012.5.03.0006.

Paragrafo Terceiro: O direito de oposigao é ato personalissimo e n&o € permitido o envio de mais de uma
carta de oposicdo em um mesmo envelope.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengao, nos termos do artigo 82 da Constituicdo Federal e alinea “e” do
artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribui¢ées a todos aqueles que
participem das categorias econdmicas ou profissionais, ou das profissdes liberais representadas, obrigam-
se a recolher em favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Estado de Minas Gerais,
com enderego a Rua Carangola n° 225, Bairro Santo Anténio, em Belo Horizonte/MG, uma importancia a
titulo de Contribuigao Assistencial, conforme deliberagao tomada na AGE do dia 15/02/2018.

Paragrafo 1° - O valor da mencionada contribuigdo sera de R$ 66,90(sessenta e seis reais e noventa
centavos) por empregado da RE (Relagao de Empregados) do més de fevereiro/2018 — data base da
categoria, sendo que os valores serdo repassados ao Sindicato Patronal até 26/03/2018, limitados a
15.052,50 (quinze mil e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos)

Paragrafo 2° - Para as empresas que ndo possuirem empregados recolherdo o valor minimo de R$ 66,90 (
sessenta e seis reais e noventa centavos), sendo obrigatoria a apresentagdo da RAIS NEGATIVA.

Paragrafo 3° - A Contribuicao Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida através de guia
prépria encaminhada pelo correio, emitida através do site da entidade www.centraldosdoshospitais.com.br,
solicitada através de e-mail sindhomg@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31) 3326.8001.

PARAGRAFO 4° — O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria nos
termos legais.

Paragrafo 5°: Excepcionalmente, as empresas poderao abater os valores pagos da Contribuicdo Sindical
2018 e da Contribuicdo Confederativa de 2017, no valor desta Contribuicdo Assistencial de 2018. Ao
usufruir do referido abatimento, informar diretamente no boleto, no campo “desconto”, que sera enviado até
o dia 20/03/18 e informar ao SINDHOMG nos contatos acima.

Paragrafo 6° - Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdémica aqui representada, o direito
de se oporem a Contribuigdo Assistencial mencionada no caput desta clausula, desde que o tenha exercido
por escrito, até 15 (quinze) dias antes do fechamento da folha salarial do més margo/2018, acima
mencionado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo a Entidade Profissional, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribuigdo sindical dos empregados, relagdo nominal desses contribuintes indicando a fungédo de cada
um, o salario recebido no més a que corresponder a contribuigdo e o respectivo valor para este Sindicato ou
pelo site juridico@trabalhadoresdasaude.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O valor do salario mensal, quando ndo for pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido (lei
n°7855/89) sera corrigido pela TR (taxa referencial) a partir do mencionado 5° (quinto) dia util até a data do
seu efetivo pagamento. Caso venha a ser extinta a TR, tal corregido diaria sera feita por indice que vier a
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substitui-la, ou na sua falta, por indice que corresponder a 1/30 (um trinta avos) da inflagdo do més anterior
medida pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Primeiro — Além da correg¢do acima prevista, o pagamento de salario apds o prazo previsto em
lei, sujeitara o Empregador ao pagamento de multa em favor do Empregado prejudicado, segundo a
seguinte sistematica: A) Atraso de 1 (um) a 15 (quinze) dias — multa de 0,2% (dois décimos por cento) por
dia de atraso, que equivale a 1/30 (um trinta avos) de 6% (seis por cento) ao més. B) Se o atraso for
superior a 15 (quinze) dias corridos, a multa, a partir do 16° (décimo sexto) dia, passara a ser de 0,4%
(quatro décimos por cento) por dia subsequente aos primeiros 15 (quinze) dias de atraso, que equivalem a
1/30 (um trinta avos) de 12% (doze por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - Fica esclarecido que a aplicagdo da multa acima prevista afasta ou exclui a aplicagao
da penalidade prevista na clausula 312 (trigésima primeira) e que os percentuais de 0,2% e/ou 0,4% nao
sao cumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A entidade profissional tera direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentos em que tiver
trabalhadores por ela representados, os avisos do interesse da categoria, desde que previamente
submetidos ao conhecimento do empregador e que ndo contenha matéria politico-partidaria nem sejam
ofensivos a qualquer pessoa fisica ou juridica.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida que o ndo-cumprimento das “obrigagbes de fazer” previstas neste instrumento coletivo de
trabalho sujeitara o Empregador a uma multa correspondente a 20% do salario do Empregado prejudicado,
revertendo-se em favor do sindicato dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL FEDERATIVA

As empresas descontarao de todos os seus empregados, alcangados por este instrumento, em razdo de
expressa decisao tomada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, a titulo de taxa
negocial federativa o percentual de 2,00% (dois por cento), sobre os salarios de dezembro de 2018,
recolhidos até o dia 10 (dez) de janeiro/19 em favor da Federacao Interestadual dos Empregados em
Estabelcimentos de Servigos de Saude Privados, Filantropicos, Publicos Celetistas e Prestadores de
Servigos nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, mediante depdsito na sua Conta Corrente ou
através boleto bancario emitido pela entidade profissional, que pode ser obtido no site:
www.trabalhadoresdasaude.com.br, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento), mais corregao
monetaria, sobre o valor descontado e nao-repassado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO EM SEPARADO

Em respeito a vontade e deliberacao soberanas dos Sindicatos aqui envolvidos, deve ser reconhecido que
os Acordos Coletivos celebrados, ainda vigentes, que tenham como objetivo a data base ou periodo de
vigéncia do acordo aqui celebrado, deverao se sobrepor a presente Convengao Coletiva, por mais
privilegiada que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO
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As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios que possam surgir
em face da aplicacéo de disposi¢des constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

MANOEL MELCHIADES RIBEIRO
PRESIDENTE
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SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 16.705.345/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS
GONTIJO; E

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP ROD DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 19.111.210/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON DOS REIS; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencé@o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS , com abrangéncia territorial em Andradas/MG, Bandeira Do Sul/MG,
Botelhos/MG, Cabo Verde/MG, Caldas/MG, Campestre/MG, Guaranésia/MG, Guaxupé/MG,

Ipuiuna/MG, Machado/MG, Muzambinho/MG, Pogo Fundo/MG, Po¢os De Caldas/MG e Santa Rita De
Caldas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

A) O salario mensal de MOTORISTA, a partir de 01/03/2019 sera de R$2.225,74 (dois mil
duzentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos);
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B) O salario mensal de AUXILIAR DE VIAGENS / TROCADOR, a partir de 01/03/2019 sera de
R$992,95 (novecentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos), mas em face da
garantia constitucional que assegura ao trabalhador salario nunca inferior ao minimo, o
AUXILIAR DE VIAGENS / TROCADOR recebera R$998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
por més, até o proximo reajuste da categoria;

C) O salario mensal de FISCAL, a partir de 01/03/2019 sera de R$1.200,92 (um mil duzentos
reais e noventa e dois centavos);

D) Os pisos salariais previstos nos subitens anteriores sdo mensais, ndo sendo permitida a
contratagdo das categorias ali mencionadas pelo regime de tempo parcial.

E) Fica acordado entre as partes signatarias desta convencéo que, a partir da assinatura da
mesma, o Sindicato Profissional ndo mais assinara com as empresas que operam ou que
venham a operar linhas ou servicos de transportes de passageiros interestadual,
intermunicipal, fretamento e turismo em sua respectiva base territorial, nenhum NOVO acordo
ou Convencéo Coletiva que estabelega pisos salariais para Motorista, Auxiliar de Viagem /
Trocador e Fiscal, em valores inferiores aos negociados entre a FETTROMINAS e o SINDPAS
para as areas inorganizadas.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS DOS DEMAIS EMPREGADOS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020
A) Os salarios dos demais empregados, em margo de 2019, seréo reajustados em 4% (quatro
por cento), fator multiplicativo de 1,04 (um virgula zero quatro), sobre os salarios praticados em

marco de 2018, permitida a proporcionalidade para os contratados depois do referido més,
ressalvados os casos das admissdes de empregados contemplados com salarios normativos;

B) As diferengas salariais dos meses de margo e abril de 2019 serdo quitadas juntamente com
o salario mensal de maio de 2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS:

A) Os salarios serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido;

B) O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util, mediante depdsito bancario, ou outra
forma, podendo ser no local de trabalho e dentro do horario do servigo, para as empresas que
assim ja procedem;

C) O disposto na letra “A” desta Clausula passa a vigorar quando do pagamento do salario do
més de junho de 2019.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS:

A) Somente serdo permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei, bem
como os autorizados e aprovados pela AGE dos trabalhadores;

B) As multas administrativas e infragdes de transito s6 serdo descontadas apds o julgamento
final de recurso que a empresa interpor3;

C) O Sindicato Profissional acompanhara, facultativamente, o recurso interposto em toda a sua
tramitacao;

D) Em caso de acidente de transito, sé havera descontos dos danos quando a culpa do
empregado for comprovada por laudo pericial oficial, contendo, inclusive, avaliagdo das
condigdes mecanicas do veiculo;

E) Fica criada uma comissdo formada por 3(trés) integrantes de cada categoria, a serem
indicados por seus respectivos Presidentes, para estudo sobre aplicagdo de multas ao
motorista em decorréncia de defeito de equipamento, em face do Codigo de Transito Brasileiro
devendo apresentar, no prazo de 30(trinta) dias, sugestdes para o estabelecimento de norma
aditivo a presente CCT.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - VALES:
Os vales serdo emitidos em 2 (duas) vias, uma das quais sera entregue ao empregado, com a

identificacdo da empresa, valor em algarismo e procedéncia, sob pena de ndo serem
considerados validos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de remuneragdo paga com a
discriminagao das parcelas e dos descontos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

A) As empresas concederao adiantamento salarial a todos os empregados em valor
equivalente a, no minimo, 40% do seu salario até o dia 20 de cada més, mas as que ja
praticam adiantamentos em dias e percentuais mais benéficos continuarao a fazé-lo;

B) Quando o dia do adiantamento coincidir com domingo ou feriado este sera feito no 1° dia
util subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA:

Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo empregado no
més anterior.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, serdo pagas com
acreéscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO:
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A) A remuneracgao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal,

B) Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

A) O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo;

B) O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa,;

C) Em adequacédo e aperfeicoamento das condigbes laborais de cada empregado, o
pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade poderdo ser de forma
proporcional, equivalente a 02 (duas) horas se a exposigao for limitada a este periodo, e, caso
sejam ultrapassadas as duas horas, sera pago valor correspondente a um dia de trabalho,
observada a base de calculo prevista nos itens anteriores, vedada a cumulacéo;

D) As empresas e a Entidade Profissional, através da Comissao Intersindical, prevista em
clausula desta CCT, promoverao estudos técnicos e periciais em suas areas de manutencao,
visando a regularizagéo, caso for de direito, do recebimento pelo empregado dos adicionais
em seus percentuais estabelecidos nos subitens anteriores. Caso o empregado através do
estudo acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionais citados nos
subitens anteriores, a empresa fornecera a este formulario para a instrugcdo de processo de
aposentadoria especial, quando do desligamento do empregado;

E) Nos estudos técnicos e periciais, quando necessarios, de que trata esta clausula, cabera a
empresa a realizagao dos mesmos. Esta disposi¢gao nao se aplica as agdes judiciais.
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Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DE 2018:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

As empresas pagarao a todos os seus empregados em atividade, a titulo de PLR, a quantia de
R$179,12 (cento e setenta e nove reais e doze centavos) para os que ganham salario nominal
de até R$1.359,62 (um mil trezentos e cinquenta e nove reais e sessenta e dois centavos)
mensais, e, a quantia de R$358,23 (trezentos e cinquenta e oito reais e vinte e trés centavos)
para os que ganham salario nominal superior a R$1.359,62 (um mil trezentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e dois centavos) mensais, pagamento esse que sera realizado de uma
sO vez juntamente com o salario de agosto de 2019, permitida a proporcionalidade para os
admitidos entre 01/01/2018 e 31/12/2018. Com tal pagamento, fica quitada a PLR do ano de
2018.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO/HOSPEDAGEM E AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

A) Ao empregado em viagem a servico da empresa ou em servigco fora de seu local de
trabalho, em horario coincidente com o das refeicbes principais e/ou quando compelido a
pernoitar fora do local de sua residéncia, serdo fornecidas alimentagcdo e hospedagem
gratuitas;

B) A empresa diligenciara no sentido que tanto a alimentagdo quanto a hospedagem sejam
fornecidas por estabelecimentos de boa qualidade;

C) Na hipétese de fornecimento de numerario para a alimentagdo, a quantia fornecida ao
empregado deve ser suficiente para cobrir integralmente tal despesa,;

D) Nas viagens de turismo e de fretamentos especiais, as empresas pagardo ao empregado
as despesas com alimentagao e hospedagem, sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02(dois) dias
uteis apos o retorno, o empregado fara a prestacdo de contas, sujeitando-se a puni¢cao
disciplinar caso nao o faga;

E) Para pagamento das despesas com alimentagéo e hospedagem conforme dispde o subitem
anterior, as empresas antes do inicio das viagens, antecipardo ao empregado valor suficiente
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para realizacao destas;

F) Independentemente do disposto nos subitens anteriores, as empresas concederao aos seus
empregados uma “AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAQ?”, no valor mensal, a partir de marco de
2019, de R$326,42 (trezentos e vinte e seis reais e quarenta e dois centavos), a ser paga
juntamente com o pagamento da segunda parcela do salario, ou, a critério da empregadora,
através de vale-alimentagdo, cupom-alimentacao, tiquete ou similares. As diferencas dos
meses de margo e abril de 2019 serdo quitadas juntamente com a ajuda de custo alimentagéo
do més subsequente;

Paragrafo unico: Esta ajuda, que tem por finalidade exclusiva a melhoria da alimentacéo do
empregado e de seus familiares, ndo tem carater remuneratério e nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade;

G) A concesséao da ajuda de que trata o subitem F ndo desobriga as empresas que mantém
cozinhas e refeitérios a continuar fornecendo refeigdes aos empregados nas condicbes em
que ja o fazem.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE:

As empresas que nao fornecerem vales-transporte aos seus empregados deverao,
obrigatoriamente, fornecer aos mesmos, transporte gratuito compativel com o horario de
trabalho do empregado.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

A) As Empresas sdo contratantes do Plano de Saude VITALLIS, plano basico de saude
(acomodagao em enfermaria), para todos os seus empregados e dependentes legais, sendo
considerados como dependentes os definidos na letra “B”;

B) Sao considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos solteiros
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até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como
dependentes pela legislagdo previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do
empregado titular;

C) O custeio do plano de saude, na modalidade de “pré-pagamento” e na forma de grupo
familiar sera suportado, parte pela Empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por
parte do empregado é para assegurar o direito de manter sua condicdo de beneficiario no
plano de saude nas seguintes situagdes: (1) quando afastado pelo INSS, nos termos da letra
“H” desta clausula, e, (2) nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/1998, quando demitido
ou aposentado;

D) Para custeio do plano de saude, conforme estabelecido na letra “C”, cada empregado titular
pagara a quantia mensal fixa de R$35,40 (trinta e cinco reais e quarenta centavos), corrigivel,
se necessario, no aniversario do contrato, vigente a partir de 1° (primeiro) de junho de 2018,
na modalidade de pré-pagamento, mediante desconto em folha de pagamento;

E) O titular pagara também as suas co-participagdes e as co-participacbes de seus
dependentes, previstas nas letras “F” e “G”, mediante desconto em folha de pagamento;

F) A co-participagdo do empregado titular pelos servigos utilizados por ele mesmo e por seus
dependentes é de 40% (quarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais com
desconto limite de R$168,21 (cento e sessenta e oito reais e vinte e um centavos) por
procedimento realizado;

G) A co-participagdo nas consultas em rede préopria € de R$12,00 (doze reais), a co-
participagdo nas consultas em rede credenciada é de 40% (quarenta por cento);

H) O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saude,
juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu
afastamento, sendo vedada ao titular a inclusdo de novos dependentes ao plano de saude,
enquanto perdurar o afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos nas letras
‘D", “F” e “G”, obrigatoriamente serdo pagos pelo empregado afastado, junto a operadora
Vitallis, através de cobranca via boleto bancario ou internet que sera enviado pela Operadora.
O nao cumprimento das obrigagdes (mensalidade e co-participagdo) previstas neste termo

pelo empregado titular que estiver com o seu contrato de trabalho suspenso, ensejara a sua
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exclusdo e a de seus dependentes do plano de saude, isto caso, notificado para adimplir os
valores em atraso decorrentes das co-participacbes e das mensalidades, ndo proceda ao
pagamento no prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo recebimento da notificagédo, que
podera ser judicial ou extrajudicial;

I) A diferenga entre o custo mensal do plano e a quantia suportada pelo empregado constante
das letras “D”, “F” e “G” sera de responsabilidade da Empresa;

J) O limite de desconto por més referente as co-participagées do empregado / dependentes,
constantes das letras “F” e “G”, sera de R$240,30 (duzentos e quarenta reais e ftrinta
centavos). O que exceder este valor sera descontado nos meses subsequentes, sendo o
parcelamento de responsabilidade da Operadora;

K) Fica assegurado a Comissdo de Saude, formada por membros da FETTROMINAS e do
SINDPAS a permissao de avaliagcao semestral do comportamento da conta e do atendimento
do plano de saude;

L) O beneficio Plano de Saude mantido por este Instrumento Normativo n&o possui natureza
salarial e muito menos se integra ao salario para quaisquer efeitos legais (art.458, §2°, inciso
IV, da CLT);

M) Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados, se necessario, em época propria.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

A) As empresas obrigam-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados,
sem 6nus para os mesmos, sendo estipulantes a FETTROMINAS e o SINDPAS, com capital
segurado individual, de R$24.379,30 (vinte e quatro mil trezentos e setenta e nove reais e
trinta centavos), compreendendo as seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE
ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, total ou parcial, TRASLADO e
AUXILIO FUNERAL;
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B) A implantagdo e a contratacdo do SEGURO serdo feitas por uma Comissao Especial
composta de igual numero de representantes da categoria profissional e econémica, os quais
serdo indicados pelos representantes legais da FETTROMINAS e do SINDPAS;

C) As empresas que ja mantém SEGURO, com cobertura mais ampla e mais favoravel aos
seus empregados, continuaréo a pratica-lo.

D) O empregado afastado podera permanecer no seguro por até 60 (sessenta) dias contados
da data do seu afastamento.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2019 a 29/02/2020

A) A FETTROMINAS, na condi¢ao de estipulante do plano odontoldgico por adesdo, assumira
a obrigacao pela contratagcdo, administracdo e fiscalizagdo deste beneficio em favor dos
EMPREGADOS TITULARES, cabendo a estes aderirem ao plano, podendo estender aos seus
dependentes;

B) O valor a ser descontado do empregado, por més, em folha de pagamento, sera de;
- R$13,77 (treze reais e setenta e sete centavos): para o empregado titular sem dependente;

- R$27,54 (vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos): em caso de empregado titular
com um dependente; e,

- R$41,31 (quarenta e um reais e trinta e um centavos): quando o empregado titular incluir dois
ou mais dependentes;

C) Séo considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/lou companheira e filhos solteiros
até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como
dependentes pela legislacdo previdenciaria e constantes dos arquivos da Empresa do
empregado titular;

Pégina 10 de 31



Titulo: Mediador - Extrato Convengdo Coletiva 30-05-2019

URL: C:\Users\elivan.moraecs. ADMINISTRATIVO\Downloads\ICRegistrado1834584915.doc 13:47:21

D) Os valores devidos pelos empregados titulares e seus dependentes serdo pagos mediante
desconto em folha de pagamento;

E) Os valores previstos nesta clausula serao reajustados, se necessario, em época propria.

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE, AMAMENTAGAO E ALEITAMENTO:

A) Nos estabelecimentos que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terao local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacgao;

B) A exigéncia do subitem anterior podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préoprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo de entidades sindicais;

C) Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

A) O contrato de experiéncia sera celebrado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
permitida apenas uma prorrogac¢ao, quando firmado por tempo inferior;

B) N&o sera permitido contrato de experiéncia do empregado readmitido para a mesma fungéo
exercida anteriormente na empresa, salvo quando, entre a extingdo de um contrato e a
celebrag&o do novo, haja transcorrido tempo superior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO:

A) As empresas nao exigirdo carta de apresentacdo para admissdo do empregado, mas
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também n&o fornecerdo carta de apresentagdo ao empregado que deixar o emprego ou for
dispensado sem justa causa;

B) Apesar do disposto no item anterior, no entanto, as empresas fornecerdo carta de
apresentacao, desde que solicitada diretamente pelo novo empregador de categoria estranha
ao transporte coletivo intermunicipal, interestadual, fretamento e turismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, FALTA GRAVE OU DISPENSA
IMOTIVADA:

O empregado dispensado sob alegacgao de justa causa ou falta grave devera ser comunicado
do fato, por escrito e contra recibo, com a indicagdo dos motivos, sob pena de presumir-se a
dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL:

Sera devido pagamento de uma indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, na
hipotese de dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-
base.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERTOS RESCISORIOS:

A) Por acordo entre as partes, fica mantida a obrigatoriedade da homologagao dos acertos
rescisorios dos empregados com mais de 06 (seis) meses de servigo junto a Entidade
Profissional, que devera providenciar o agendamento no prazo de 10 (dez) dias, ndo podendo
negar a prestar assisténcia e a fazer a homologacéo, mas, se o fizer, tera que fornecer a
empresa declaracao por escrito dando os motivos da recusa;

B) As empresas, associadas do SINDPAS e constantes da relagao que este fornecera a
Entidade Profissional, poderéo fazer os acertos rescisorios através de cheques de sua
emissao, sem necessidade de visto bancario;

C) Provando o empregado a obtengao de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo
empregador, ficara o empregado dispensado do restante do aviso prévio, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes nao trabalhados, porém o acerto rescisorio sera no
prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato;
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D) A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingéo
contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato;

E) A homologacao do TRCT tera eficacia liberatoria em relagao as parcelas nele consignadas;

F) Para a homologacao prevista nesta clausula, a empresa concorrera com o valor de R$50,00
(cinquenta reais);

G) A empresa fica desobrigada da homologacéo perante a Entidade Profissional, caso esta
nao possua agenda disponivel para tanto, dentro do prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL:

A) Os empregados e empregadores poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato, firmar termo de
quitagao anual de obrigagdes trabalhistas, perante a entidade sindical;

B) O termo devera discriminar as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente,
constando, ao final, clausula de quitagado anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele estabelecidas;

C) As Entidades Profissionais disponibilizarao funcionario a fim de proceder a fiscalizagéo e
homologacdo do Termo de Quitagdo Anual, ficando facultada a cobranga de R$70,00 (setenta
reais) por termo. O referido pagamento devera ser custeado pela empresa, quando da entrega
do termo homologado em duas vias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BAIXA NA CTPS:

A empresa que nao der baixa da CTPS do empregado demitido ou demissionario, no prazo e
na forma legal, pagara, em favor deste, uma multa equivalente a 10% (dez por cento) de seu
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salario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ANALFABETO:

O pedido de demissdo de empregado analfabeto somente sera aceito se estiver previamente
assistido por duas testemunhas, sob pena de nao ser considerado valido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DECLARAGAO DE TEMPO DE TRABALHO:

As empresas, na dispensa do empregado, deverao fornecer ao mesmo o AAS (Atestado de
Afastamento e Salarios) do qual conste a data da admissao e da saida e também o formulario
do INSS para o empregado durante o tempo de sua prestacao de servico na empresa, para
fins de instrugao de sua aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARAGAO DE CURSOS:

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito
dos cursos por ele concluidos, da funcéo por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional,
desde que conste de seus registros.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - DISPENSA ARBITRARIA:

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacgéao da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto;

B) Quando da dispensa, a empresa podera solicitar teste de gravidez, desde que
expressamente autorizado o exame, tudo com o objetivo de resguardar a garantia ao emprego;

C) Nao realizado o procedimento previsto na letra “B”, a empregada dispensada, quando tiver
conhecimento do seu estado gravidico, devera comunicar imediatamente a empresa, para, a
partir desta data, lhe serem assegurados seus direitos, celebrando novo Contrato de Trabalho.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA:
A) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 meses da aquisicao do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de qualquer espécie e que contar no

minimo 45 anos de idade e 5 anos de servigo na empresa, fica assegurado o emprego e/ou 0
salario durante o periodo que faltar para a obtengao do beneficio;

B) O beneficio de emprego e/ou de salario de que trata o item anterior limitar-se-a a 12 meses
improrrogaveis e a uma unica vez na empresa;

C) Para fazer jus a garantia do emprego e/ou salario, o empregado tera que comunicar a
empresa, por escrito e com a devida antecedéncia, sua intencdo de aposentar.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS:
A) A empresa, em caso de existéncia de vagas em cargos hierarquicamente superiores, fara

sempre que possivel, o remanejamento dos empregados em atividades e dara preferéncia,
para readmissao, a ex-empregados, atendidas as suas conveniéncias;

B) A empresa podera utilizar o balcdo de empregos do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGOES:

Na substituicao por periodo igual superior a 30 dias sera pago ao substituto o mesmo salario
do substituido, sem as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DUPLA FUNGAO:

A empresa nao podera exigir do empregado o exercicio de fungao diversa daquela para a qual
o contratou, salvo se compativel as fungbes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGAO:
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A toda mudancga de cargo ou fungéo, definida como promogédo, sera acompanhada de efetivo
aumento salarial, devido ja no més em que se efetivar a mudanga, com imediata anotagao da
CTPS do promovido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO:

A) As empresas, dentro de suas disponibilidades financeiras, envidarao esforgos para ministrar
ou custear cursos de aperfeicoamento e/ou especializagdo aos seus empregados, podendo,
para o mesmo fim, firmar convénios com o SEST/SENAT;

B) Sobre a finalidade, a freqiéncia e o aproveitamento dos participantes nos cursos, as
empresas enviarao relatorios finais a Comissao Paritaria Intersindical;

C) Quando se tratar de cursos externos e que forem ministrados fora da jornada normal, o
tempo em que o empregado os estiver frequentando ndo se computara como de trabalho
extraordinario.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigcao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO DO TRABALHO:

A) A duracado do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensacao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicao da
jornada de trabalho em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta)
dias, a 440 (quatrocentas e quarenta) horas;

B) Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa lhe fornecera, até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memdria de calculo das horas
extras por ele trabalhadas dentro do periodo das 440 horas de que trata o subitem anterior;

C) Nas 440 horas mencionadas nos subitens anteriores ja estardo incluidas as horas
correspondentes aos repousos remunerados devidos no més;
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D) O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refei¢do, podera ter duragao
superior a 2 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitido mais de 2
(duas) pegadas por dia;

D.1) Quando o motorista trabalhar exclusivamente em regime de dupla pegada, a soma das
duas pegadas, mesmo que nao atinja as 7h20min, sera considerada como uma jornada
completa. Neste caso, o intervalo entre as pegadas ndo podera ser usado para compensar
horas extras;

E) O intervalo intrajornada, para alimentagdo e repouso dos motoristas, auxiliares de viagem /
trocador, fiscais e afins nos servigos de operacao de veiculos rodoviarios, ndo computado na
jornada de trabalho, podera ser de 30 (trinta) minutos, facultado o fracionamento nas paradas
ocorridas no curso das viagens, nos termos do § 5°, do art. 71 da CLT;

F) As horas extras poderao ser compensadas com folgas;

G) Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas
poderdo ser gozadas seguidamente;

H) Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local do trabalho;

1) Qualquer fragdo de hora de trabalho sera paga atendendo ao tempo efetivo de servico;

J) No intervalo entre jornadas de trabalho, o empregado ndo sera obrigado a permanecer no
alojamento da empresa, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade Ihe podera ser exigida;

K) As empresas elaborardo as escalas de servicos de Motoristas e Auxiliares de Viagem /
Trocador, de modo que o empregado nao seja sobrecarregado, em um mesmo periodo
consecutivo e compense em outro periodo, devendo a escala distribuir, de forma razoavel, o
acréscimo de jornada e a respectiva compensagao;
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L) A jornada de trabalho dos motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos
servicos de operacao previstos nesta Convencao Coletiva, mesmo que oscile nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, dentro da mesma semana, més ou qualquer outro periodo, n&o
caracteriza turno ininterrupto de revezamento, face as particularidades do segmento, e, tendo
em vista que a alterndncia decorre dos horarios das viagens e da necessidade de
compatibilizar a jornada do empregado e o seu retorno ao local de origem, preservando o
convivio familiar e social;

M) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, para os motoristas, auxiliares de viagem / trocador, fiscais e afins nos servigos de
operagao de veiculos rodoviarios, sendo facultados o seu fracionamento, garantidos o minimo
de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo conforme § 3° do artigo 235-C da
CLT, alterado pela Lei n° 13.103, de 02 de marcgo de 2015;

N) Nos termos da Lei n® 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas, auxiliares de viagem /
trocador, fiscais e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, podera ser
prorrogada em até 04 (quatro) horas. As 02 (duas) primeiras horas poderao ser compensadas
com folga ou reducéo de jornada de trabalho em outro dia, sendo que a 032 (terceira) e 042
(quarta) horas, somente praticadas em casos excepcionais, nao poderdao ser compensadas,
devendo ser pagas como extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

0O) O empregado nao pode ser comunicado da folga no momento em que se apresentar para o
trabalho;

P) Fica instituida a jornada especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, com intervalo obrigatério de 01 (uma) hora para alimentagao e
repouso, computado na jornada de trabalho, garantido o pagamento do adicional noturno na
forma da lei;

Paragrafo primeiro: este regime nao se aplica aos motoristas, auxiliares de viagens / trocador
e fiscais, os quais estdo sujeitos a jornada estabelecida no item A/ O;
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Paragrafo segundo: fica vedada a prorrogacdo e a compensagao de horas na jornada
especial de 12x36;

Paragrafo terceiro: quando o intervalo para repouso e alimentagéo, nao for concedido pelo
empregador, a empresa ficara obrigada a indenizar o periodo suprimido com acréscimo de
50%, cujo pagamento tera natureza indenizatoria;

Paragrafo quarto: A remuneracdo mensal pactuada pela jornada de 12x36 abrange os
pagamentos devidos pelo repouso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver;

Q) Nao é necessaria a licenga prévia das Autoridades Competentes do Ministério do Trabalho,
nos casos de prorrogagao de jornada em ambiente insalubre, considerando a dindmica do
transporte coletivo;

R) A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza os regimes de compensagao de
jornada, tais como, redugéo do labor e folga, previstos nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA:

A) A jornada do MOTORISTA e do AUXILIAR DE VIAGEM / TROCADOR sera controlada
através de ficha ou papeleta externa mensal, uma para cada empregado, que ficara em poder
do mesmo, podendo ser adotado também o uso de cartdo magnético;

B) Para os demais empregados sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em
registro: manual, mecanico ou eletronico;

C) As empresas ficam expressamente autorizadas a adotar ou manter sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

Faltas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTAS, HORAS E LICENGAS ABONADAS:

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

A) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob sua dependéncia;

B) Por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

C) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

D) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

E) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

F) A licenga paternidade remunerada sera de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de
nascimento do filho, cuja comprovacéo sera feita através de Certiddo de Registro ou Cartéo de
Bercario.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE:

A) Serao abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova escolar e
de exame vestibular, desde que coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado
comprovar o fato;

B) O estudante podera optar por gozar folga no dia de prova ou no dia constante da escala;
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C) O empregado estudante ndo podera ter seu horario de trabalho modificado em detrimento
do estudo.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSIGAO:

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cao do
empregador, aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADO:

O trabalho executado em dia de feriado podera ser compensado com folga, no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da data em que ocorreu o trabalho, a ser usufruida juntamente com o
repouso semanal remunerado. Caso ndo ocorra a compensagao, o pagamento sera em dobro,
jaincluida a remuneracéo do repouso semanal.

Férias e Licencgas
Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS:

A) As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao periodo aquisitivo, devendo ser
comunicadas ao empregado com trinta dias de antecedéncia e pagas antes do inicio do gozo;

B) O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do
empregado;

C) Ao empregado e ao empregador, atendidas as conveniéncias destes, sera facultada a
concessao e 0 gozo das férias anuais em dois periodos;

D) As empresas pagardo juntamente com as férias 50% do 13° salario a titulo de
adiantamento, desde que solicitado este adiantamento até o dia 31 de marco;
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E) As empresas afixardo no quadro de aviso o direito do empregado manifestar por escrito até
o dia 31 de marco, o pleito de receber o adiantamento do 13° salario, quando do periodo do
gozo de suas férias;

F) As empresas elaborardo escalas anuais de férias, atendendo tanto quanto possivel aos
interesses de seus empregados quanto a época do respectivo gozo, devendo as escalas
serem afixadas no quadro de avisos no més de novembro de cada ano, para tal fim, os
empregados entregardo as empresas seus pedidos por escrito até o final do més de outubro;

G) O periodo de férias do empregado estudante devera, sempre que possivel, coincidir com o
das suas férias escolares.

H) As faltas abonadas, mesmo que sem remunerag¢ao, nao serao descontadas do periodo de
férias dos trabalhadores.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO:

A) O empregado convocado para a prestagdo de servigo militar obrigatério sera considerado
em licenca nao remunerada, desde a data de incorporacdo até 30 dias que se seguirem ao
licenciamento;

B) Ao retornar ao emprego, o empregado licenciado do servigo militar obrigatério assumira a
mesma fungao e tera direito ao mesmo salario que recebia antes da incorporacao, acrescido
de vantagens legais e normativas.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL:

As empresas se obrigam a fornecer agua potavel aos seus empregados nos locais de trabalho,
e com facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SANITARIOS:
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As empresas ficam obrigadas a manter sanitarios, masculino e feminino, para uso de seus
empregados, nas suas dependéncias, em condigdes de perfeita higiene, exceto nas bilheterias
das rodoviarias, onde podera existir um s6 banheiro. Onde forem necessarios as empresas
deveréao providenciar também a instalacéo de alojamentos femininos;

Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI:

A empresa fornecera gratuitamente equipamentos de protecédo individual ao empregado,
sempre que necessarios ou exigidos, prestando, ainda, todas as instru¢des visando a correta
utilizacido dos mesmos.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES:

A) Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecera em cada periodo de 12
(doze) meses, gratuitamente, 2 calgas, 2 camisas, 1 par de sapatos e 1 gravata e ao
empregado da manutencéo, a empresa fornecera, gratuitamente, 3 macacdes e 2 pares de
bota ou de botinas por ano;

B) As pegas que compdem o uniforme deverdo ser devolvidas, a cada substituicdo, assim
como, quando o empregado se demitir ou for dispensado, sendo que, ndo restituidas, o
mesmo arcara com o valor correspondente das que ficarem em seu poder, na proporgao de
1/12 (um doze avos) pelo numero de meses ou fragao de 15 (quinze) dias do tempo que faltar
para completar um ano do fornecimento.

CIPA - composicao, elei¢ao, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSOES DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO -
CIPAS:

A) A empresa obriga-se a constituicdo e manutencdo da Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes (CIPA), com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentacéo
expedida pelo Ministério do Trabalho;

B) A empresa comunicara ao Sindicato a realizagao da eleicdo dos membros da CIPA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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C) Ao candidato sera fornecido comprovante da inscricdo, no ato da mesma.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serdo custeados pela
empresa.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A) Serao validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais vinculados
ao Sindicato, ao Plano de Saude e ou conveniados com o SUS, desde que, os atestados
constem o CID;

B) Os atestados que retratarem casos de emergéncia serao aceitos sempre que apresentados,
podendo a empresa, porém, apurar a veracidade da emergéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas deverdo manter nas garagens, em local visivel e de facil acesso ao empregado,
o material necessario a prestagcao de primeiros socorros, prestando, ainda todas as instrugdes
visando a correta utilizacdo dos mesmos.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL.:

A) Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, as empresas
obrigam-se a remeter copias da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado da data
da emissao da mesma,;

B) Se o empregado sofrer prejuizo pelo nao recebimento do beneficio previdenciario em razao
de a empresa nao ter fornecido ao INSS a CAT (Comunicagédo de Acidente do Trabalho) por
negligéncia devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do
prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido
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ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS:

A) O empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de
doze meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do
auxilio doenca acidentario, independentemente da percepcao de auxilio acidente;

B) Ao empregado que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenga, no periodo superior a
60 (sessenta) dias, a empresa garantira o emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da data da
ALTA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMOGAO DE ACIDENTADOS:

As empresas se responsabilizardo pela remog¢ao do acidentado no trabalho, providenciando
veiculo em condi¢cdes adequadas para leva-lo até o local do pronto atendimento.

Relagoes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS:

Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em exercicio, limitado ao numero de 1 (um)
por empresa, licenga remunerada de até 2 (dois) dias por més, para o exercicio de atividade
sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do 13°
salario e do repouso remunerado. A requisigao da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa
pelo presidente da Entidade Profissional ou seu substituto legal, com a antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL:
As empresas que operam nas bases abrangidas por este Instrumento Normativo se obrigam a

repassar, como contribuigdo a organizacao profissional dos trabalhadores para finalidades
sociais, sem nada descontar dos empregados, os seguintes montantes:
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(1) percentual de 4% (quatro por cento) sobre a folha de pagamento do més de Abril de 2019,
sendo o recolhimento realizado em duas vezes, 2% (dois por cento) até o dia 30 de maio de
2019, e, os outros 2% (dois por cento) até o dia 30 de julho de 2019, mediante guia a ser
fornecida pela Entidade Profissional signataria desta Convencgao Coletiva;

(2) valor fixo, durante o periodo de 12 (doze) meses, que sera calculado a razdo de R$9,00
(nove reais) por empregado existente na empresa no més de abril de 2019. O montante sera
repassado a FETTROMINAS, através de guia propria a ser fornecida pela Federagao, sendo
que no dia 30 de maio de 2019 serdo quitados os meses de margo, abril € maio.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS — MEMBROS DO SINDICATO:

A) As empresas, quando solicitadas, fornecerdo a Entidade Profissional, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, relagdo dos empregados existentes no més no estabelecimento da base
territorial;

B) O Sindicato, quando solicitado, fornecera a empresa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
relacdo completa dos cargos e respectivos membros da Entidade Profissional, dos diretores
vinculados a empresa solicitante.

Outras disposig6es sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

A) Nas empresas com numero superior a 50 (cinquenta) empregados, e que nido tenham
dirigentes sindicais, podera ser eleito um representante dos trabalhadores, com estabilidade
durante a duragao do seu respectivo mandato;

B) Cada Entidade, na sua respectiva base territorial, somente podera indicar até 02 (dois)
empregados de uma mesma empresa para concorrer ao cargo de dirigente sindical, ao mesmo
aplicando as disposigdes do artigo 543, da CLT;

C) O dirigente sindical e o representante dos trabalhadores, mencionados nesta clausula,
devem obrigatoriamente ser associados a Entidade Profissional da base territorial;
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D) Conforme previsto no inciso lll, do artigo 8°, da CF, cabera exclusivamente as entidades
profissionais a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais e administrativas;

E) Ao dirigente sindical ou representante eleito, mencionados nesta clausula, cabera as
atribuicoes previstas nos artigos 510-A e 510-B, ambos da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL:

Fica mantida a Comissao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos Presidentes das
Entidades representativas da categoria econémica e profissional, ou por pessoas por eles
indicadas. A Comissao Paritaria Intersindical tem como funcdo coordenar as relagdes
existentes entre as duas categorias, bem como aquelas definidas neste instrumento, e reunira
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer
das partes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP:

Fica aprovada a criagao da Comissao de Conciliagdo Prévia, exceto para os Sindicatos que ja
participam da CCP existente e em funcionamento, objetivando buscar a conciliagdo dos
conflitos individuais de trabalho. As normas de funcionamento e atuagao serao estabelecidas
através de Regimento Interno, que sera aprovado e ajustado pelos representantes da
Comisséo Paritaria Intersindical.

Disposicoes Gerais
Aplicagado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PACTO DE CUMPRIMENTO:
Os Sindicatos, representantes da categoria econOmica e profissional, considerando os

dispositivos contidos em lei, se comprometem a cumprir integralmente o que ora ficar
convencionado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL:

Independentemente das previstas em lei, fica acordada a multa em favor da parte prejudicada,
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equivalente a 1/30 (um trigésimo) do salario mensal do trabalhador, por infragdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
Convengao que n&o preveja outra sangao especifica.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACORDOS INDIVIDUAIS:

Serao respeitados no que nao contrariarem a presente Convencao, os acordos individuais
celebrados entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DE TELEFONE CELULAR:

Cada empresa editara Norma Interna para regulamentar o uso de telefone celular, no ambiente
de trabalho, visando garantir a seguranga dos funcionarios, além da necessaria concentracao
na execucao dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TERCEIRIZAGAO:

A empresa, abrangida por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, que optar por utilizar servigos
terceirizados para as atividades principais (motorista, auxiliar de viagem/trocador, fiscal),
compromete-se a notificar a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DEFICIENTES E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

A) E vedado qualquer tipo de discriminacdo no tocante a salarios e critérios de admiss&do ao
trabalhador portador de deficiéncia;

B) Por forca deste Instrumento Normativo concebido através de concessdes reciprocas, e,
tendo em conta a liberdade e autonomia sindical, as partes convencionaram que a fungéo de
motorista ndo sera considerada na base de calculo da cota de empregados portadores de
deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social que trata a Lei n°® 8.213/91;

C) A exclusao de que trata a letra “B” desta Clausula ocorre porque a atividade remunerada de
motorista profissional de transporte intermunicipal de passageiros € regulamentada por
legislagao especifica (artigos 145 e 147, do CTB, e, Resolugédo 80/1998, do CONTRAN), com
necessidade de aprovagdo em curso de treinamento de pratica veicular em situagao de risco,
habilitagdo profissional especifica, e, preenchendo requisitos legais para a expedicdo de
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Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “D”, para exercer a atividade remunerada,
impondo limites a obtencao desta CNH aqueles que possuem deficiéncia fisica, mental ou
progressividade de doenga que possa diminuir a capacidade para conduzir o veiculo, em
decorréncia da necessidade de transportar os passageiros incolumes até o destino final,
garantindo a segurancga do funcionario, usuarios e coletividade;

D) Os cargos para preenchimento das vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais, deficientes e reabilitados pela Previdéncia Social sdo aqueles
destinados ao setor administrativo das empresas;

E) Havera a possibilidade de contratacdo de motorista profissional, para pessoas portadoras
de necessidades especiais, deficientes e reabilitados pela Previdéncia Social, desde que
comprovada a obtengdo de curso de Condutor para Condutores de veiculos de Transporte
Coletivo de Passageiros, CNH categoria “D”, preenchendo os requisitos legais;

F) Em qualquer caso, as empresas adotarao providéncias para preencher as vagas destinadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais, deficientes e reabilitados pela Previdéncia
Social, através de publicacdo de vagas existentes em jornal de grande circulagéo, expedi¢cao
de oficios a entidades que possam indicar candidatos aptos e que preencham os requisitos
para contratagdo. A auséncia de interessados abstera a empresa de preencher a cota legal,
sendo que, a recusa de qualquer candidato pela empresa devera ser formalizada e
fundamentada.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SISTEMA MEDIADOR:

As empresas destinatarias desta Convengao Coletiva observardo a ata de fechamento das
negociagdes, aprovada pela Assembleia da categoria do Sindicato Profissional, e, constante
deste Instrumento Normativo, enviando-a a Entidade Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, para
fins de registro junto ao Sistema Mediador, por tratar de providéncia indispensavel a esta
formalidade administrativa, cuja exigéncia iniciou no ano de 2015.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO COMPETENTE:
Para dirimir duvidas, pendéncias ou questdes judiciais acerca das clausulas deste Instrumento

Normativo, as partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte / MG, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara de 1° de margo de 2019 a 28 de
fevereiro de 2021, exceto para as clausulas SALARIOS, AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO,
PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, COBERTURA DO SEGURO e PLR, que
terdo validade até 29 de fevereiro de 2020.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO:

A) Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicagao de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria,
ou ofensiva a quem quer que seja;

B) O material a ser afixado devera ser enviado através de protocolo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - APRENDIZ:

A) Por forga deste Instrumento Normativo concebido através de concessdes reciprocas, e,
tendo em conta a liberdade e autonomia sindical, fica ajustado entre as partes que as
empresas excluirdo da base de calculo do numero de aprendizes, as funcdes de auxiliar de
viagem / trocador e motorista;

B) E necessaria a exclusdo quanto 3 atividade de motorista profissional porque para conduzir
veiculo de transporte coletivo intermunicipal de passageiros € exigida habilitacdo profissional
especifica, regulamentagdao em legislacao prépria (artigos 145 e 147, do CTB, e, Resolucéo
80/1998, do CONTRAN), com necessidade de aprovagao em curso de treinamento de pratica
veicular em situagao de risco, preenchendo requisitos legais para a expedicdo de Carteira
Nacional de Habilitagdo, na categoria “D”, ndo podendo ser exercida por pessoa menor de 21
(vinte e um) anos;

C) Quanto ao cargo de auxiliar de viagem / trocador, a exclusdo da base de calculo se faz
necessaria por nao poder o menor aprendiz exercer atividade de manuseio e porte de valores,
sequer em periodo noturno, em tratando de longas distancias percorridas nas estradas do
Estado de Minas Gerais, além de percursos e horarios determinados pelo Poder Publico;
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D) Os empecilhos para ambas as atividades referem ao fato de que o aprendiz, em
decorréncia das fungdes de motorista e auxiliar de viagem / trocador, tém como impeditivos:
(d.1) pernoitar fora do local de sua residéncia; (d.2) prorrogar e compensar jornada de
trabalho, o que é incompativel com as linhas e trajetos percorridos pelas empresas de
transporte intermunicipal de passageiros, determinados pelo Poder Concedente, inviabilizando
a frequéncia e participagcdo em curso de aprendizagem; (d.3) para estas fungdes, sao
contratados profissionais que ja tém habilitagdo necessaria para exercer o cargo; (d.4) o
cumprimento das tarefas ndo pode ser supervisionado por profissional que exerca a mesma
funcao e que possa direcionar/avaliar o trabalho do aprendiz.

LUIZ CARLOS GONTIIO
Presidente
SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

MILTON DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP ROD DE POCOS DE CALDAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DIGITALIZADA DA ASSEMBLEIA DO SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019

O Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do
Mobiliario do Sul de Minas - Sintracom Sul Minas, com sede na Avenida Dr. David Benedito Ottoni, n°. 278, Jd.
dos Estados, na cidade de Pogos de Caldas/MG, representado pelo seu Presidente Mauricio dos Santos de Assis, e
do lado patronal o Sindicato Intermunicipal das Industrias da Construgao Civil do Sul de Minas, com sede na
Avenida S&o Francisco, n° 550 — Boa Vista — Pouso Alegre (MG), representado por seu Presidente, Sr. Raul Delfino
Cobra Borges, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para vigorar entre 01 de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019, que se regerd mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1%: DATA BASE, VIGENCIA E ABRANGENCIA.

Fica mantida a data base em 1° de maio para a categoria e ajustado que a presente
convencao tera a vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de maio de 2018, findando-se em 30 de abril de
2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Abrangéncia: Albertina, Andradas, Areado, Bandeira do Sul,
Brasdpolis, Bom Repouso, Botelhos, Bueno Branddo, Cabo Verde, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia,
Cambui, Campestre, Careacu, Carmo de Minas, Carvalhépolis, Caxambu, Cristina, Concei¢do das Pedras,
Conceicdo do Rio Verde, Conceicdo dos Ouros, Congonhal, Corrego do Bom Jesus, Consolagdo, Delfim Moreira,
Divisa Nova, Don Vigoso, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Gongalves, Guaxupé, Heliodora, Ibitiura de
Minas, Inconfidentes, Ipuiuna, Itajuba, Itanhandu, Itapeva, Jacutinga, Jesuania, Lambari, Machado, Maria da Fé,
Marmeldpolis, Monte Belo, Monte Sido, Munhoz, Muzambinho, Natércia, Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraisopolis,
Passa Quatro, Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, Pogo Fundo, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Pouso Alto, Santa
Rita de Caldas, Sapucai Mirim, Santa Rita do Sapucai, Sd0 Gongalo do Sapucai, Sdo Jodo da Mata, Séo José do
Alegre, Sao Lourenco, S&o Sebastido da Bela Vista, S&o Sebastido do Rio Verde, Senador José Bento, Serrania,
Silviandpolis, Soledade de Minas, Toledo, Turvolandia, Virginia e Wenceslau Braz.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reivindicagées: A entidade representativa dos trabalhadores
acima identificada tem até o ultimo dia Gtil do més de margo para apresentagdo mediante recibo de sua pauta de
reivindicagbes ao SINDUSCON-SUL para discussdo com as empresas associadas e apresentagdo de
contraproposta, que devera ser realizada em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega da pauta.

CLAUSULA 2°; REAJUSTE SALARIAL E PISOS MiNIMOS

Os empregadores concederdo um reajuste de 4% (quatro por cento), sendo 3,3% (trés
virgula trés por cento), a partir de maio de 2018 e 0,7% (zero virgula sete por cento), a partir de setembro de 2018,
sendo este Ultimo reajuste pago até o 5° dia util de outubro/2018, ambos calculados sobre os salarios praticados em
abril de 2018, ficando assegurado que nenhum trabalhador recebera salarios abaixo dos seguintes pisos:

Classificagado Fungoes Piso Salarial Piso Salarial
(maio/2018) (setembro/2018)

Nao Qualificados Ajudantes R$ 1.108,00 R$ 1.116,00

Auxiliar de Produgéo
Serventes
Aucxiliar Administrativo

Qualificados Armadores R$ 1.740,00 R$ 1.752,00

Apontadores

Assistente Administrativo
Caldeireiros

Carpinteiros

Eletricistas

Encanadores
Guincheiros

Marmoristas

Pedreiros

Pintores

Polidores

Secretarias

Vigias

Demais fungdes qualificadas




PARAGRAFO PRIMEIRO: As fungBes a seguir especificadas terdo os seguintes pisos
minimos mensais:

Fungoes Piso Salarial Piso Salarial
(maio/2018) (setembro/2018)
Eletricista Painel R$ 2.060,00 R$ 2.075,00

Eletricista Industrial

Encanador Industrial

Mecéanico de Manutengéo

Mecanico Industrial

Pintor Industrial

Mecénico Montador R$ 1.815,00 R$ 1.828,00
Instrumentista R$ 2.632,00 R$ 2.650,00
Soldador Eletrodo R$ 1.886,00 R$ 1.899,00
Soldador TIG R$ 2.352,00 R$ 2.368,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeitos de aplicagdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
considera-se empregadora a empresa, pessoa fisica ou juridica, que subordina continuamente a prestagdo de servigos
mediante salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais aumentos salariais concedidos pelos empregadores
apos 1° de maio de 2017 poderdo ser compensados em relagdo ao percentual estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA 3% AVISO PREVIO

Os empregadores, no ato da dispensa de qualquer empregado, se comprometem a
conceder 0 aviso prévio por escrito, respeitando a proporcionalidade instituida pela Lei n° 12.506/11, especificando
se 0 empregado devera ou ndo trabalhar durante a sua vigéncia, bem como o dia, hora e local da rescisao, tudo
como determina a CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente proibido o cumprimento do aviso em
casa ou na “ociosidade”, devendo ser respeitado o referido instituto “juridico”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada ao empregado que pedir demisséo, a
dispensa do cumprimento do aviso prévio, a partir do momento em que 0 mesmo comprovar formalmente, mediante
protocolo, a consecugéo de novo emprego, com acerto rescisério no prazo de cinco dias uteis, sem incidéncia de
quaisquer descontos dos dias que faltam para cumprimento do referido aviso, percebendo apenas os dias
trabalhados.

CLAUSULA 42: ATIVIDADE PENOSA

Os empregados que trabalham em servigos externos ao perimetro do plano de trabalho
receberdo um adicional de Penosidade, calculado sobre o valor do salario nominal, observadas as seguintes
proporcionalidades:

a) De 5,00 metros até 10,00 metros — adicional de penosidade de 20%;

b) Acima de 10,01 metros — adicional de penosidade de 30%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servente ou outro funcionario podera operar o guincho,
desde que comprovadamente treinado para esta finalidade. Neste caso, fara jus ao adicional de penosidade, no
importe corresponde a 30% de seu salario nominal, pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas em
tal atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional de penosidade ndo sera devido ao funcionario
registrado na fungdo de guincheiro.

CLAUSULA 5°: ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibida a utilizagdo de tabuas com menos de 25 (vinte e cinco) milimetros de
espessura nos andaimes de madeira e é vedada sua reutilizagao. No caso de cavaletes, a madeira de sustentacdo
devera ter no minimo 50 (cinquenta) milimetros em cada face.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O dimensionamento das estruturas de sustentagdo e fixacao
dos andaimes devera ser realizado por profissional legalmente habilitado, conforme NR-18.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se profissional habilitado, para efeito do disposto
no paragrafo anterior, aquele que comprove perante o empregador, empresas ou pessoas fisicas, € a inspegéo do
trabalho, capacitagdo mediante curso do Sistema Oficial de ensino ou capacitagdo mediante curso especializado,
ministrado por centro de treinamento e reconhecido por Sistema Oficial de Ensino, conforme NR-18.

CLAUSULA 6% UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes novos, com renovagdo proporcional ao tempo
médio de seu desgaste, devendo os empregados zelar por sua guarda. Os fornecimentos, tanto na admissé&o,
quanto no sexto més de trabalho e nas renovacdes, serdo gratuitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes seréo entregues, mediante recibo onde conste
a identificacdo da empresa, observadas as seguintes frequéncias e quantidades: 02 (dois) jogos na data da
admiss&do e mais 01 (um) jogo quando o empregado completar 06 (seis) meses do contrato de trabalho. Uma cépia
do recibo devera ser entregue ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O jogo do uniforme sera composto de calca, camisa e botina.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica proibido ao empregado utilizar o uniforme fornecido
quando estiver executando trabalhos ou tarefas a terceiros.

PARAGRAFO QUARTO: Os jogos de uniformes serdo renovados a cada periodo de 12
(doze) meses, contados da data de sua entrega, desde que o empregado, no ato da renovagdo, devolva os
uniformes usados. Nao ocorrendo a devolugdo, a renovagéo sera realizada, podendo o empregador, proceder a
cobranca de multa ao empregado, correspondente a 1/12 do valor da peca do uniforme, proporcionalmente ao
tempo restante para se completar 12 (doze) meses da entrega anteriormente efetuada.

CLAUSULA 7%: ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal do respectivo més, até o 20° (vigésimo) dia de cada més. O
adiantamento previsto nesta clausula caso o0 20° (vigésimo) dia do més n&o seja util, sera considerado no dia util
imediatamente anterior.

CLAUSULA 8%: ACIDENTE

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, os empregadores deverdo emitir
a CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho), encaminhando-a ao INSS, nos prazos estabelecidos no artigo 142
do Decreto n® 357/91, de 03 de dezembro de 1991, com os seguintes dados:
Nome do acidentado;
NUmero da Carteira Profissional;
NUmero do RG;
Endereco do acidentado;
Data de admissao;
Horério do acidente;
Local do acidente;
Data do acidente;
Descricao do acidente;
Nome de duas testemunhas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O local do acidente devera ser isolado, sem quaisquer
alteragbes, até a liberagdo pela autoridade competente, conforme NR 18, salvo em casos de acidentes
considerados leves pelo laudo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores fornecerdo copias da CAT ao acidentado
ou seus dependentes, bem como ao Sindicato da Categoria Profissional, nos termos do § 1° do artigo 142 do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social (Decreto n® 357/91).
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CLAUSULA 9*: QUADRO DE AVISOS

Os empregadores disponibilizardo nos locais de trabalho, em posigéo visivel e de facil
acesso, espaco para a fixagdo de quadro de avisos pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os materiais a serem divulgados dever&o ser encaminhados
ao empregador, mediante recibo, que se comprometera a afixa-los no local correspondente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a divulgagdo de materiais politicos e partidarios,
bem como artigos ou mensagens que ofendam a imagem ou dignidade de qualquer pessoa.

CLAUSULA 10%: COMUNICAGAO DE DISPENSA

O empregador que dispensar 0 empregado sob a acusagdo de falta grave devera
notifica-lo no ato da dispensa, por escrito e contra recibo, acerca dos motivos de tal deciséo, sob pena da dispensa
ser considerada sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Caso o funcionario demitido se recuse a assinar a notificaco,
valera como prova do cumprimento da obrigagdo pelo empregador a comunicag@o apenas por uma das formas
abaixo indicadas:

a) Envio de comunicagao via correios com AR;

b) Envio de telegrama.

CLAUSULA 112: FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas de empregado estudante, decorrentes da realizagdo de provas escolares, serdo
abonadas pelo empregador, desde que presentes as seguintes condi¢oes:

a) O horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horéario de trabalho do
empregado.

b) O empregador tenha sido pré-avisado pelo funcionario, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas;

¢) O empregado, no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data da auséncia,
comprove, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, seu efetivo comparecimento ao evento.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente proibida a exigéncia de realizagdo de horas
extras pelo funcionario estudante, desde que ele, mensalmente, comprove perante seu empregador a manutengéo
desta condigéo, seja através de guia de pagamento de mensalidade, controle de frequéncia ou outro documento
fornecido pela institui¢do de ensino.

CLAUSULA 12%; LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Os empregadores que tiverem empregados dirigentes sindicais, os liberara até 5 (cinco)
dias ao més, sendo que o empregado levara ao conhecimento do empregador, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, o dia no qual necessitara ser liberado.

CLAUSULA 132 RESCISAO CONTRATUAL

A resciséo do contrato de trabalho serd efetuada na unidade do sindicato dos
trabalhadores existente no local da prestagcdo de servigos e com a assisténcia deste, observados os seguintes
critérios:

1. O empregado conte, no minimo, com 12 (doze) meses de contrato de trabalho no
momento da rescisdo, computada eventual proje¢do do aviso prévio, e seja filiado ao sindicato profissional
(sindicalizado);

2. O empregado conte, no minimo, com 12 (doze) meses de contrato de trabalho no
momento da rescisdo, computada eventual proje¢do do aviso prévio, e, embora ndo seja filiado ao sindicato
profissional (sindicalizado), tenha solicitado expressamente ao empregador, através de documento assinado, a
assisténcia da entidade sindical;

3. Para os demais casos, serdo adotados os procedimentos previstos no artigo 477 da
CLT, com a redacao dada pela Lei n® 13.467/17.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer que seja o procedimento para a efetivacdo da
rescisdo contratual, os prazos a serem observados, bem como os documentos a serem disponibilizados, seréo
aqueles estabelecidos pelo supramencionado artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em sendo a rescisdo assistida pelo sindicato profissional,
devera ela ser previamente agendada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso, no local da prestagdo de servigos, ndo exista unidade
do sindicato profissional, a rescisdo serd promovida na forma estabelecida pelo artigo 477 da CLT e sem a
assisténcia sindical, ndo configurando, nesta hiptese, descumprimento ao estabelecido no caput desta clausula.



CLAUSULA 14%: FERIADO DA CATEGORIA

Para que se torne reconhecida a profissdo dos integrantes desta categoria profissional,
fica determinado que toda segunda-feira de Carnaval sera feriado dos trabalhadores nas Industrias da Civil em
todas as cidades de abrangéncia desta CCT.

CLAUSULA 15 COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido ao empregado o demonstrativo de pagamento de saldrio com a
discriminacdo das parcelas pagas e os respectivos descontos, em papel com identificagdo do empregador.

CLAUSULA 16 CARTA DE REFERENCIA

Nos casos de dispensa sem justa causa, desde que solicitado pelo funcionario por escrito
e mediante recibo, o empregador |he fornecerad Carta de Referéncia, consignando informagdes sobre o periodo
trabalhado e a fungéo exercida, fazendo ainda constar os seguintes dizeres ou outro similar: “Nada consta em
nossos registros que desabone sua conduta no periodo mencionado”.

CLAUSULA 17%: EXAME MEDICO DE ADMISSAO E DEMISSAO
Sera obrigagdo do empregador providenciar a realizagdo de exame médico na admisséo
e na demissao de cada funcionario.

CLAUSULA 18 HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas extraordinarias trabalhadas em dias Uteis serdo remuneradas com
adicional de 80% (oitenta por cento) incidentes sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: O trabalho realizado nos repousos semanais e feriados seréo
remunerados em dobro.

CLAUSULA 19°: CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS

TRABALHADORES

As empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento a Contribui¢do
Assistencial no importe de 1,5% (um e meio por cento), calculada sobre as verbas salariais de todos os
trabalhadores (filiados e n&o filiados), conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, devendo a empresa
efetuar os depdsitos até o dia 07 de cada més subsequente ou em guia propria fornecida pelo Sindicato a ser
creditada na conta corrente n.° 34869-7 | Agéncia: 9093 | BANCO ITAU, de titularidade do Sindicato Intermunicipal
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Sul de Minas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo em folha de pagamento
Contribuigao Assistencial de 1,5% (um e meio por cento) de todos os trabalhadores filiados ou n&o filiados, referente
a totalidade do 13° salario, que devera ser descontando no recebimento da primeira parcela, devendo a empresa
efetuar os depositos até o dia 05 de dezembro de 2018 ou em guia prépria fornecida pelo Sindicato a ser creditada
na conta corrente n.° 34869-7 | Agéncia: 9093 | Banco ltau, de titularidade do Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Sul de Minas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores enviardo ao sindicato profissional, até o dia
10 (dez) de cada més, o comprovante de recolhimento da contribuicdo dos empregados (guia ou depédsito),
acompanhada da SEFIP ou meio equivalente, no caso de nela ndo constar as informagdes referentes aos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido o direito de oposicdo pelos empregados, com
efeitos a partir do protocolo do pedido, que podera ser manifestado a qualquer momento durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva, bastando que faca a comunicagdo ao Sindicato dos Empregados, por escrito, de
préprio punho, por por meio de carta (registrada ou AR) ou pessoalmente, acompanhada da cépia da Carteira de
Trabalho (qualificagdo do empregado e do registro do contrato de trabalho vigente). Uma via da carta protocolizada
ou entregue ao sindicato sera fornecida & empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso alguma empresa venha a ser obrigada, por sentenca
judicial transitada em julgado, a restituir a qualquer de seus funcionarios o valor correspondente a contribuicao
descrita nesta clausula, devera o sindicato da categoria profissional, no prazo de 60 dias, indenizar-lhe tal
contribui¢do, por simples notificagéo extrajudicial. Caso néo seja efetuado o pagamento no prazo de 60 dias e sendo
necessario o ajuizamento de demanda para o recebimento dessa parcela, o sindicato incorrerd no pagamento do
valor, acrescido de multa correspondente a 100% do valor devido.



PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato da Categoria Profissional arcara, ainda, com
indenizagdo correspondente as custas processuais, honorarios advocaticios contratuais, no limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) da condenacdo e honorarios sucumbenciais, observados 0s mesmos prazos e encargos
previstos no paragrafo quarto desta clausula, referentes as condenagdes relacionadas ao ressarcimento das
contribui¢des devidas ao sindicato profissional, desde que este seja o Unico objeto da demanda trabalhista.
PARAGRAFO SEXTO: As empresas que deixarem de repassar ao sindicato profissional
os valores que forem descontados de seus empregados a titulo de contribuicbes assistenciais arcardo com o
pagamento do valor principal retido, acrescido das multas especificadas a seguir, além de responderem pelo crime
de apropria¢éo indébita previsto no artigo 168 do Cddigo Penal:
1. Atraso de até 10 (dez) dias no repasse — Multa de 10% (dez por cento) incidente sobre
o valor retido;
2. Atraso de 11 (onze) dias até 60 (sessenta) dias no repasse — Multa de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o valor retido;
3. Atraso acima de 61 (sessenta e um) dias no repasse — Multa de 100% (cem por cento)
incidente sobre o valor retido.
PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato da Categoria Profissional isenta o Sindicato
Patronal acerca de qualquer responsabilidade relacionada a validade da Assembleia Geral citada no caput desta
clausula.
PARAGRAFO OITAVO: As contribuigdes previstas nesta clausula serdo devidas a partir
da folha de pagamento do més subsequente a assinatura da presente convencdo coletiva, inexistindo a
possibilidade de cobranga retroativa pelo sindicato dos empregados entre o periodo de junho de 2018 a setembro
de 2018.
PARAGRAFO NONO: As empresas poderdo constar nos recibos de pagamento, durante
a vigéncia da presente convencéo, a informacdo acerca da possibilidade de realizagdo da oposi¢do descrita no
paragrafo terceiro desta clausula, ndo configurando, tal ato, préatica antissindical, sugerindo-se o seguinte texto:

A convencgao coletiva de trabalho da categoria prevé desconto de 1,5% do salario em
favor do sindicato dos trabalhadores. Todo trabalhador tem direito a se opor a tal
desconto, o que podera ser feito, por escrito, entreque diretamente nas unidades do
sindicato dos trabalhadores, ou mediante carta (registrada ou AR), entregando uma copia
ao RH.

PARAGRAFO DECIMO: O exercicio ao direito de oposicdo ndo podera ser incentivado
pelas empresas/empregadores ou pelo Sinduscon-Sul, nem restringido ou dificultado pelo Sindicato dos
trabalhadores, sob pena de se configurar atos antissindicais, violagdo aos principios da liberdade sindical e crime
contra a liberdade de associag&o, previsto no artigo 199 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A empresa que descumprir as obrigagdes de
desconto previstas nesta clausula, arcara com multa no importe correspondente a 1,67% (um virgula sessenta e
sete por cento) do salario de cada empregado titular da contribui¢do, por més de desconto ndo realizado e 13°
salario, limitando ao montante correspondente a 20% (vinte por centro), considerando o periodo de vigéncia da
presente convencgao coletiva, em favor do Sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica proibida a entrega coletivas das cartas de
oposicéo, sendo que a oposi¢ao tera a mesma vigéncia da presente convengao coletiva.

CLAUSULA 20%: REFEITORIOS E VESTIARIOS
Os empregadores, que n&o possuirem Restaurantes, obrigam-se a manter local
apropriado para as refeigoes.

CLAUSULA 21%: DIAS DE CHUVA OU FORGA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que,
tendo comparecido ao local de trabalho e cumprido integralmente o horario formal da jornada, fiquem
impossibilitados de exercer a sua fungdo por forca maior ou em decorréncia de chuvas. A eventual dispensa do
cumprimento da jornada pelo empregado ficara a critério do empregador.

CLAUSULA 22%: COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Durante a vigéncia da presente convengéo, todo o empregado que for admitido recebers,
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no ato da contratagéo, uma cépia do contrato de trabalho por ele assinado.

CLAUSULA 23%: LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade, nos moldes previstos no artigo 7°, Inciso XIX da CF/1988 e artigo
10°, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, sera concedida a partir da data do parto ou do dia
da internagéo da esposa ou companheira, & escolha do empregado, devendo ser considerado em caso de adogéo
de criangas com até 5 anos.

PARAGRAFO UNICO: Esta licenga sera de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 24%: FALTA JUSTIFICADA

Ndo sera considerada falta ao trabalho o periodo em que o funcionario estiver
acompanhando seu filho menor ou incapaz em procedimento de internagao hospitalar, desde que o respectivo
periodo de abono seja comprovado por documento habil, fornecido pelo médico que acompanhou o enfermo ou pela
unidade de saude, elaborada em conformidade com as normas expedidas pelo Conselho Federal de Medicina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comprovante descrito no “caput’ desta Clausula sera
disponibilizado pelo empregado, independentemente de notificacdo pelo empregador, até o 7° (sétimo) dia de seu
retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia de apresentagdo do comprovante descrito acima,
ou sua disponibilizacdo em prazo superior ao estabelecido no paragrafo anterior, acarretara a consideracdo das
auséncias como injustificadas, autorizando os descontos dos dias faltantes, bem como sua repercussao nas demais
verbas trabalhistas (férias e DSR).

CLAUSULA 25% LICENGA PARA CASAMENTO
A auséncia no trabalho, em virtude de casamento, sera de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 26 SEGURO DE VIDA

Os empregadores manteréo em favor de seus empregados um seguro de vida, sem 6nus
para 0 empregado, assegurando uma indenizagdo de, no minimo, R$ 26.187,00, sendo beneficiarios do referido
seguro os herdeiros, obedecida a ordem de vocagéo hereditaria.

PARAGRAFO UNICO: O seguro previsto no “caput’ devera abranger morte natural,
acidental e incapacidade permanente, sem prejuizo do que dispuser o Cadigo Civil sobre a culpa.

CLAUSULA 27%: VALE TRANSPORTE

A partir de uma distancia de 02 (dois) quilémetros, contados do local de trabalho, e desde
que o funciondrio ndo haja renunciado expressamente a este beneficio, os empregadores fornecerdo aos
empregados transporte proprio ou vale transporte, para utilizagdo efetiva com despesa de deslocamento da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, podendo descontar do salario do empregado,
mensalmente, o correspondente a 1% (um por cento), calculado sobre o valor do salario minimo nacional vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento do beneficio de vale-transporte ou transporte
préprio, embora seja uma vantagem econdmica ao trabalhador e ndo dependa de nenhum requisito, ndo integrara o
salario, possuindo natureza indenizatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o trabalhador opte a fazer os percursos
residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, em meio de transporte de sua propriedade, o vale-transporte sera quitado
a titulo de compensacéo, pelo desgaste da propriedade do empregado, desde que o veiculo seja automotor
conforme caracteristicas definidas pelo Codigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores manterdo, nos locais de dificil acesso,
veiculo para prestagao de socorro em caso de urgéncia.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado ao empregado utilizar do vale transporte para a
realizagdo de deslocamentos proprios ou de terceiros, fora dos trajetos de ida e volta entre o local de trabalho e sua
residéncia.

PARAGRAFO QUINTO: O fornecimento pelo empregador de transporte proprio excluira
sua obrigagao de fornecer o vale transporte.

CLAUSULA 28%: MULTA
Fica estabelecida uma multa no valor de 10% (dez por cento) do salario do empregado,
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por clausula descumprida desta convengdo, a ser aplicada tanto para os empregadores, quanto para o0s
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa devida em razdo do descumprimento de clausula da
convencdo sera revertida integralmente em favor da parte prejudicada, ou seja, empregado, empregador e/ou
sindicatos, dependendo da cldusula descumprida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A penalidade prevista nesta clausula ndo sera aplicada caso
haja previséo de san¢do pecuniaria pela norma vigente, cujo fato gerador seja 0 mesmo da clausula violada e desde
que ela seja revertida & parte prejudicada.

CLAUSULA 29%: FERIADO AO SABADO

Na hipotese de feriados nacionais, estaduais ou municipais coincidentes com os
sabados, os trabalhadores fardo jus ao pagamento daquele dia em dobro, salvo se o trabalhador néo tiver
compensado, anterior ou posteriormente, o dia do sabado.

CLAUSULA 30% FERIAS
Os empregadores deverdo avisar os empregados, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a concessao das férias, cujo gozo iniciara no primeiro dia Util da semana ou do més.

CLAUSULA 312: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo cumprida, em
carater regular, de segunda-feira & sexta-feira, adequando os horarios aos limites da jornada semanal e de 10 horas
diérias, configurando, assim, a compensagao de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitido o trabalho aos sabados, de forma eventual e
desde que o empregado, livremente, opte por sua realizagdo, sem que sofra qualquer tipo de punigdo no caso de
recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo o trabalho aos sabados, todas as horas
trabalhadas serdo pagas em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO: As regras previstas no caput e paragrafos anteriores néo se
aplicam as areas administrativas e comerciais, que poderdo cumprir a jornada legal em horario comercial, de
segunda-feira a sabado, a critério do empregador, ressalvada a existéncia de acordo individual de compensac&o de
jornada.

CLAUSULA 32%: JORNADA 12 X 36

Fica autorizado aos empregadores estabelecerem jornada de trabalho no regime de
12x36, ou seja, jornada de 12:00 horas, sendo 11:00 horas trabalhadas, com 1:00 hora de intervalo intrajornada, por
36:00 horas de descanso;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso da adogdo da jornada de 12x36, desde que
cumprida a jornada pactuada, inclusive com a observancia do intervalo intrajornada de 1:00 hora diaria para
descanso e alimentagdo, ndo serdo tidas como horas extras os excedentes a 82 diaria e 442 semanal;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade de trabalho em feriados, fica assegurada a
percepgdo das horas trabalhadas em dobro, caso ndo seja concedida folga nos sete (7) dias seguintes ao feriado
em questéo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario
noturno, fica mantido o computo para a hora noturna de 00:52":30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para
cada hora laborada, garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

CLAUSULA 332 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem sua anuéncia, para localizagéo
diversa da que resultar o contrato, salvo as situagdes previstas no artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador que for transferido
temporariamente, um adicional de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base que percebia,
enquanto durar a situagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao trabalhador que for transferido
temporariamente, sem qualquer dnus, meios necessarios para o deslocamento até sua residéncia por duas vezes
ao més, enquanto durar a transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se como transferéncia temporaria aquela que é
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provisoria, que ndo é definitiva. O trabalhador que labora durante a semana toda em outro municipio e retorna
somente no final de semana para sua residéncia é considerado como trabalhador transferido temporariamente,
fazendo jus ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento). Ao trabalhador que vai e volta, todo dia, de seu municipio
para outro municipio vizinho este néo faz jus ao adicional de transferéncia.

CLAUSULA 34%: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados que usufruirem de suas férias no periodo de julho a setembro poderdo
solicitar por escrito ao empregador, por ocasido do término do periodo concessivo e retorno ao trabalho,
adiantamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor que lhe seria devido a titulo de 13° salario, cujo
calculo levara em consideragéo o salério base percebido no més imediatamente anterior a solicitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adiantamento referido no caput desta
Clausula sera quitado juntamente com o salario do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo do adiantamento concedido nos termos
desta Clausula ocorrera nos moldes previstos no artigo 3° da Lei n® 4.749/65.

CLAUSULA 35 CONTRATO POR OBRA CERTA

Fica proibido o contrato por obra certa, salvo acordo expresso com o Sindicato
Representante da Categoria Profissional, devendo a rescis&o, na hipdtese de acordo com a referida entidade, ser
efetuada nos moldes da Lei n°. 3.467/2017 (Reforma Trabalhista).

CLAUSULA 36 CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
Os empregadores permitirdo que, pelo menos 1 (uma) vezes por més, o Sindicato
promova campanha de sindicalizag&o nos locais de trabalho ou sede do estabelecimento do empregador.

CLAUSULA 37% EPI

Os empregadores se obrigam a fornecer e arcar com custos dos EPI (Equipamentos de
Protec&o Individual), cuja entrega devera ser comprovada por documento escrito, assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo menos duas vezes ao ano, o empregador devera
promover, as suas expensas, orienta¢ao e treinamento coletivo sobre o uso correto do EPI.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando julgar necessario, o empregado podera solicitar
orientagéo e treinamento extra sobre o uso correto de equipamentos de protegéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado é obrigado a utilizar o EPI de acordo com as
orientagdes dadas pelos empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador tera o direito de receber por desconto em
espécie no saldrio do empregado o valor de multas geradas contra si pelo uso indevido ou pela ndo utilizagéo dos
EPIs por seu empregado que deliberadamente descumprir as orientagdes recebidas, na proporgao de 10% (dez por
cento) do valor da multa aplicada na primeira vez e 50% (cinquenta por cento) do valor da multa aplicada nas
reincidéncias. A cobranga parcial do empregado do valor da multa aplicada cabera desde que o empregador cumpra
0s seguintes quesitos:

(@) Comunicar por escrito e empregado da possibilidade desta punigao;

(b) Cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° desta clausula e ainda o que
determina a NR-18 no que tange ao fornecimento, treinamento e renovagdo dos
equipamentos;

(c) Enviar ao Sindicato a que pertence o empregado a comprovagdo dos
procedimentos acima descritos nas alineas “a” e “b” acompanhada de cépia da
multa recebida.

PARAGRAFO QUINTO: Os EPI's serdo renovados a cada 12 (doze) meses ou quando

estiverem improprios para uso, desde que o empregado, no ato da troca, devolva os EPI's usados. N&o ocorrendo a
devolucdo, a renovacao sera realizada, podendo o empregador, proceder a cobranga de multa ao empregado,
correspondente ao valor integral do EPI correspondente, em espécie.

CLAUSULA 38 ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores anotardo na carteira de Trabalho os salarios efetivamente
percebidos, ficando repudiada pelas partes a atividade do empregador em fraudar a legislagdo e anotar salario
diverso daquele.



PARAGRAFO UNICO: A CTPS sera entregue para anotagdo, devendo o empregador
fornecer recibo escrito ao obreiro, constando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a devolugéo, conforme
legislagéo vigente.

CLAUSULA 39%: REMUNERAGAO POR TAREFA OU PRODUGAO

Aos empregados que percebam seus salarios por tarefa ou produgéo, fica assegurado o
recebimento do saldrio dia com base na média salarial da Ultima semana trabalhada, quando, por culpa do
empregador, for impossivel a realizagao da tarefa ajustada.

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores que recebam remuneragéo por producao, fica
assegurada a percepgéo do piso salarial referente a respectiva fungdo exercida, independentemente de a produgéo
ter ou ndo alcangado tal valor.

CLAUSULA 40°: PEDIDO DE DEMISSAO
O pedido de demissao por empregado analfabeto ou com mais de 1 (um) ano de contrato
de trabalho somente sera aceito quando assistido pelo Sindicato de sua categoria.

CLAUSULA 41%: DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAS

Os empregadores, mediante recibo, fornecerdo as ferramentas necessarias para
execucdo das tarefas a serem desenvolvidas pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas manterdo local apropriado para guardar as
ferramentas ao final de cada jornada diaria de trabalho, sendo de expressa responsabilidade da empresa a guarda
destas apds a jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao término do contrato de trabalho, ou em caso de
substituicdo, o empregado devolvera as ferramentas que estejam sob sua responsabilidade. Nao o fazendo, o
empregador podera descontar, no salario do obreiro ou no Termo de Resciséo, o valor correspondente ao custo de
aquisicao do equipamento (ferramenta).

CLAUSULA 42%: RETENGAO DE SALARIO

A empresa que retiver o salario do empregado por mais de 5 (cinco) dias ficara obrigada
ao pagamento, em dobro, da remuneragdo retida. Tal penalidade né&o sera aplicada se o empregador ajuizou o
pedido de recuperagéo judicial ou ja esteja cumprindo o plano de recuperagéo aprovado pelo Juizo.

CLAUSULA 43%: DA EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, mediante recibo, deverdo fornecer aos
sindicatos profissionais, limitado ao periodo de vigéncia da presente convengao, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias
Uteis, para fins de verificag&o, copias dos seguintes documentos: CAGED, GFIP, Relagdo de empregados do FGTS,
GRPS, RAIS, Recibos e/ou folhas de pagamento

CLAUSULA 44%: INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal
percebido, caso seu aviso prévio proporcional instituido pela Lei 12.506/2011, cumprido ou projetado, recaia dentro
dos trinta dias que antecedem a data base da categoria. Referida indenizagéo corresponde aquela estabelecida no
§ 9° das leis n° 6.708/79 e n° 7.238/84, sendo indevido seu pagamento de forma acumulada.

CLAUSULA 45 DEFINIGAO DE INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

As partes adotam a seguinte definicdo para as Industrias da Construgdo, como
categorias representadas por essa convencgéo coletiva de trabalho:

Com base na NR-18 e quadro | da NR-4, letra F, e de acordo com o SICAF do Ministério
do Planejamento, toda obra que é agregada ao solo pertence a Industria da Construgéo Civil, considerando-se todas
as atividades dos trabalhadores nas industrias da Construgao Civil, Industrias de Olaria, lajes € blocos, Industrias de
cimento, cal e gesso, Industrias de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento, Industria cerdmica para construgao,
Industria de marmores e granitos, Industria de pinturas, decoragdes estuques e ornatos, Industrias de escovas e
pincéis, Industria de artefatos de cimento armado, Industria de refratérios, Oficiais Eletricistas e Trabalhadores na
industria de instalagdes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias, Montagem e Manuteng&o Industrial.
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CLAUSULA 46%: HORARIO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentag¢do, o qual sera, no minimo, de uma hora, ndo podendo
exceder duas horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente proibido o trabalho no horario destinado para
repouso ou alimentacéo.

CLAUSULA 472 CONVENIO COM FARMACIA

Os empregadores fardo convénio com farméacias da localidade de sua sede, para o
fornecimento exclusivo de medicamentos e de métodos anticonceptivos aos seus empregados. Para fazer jus ao
beneficio, o empregado, no ato da compra, deverd apresentar a sua CTPS ou estar cadastrado no referido
estabelecimento. O valor das compras devera ser descontado em folha de pagamento do més de referéncia.

PARAGRAFO UNICO: O valor maximo disponibilizado para compra, ao empregado,
através deste convénio, sera de 30% (trinta por cento) do salario percebido.

CLAUSULA 48%: ASSISTENCIA MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao sindicato dos trabalhadores a documentagdo
necessaria para inscrigdo no plano de assisténcia médica ambulatorial conveniado ao sindicato profissional, de
todos os empregados, com mais de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho vigente, sendo que ficara a cargo do
empregado, se assim desejarem, enviar ao sindicato profissional a documentacdo necessaria para a inscrigdo dos
seus dependentes legais. O referido plano de assisténcia médica ambulatorial ndo tera qualquer custo para o
empregador e 0 empregado arcara com o custo operacional.

CLAUSULA 49%: CESTA-BASICA

O empregador obriga-se a fornecer, a seus empregados que n&o faltarem nenhuma vez
no més sem justificativa legal, alimentacdo subsidiada que consistira, conforme sua opgao, uma excluindo a outra,
em:

1) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho. Tratando-se de empregado alojado em
obra, tera ele direito também, a JANTAR COMPLETO, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta
Cléausula ou TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos) cada. O
empregado recebera tantos tiquetes quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. Para o empregado alojado
em obra, serdo disponibilizados 1 (um) Tiquete Refeigdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os
dias do més.

2) CESTA BASICA contendo, pelo menos, os itens da tabela abaixo ou aqueles
devidamente especificados no PAT, sendo especificado um valor minimo de R$120,00 (cento e vinte reais).

Quantidade Unidade Discriminagao dos Produtos

10 Quilos Arroz

02 Quilos Feijdo

03 Latas Oleo de soja

01 Quilo Macarréo

05 Quilos Aclcar cristal

01 Pacote Café torrado e moido (500 gramas)
01 Pacote Farinha de mandioca torrada (500 gramas)
01 Quilo Farinha de trigo

01 pacote Fuba mimoso (500 gramas)

03 Latas Extrato de tomate (140 gramas)

02 Latas Sardinha em conserva (135 gramas)
01 Lata Salsicha tipo viena (180 gramas)

01 pacote Tempero completo (200 gramas)

01 pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Lata Goiabada (500 gramas)
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3) TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE
SUPERMERCADO, equivalente 8 CESTA BASICA acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador podera descontar do empregado,
mensalmente, o valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do sal&rio minimo nacional vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara a remuneragéo
do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento (Decreto n° 5, de 14 de
janeiro de 1991).

PARAGRAFO TERCEIRO: Serd também concedida a cesta basica ao trabalhador
afastado por acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Sera igualmente concedida a cesta basica, durante o prazo
maximo de 12 (meses), ao trabalhador que vier a perceber o beneficio previdenciario do auxilio doenga, a partir do
16° dia do afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio supra estabelecido devera ser quitado até o quinto
dia util de cada més.

PARAGRAFO SEXTO: Caso algum dos produtos relacionados no item 03 (Cesta Basica)
apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento em face de proibigdo ou impossibilidade de
abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente, no mesmo peso ou quantidade indicada, desde que
tenha as especificagdes do INMETRO.

CLAUSULA 50*: COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Desde que seja solicitado por escrito ao empregador, fica garantida ao empregado em
gozo de beneficio do auxilio doenca, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, até no maximo o 180°
(centésimo octogésimo) dia do afastamento, a titulo de indenizagdo, uma complementagcdo de beneficio
previdenciario em valor equivalente a diferenga entre o montante efetivamente percebido da Previdéncia Social e 0
seu salario nominal, como se trabalhando estivesse, resguardadas ao trabalhador as condigdes mais favoraveis
existentes na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador tera direito & complementac&o somente apds
ter entregado a empresa os seguintes documentos:

(1) copia do Protocolo de Entrada de Pedido do Beneficio junto & Previdéncia Social;

(2) Cépia da Carta de Concesséo do Beneficio Previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Embora o empregado faca jus & complementagdo do
beneficio previdenciario, a partir do 30° dia do afastamento do trabalho, os valores |he serdo devidos somente a
contar da data de sua solicitagdo ao empregador, sendo vedado o requerimento referente a eventual periodo
anterior, sendo garantido ao funcionario a complementagéo da data da solicitago até 150 (cento e cinquenta) dias
posteriores a entrega dos documentos a empresa, sempre limitada a data do término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 512 DIARIAS PARA SERVIGOS EXTERNOS

Ao empregado que exerga continua e permanentemente fun¢do ou cargo em servigos da
empresa, no caso de vir a prestar servicos externos devera receber, por antecipagdo, o valor necessario para
cobrir todas as despesas, inclusive refeigdes, se for o caso, apresentando posteriormente comprovantes das
despesas.

PARAGRAFO UNICO: A referida parcela tera natureza indenizatéria, ndo se integrando
ao salario, em nenhuma hipotese.

CLAUSULA 52°: EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até
12 (doze) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, desde que tenham 10 (Dez) anos
continuos de trabalho na empresa. A concessao deste beneficio fica condicionada a comunicagdo do empregado ao
empregador de sua situacao de pré-aposentadoria devidamente comprovada, no ato da demissao.

PARAGRAFO UNICO: Perderéo o direito a este beneficio os empregados cuja resciséo
do contrato de trabalho ocorrer na modalidade “POR JUSTA CAUSA”.
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CLAUSULA 53%; ADICIONAL ESTIMULO

O trabalhador que possuir, na data de inicio de vigéncia da presente conveng&o,
certificado de concluséo de cursos de aperfeigoamento técnico, entendidos como aqueles que tenham por objetivo
agregar outras habilidades aquelas que o funcionario ja possui, excluidos os treinamentos obrigatérios,
estabelecidos pelas NR’s ou lei, fornecidos por alguma instituicdo do Sistema “S” ou pela entidade sindical obreira,
com carga horaria minima de 100 (cem) horas, recebera, a titulo de ADICIONAL ESTIMULO, um acréscimo salarial
no importe correspondente a 10% (dez por cento) de seu salario base, beneficio que deverd ser anotado pela
empresa na CTPS do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Adicional Estimulo passara a ser devido somente a partir
da data em que o empregado entregar o certificado ao empregador e desde que exerga, no estabelecimento do
empregador, atividades compativeis com a habilitagdo decorrente do certificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aquele que vier a obter certificado de aperfeioamento
durante a vigéncia desta convengao e o entregar ao empregador, podera, a critério do empregador, ser recolocado
na fungdo para o qual se habilitou através do curso. Caso isto ocorra, passara a fazer jus ao Adicional Estimulo,
observados o percentual e critérios previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao sera possivel a acumulagdo deste percentual com outro
da mesma natureza, ainda que o trabalhador tenha mais de um certificado de conclus&o de curso.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado ja detentor de curso de aperfeigoamento,
realizado anteriormente a contratacdo, somente terd direito ao adicional se, durante o processo de recrutamento,
expressamente apresentar tal informag&o ao novo possivel empregador, seja por meio de certificado, seja por
anotagao constante em sua CTPS. Caso esta exigéncia ndo seja cumprida, o adicional somente sera devido apés a
realizagdo de curso de aperfeicoamento durante a vigéncia do contrato de trabalho com este novo empregador.

PARAGRAFO QUINTO: O adicional previsto nesta clausula ndo sera utilizado como
base de calculo ou fundamento para eventual pedido de equiparagdo salarial, tendo em vista seu carater
personalissimo.

CLAUSULA 54%: COMUNICAGAO PREVIA

Para o fim de possibilitar a identificacéo, controle dos canteiros de obras e a fiscalizagdo
das obrigagdes previstas na presente norma coletiva, as empresas remeterdo ao sindicato profissional uma cépia da
comunicagao prévia de inicio de obra, efetuada junto ao ministério do trabalho, no prazo de 10 dias apds efetuada a
comunicagdo aquele 6rgao, conforme estipulado na NR 18.

CLAUSULA 55 DO CAFE DA MANHA

As empresas que contarem com mais de 10 (dez) funcionarios no canteiro de obras ou
fabrica, considerado este nimero como vinculado ao mesmo empregador, dever&o fornecer, gratuitamente, café da
manhé a tais funcionarios, composto de, no minimo, 01 (um) p&o de sal de cinquenta gramas, com manteiga ou
margarina, e um (01) café preto efou (01) café com leite.

- Pouso Alegre, 27 de setembro de 2018.

Presidente do Sindicato Inte al dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e\do Mobiliario do Sul Minas

Raul Delfipyg Cobra Borges
Presidente do Sindicato Intermunicipal \ndustrias da Construgao Civil do Sul de Minas
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SINDINFOR/MG - SINDADOS/MG | 2019/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERVIGCOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS/MG, CNPJ n. 19.715.739/000108, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROSANE MARIA CORDEIRO, e SINDICATO DA
INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDINFOR/MG, CNPJ n. 21.613.906/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO VERAS DE
SOUZA, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CAP. | - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021 e a DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01°
DE SETEMBRO. As clausulas de natureza econdmica terdo vigéncia até a data de 31/08/2020, devendo ser
negociadas na proxima data-base.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
empregados em empresas de processamento de dados, servigos de informatica e similares, com abrangéncia territorial
em Minas Gerais, a excecao do Municipio de Uberlandia/MG.

CAP. Il - DOS DIREITOS ECONOMICOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Fica estabelecido que os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencgao Coletiva, ndo enquadrados nos pisos salariais por ela definidos, serdo reajustados com base nos
seguintes critérios, datas e percentuais:

A) 3,28% (trés virgula vinte e oito por cento), retroativos a 1° (primeiro) de setembro de 2019 para todos os 7
trabalhadores. :

§ 1° Os convenentes declaram que a aplicagdo do percentual acima mencionado, seja na sua integralidade, seja
segundo o critério da proporcionalidade especificado na Clausula Quinta deste instrumento, encerra toda e qualquer
discuss@o sobre possiveis reposi¢des de perdas salariais relativas ao periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019, posto que tal percentual representa a livre transagéo entre os convenentes.

§ 2° COMPENSAGOES - O percentual previsto nesta clausula incidira sobre os salarios vigentes em 1° de
setembro/2018, ou, conforme o caso, segundo dispde a Clausula Quinta adiante, ficando compensados todos os
aumentos, reajustes ou antecipagdes, espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos a partir de 1° de
setembro de 2018, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade, ou decorrente de equiparagéo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de setembro 2019, inclusive, ficam estabelecidos os
seguintes Pisos Salariais:

A) Para os PROFISSIONAIS DE INFORMATICA que atuam diretamente na atividade fim da empresa,
independentemente das nomenclaturas que sejam atribuidas aos cargos profissionais:

a.1) R$ 1.539,43 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com nimero de habitantes maior ou igual a 100.000
(cem mil);

a.2) R$ 1.451,46 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com nimero de habitantes menor do que 100.000

(cem mil); A"\Q
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B) Para os profissionais que exercem atividades ADMINISTRATIVAS e de SERVICOS GERAIS, mesmo que com 0 uso
de micro informatica, o Piso Salarial sera no valor de R$ 1.173,62 mensais./’

§1° As partes ajustaram que, em havendo legislagao sobre Politica Salarial do Governo, a mesma sera aplicada sobre
os Pisos Salariais, para que ndo permanegam estaticos no tempo, esclarecendo que os valores que resultaram dos

reajustamentos, acima pactuados, séo tidos como ja atualizados para o més de setembro/2019.

1° acima, a empresa que conceder adiantamento/antecipag&o
tual concedido igualmente aos Pisos Salariais.

) EMPREGO - Visando estimular o primeiro emprego, as
¢Oes abaixo especificadas, no qual estejam estabelecidas as
“a", “‘b", “c”, “d" e “e”, deste paragrafo.

ainda ndo tiveram a CTPS assinada como TECNICO EM
TECNICO EM IMPLANTAGAO com salario correspondente a
la, por um periodo maximo de 06 (seis) meses, para a jornada
sicao do empregador deve ser revertido em treinamento.

ste paragrafo que forem demitidos sem justa causa, antes de
to de trabalho, receberdo, a titulo de indenizagdo, o valor
obre as verbas rescisorias devidas, excluida da base de calculo

dros 0 maximo de 20% dos profissionais contratados na forma

sionais que tenham realizado estagio na empresa contratante

empregado para contratagdes de profissionais no regime de
jevendo ser comunicada a adogdo do regime de estimulo ao
de 5 dias uteis da contratagdo, em modelo elaborado pelos
nome do empregado e seu enderego, cargo, salario base e
ente clausula.

SE - Os empregados admitidos apds 10 (primeiro) de setembro
os reajustados em 1o (primeiro) de setembro de 2019, pelos

)RREGAO SALARIAL

PERCENTUAL
3,28%
3,01%
2,73%
2,46%
2,19%
1,91%
1,64%
1,37%
1,09%
0,82%
0,55%
0,27%

ario de admissao, ficando/co fp,eﬁsados todos e quaisquer
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§2° Excepcionalmente, além do previsto no paragrafo
salarial uniforme a seus empregados estendera o percer

§ 3° - PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIR(
EMPRESAS poderéo contratar profissionais para as ful
condi¢des da contratagéo tendo como referéncia os itens

a) As empresas poderdo contratar profissionais que
SUPORTE E MANUTENGCAO, TECNICO EM REDES e
80% dos pisos do item “A” do caput da presente clausu
diaria legal, sendo que no minimo 20% do tempo a dispo

b) Os profissionais contratados na forma do item “a” de
completados o prazo de 06 (seis) meses de contra
correspondente a 1/16 (um dezesseis avos), calculado st
o valor da multa incidente sobre os depositos no FGTS.

c) As empresas poderdo admitir e manter em seus qua
do disposto no item “a” deste Paragrafo.

d) O disposto neste Paragrafo ndo se aplica aos profis
com duragao superior a dois anos.

e) O regime disposto neste paragrafo ndo pode ser
trabalho intermitente, na forma do art. 443, §3°, CLT, «
primeiro emprego ao Sindicato Profissional, no prazo
sindicatos signatarios da presente CCT que contenha:
forma do treinamento a que se refere a alinea ‘a’ da pres

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BA
de 2018 e até 31 de agosto de 2019 terdo seus salari
indices constantes das tabelas a seguir:

TABELA DE C(

ADMISSAO
Até 15/09/2018
De 16/09/2018 a 16/10/2018
De 17/10/2018 a 15/11/2018
De 16/11/2018 a 16/12/2018
De 17/12/2018 a 16/01/2019
De 17/01/2019 a 13/02/2019
De 14/02/2019 a 16/03/2019
De 17/03/2019 a 15/04/2019
De 16/04/2019 a 16/05/2019
De 17/05/2019 a 15/06/2019
De 16/06/2019 a 16/07/2019
De 17/07/2019 a 16/08/2019

§ 1% Os percentuais incidirdo sobre o respectivo sal
aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais que tenha
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§ 2°: Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo
que as admissdes posteriores ao dia 15 (quinze) provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 3% Com a aplicagéo dos critérios desta clausula o empregado mais novo nédo podera ter salario superior ao do mais
antigo na empresa, na mesma fungao.

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT - As empresas garantirdo
alimentag@o aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91,
que regula o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que
seja total ou parcialmente subsidiado pela empresa, nao se constitui em item de remuneragdo do empregado, para
quaisquer efeitos legais.

§1° As empresas que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem alimentagdo nos
moldes do PAT, estarao desobrigadas do cumprimento desta clausula.

§2° As empresas que operam em cidades mineiras com nimero de habitantes maior ou igual a 100.000 (cem mil) e
que para o cumprimento da presente clausula fornecem ticket-refeigdo /ticket-alimentagdo ou documento similar,
deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 22,05 para cada ticket,€ujo valor podera ser objeto de reajuste na
negociacgao da proxima data-base.

§3° As empresas que operam em cidades mineiras com nimero de habitantes menor do que 100.000 (cem mil) e que
para o cumprimento da presente clausula fornecem ticket-refei¢do / ticket-alimentagdo ou documento similar, deverao
obedecer ao valor minimo de R$ 20,13 para cada ticket, cujo valor podera ser objeto de reajuste na negociagéo da
préxima data-base.

§4° Ao empregado que prestar seus servicos durante a jornada noturna, a empresa fornecerd, gratuitamente, um
lanche, que nao tera natureza salarial.

§5° No caso de haver participagédo do trabalhador no pagamento do valor do ticket-refeicdo/alimentacéo, nos moldes
previstos no PAT, ficam estabelecidos os seguintes descontos maximos sobre o custo do beneficio instituido pela
presente clausula:

| - Salarios até R$ 2.444,51 — 5% (cinco por cento) sobre o custo do beneficio; /
[l - Salarios entre R$ 2.444,52 e R$ 3.666,81 — 7,5% (sete e meio por cento) sobre o custo do beneﬁcio/”

CLAUSl}LA SETIMA - ASSISTENCIA AOS FILHOS - As empresas reembolsardo as suas empregadas, a titulo de
ASSISTENCIA AOS FILHOS, o valor mensal de até R$ 224,48, por filho ou filha, durante 24 (vinte e quatro) meses
apos o retorno da licenga-maternidade, desde que perdure o vinculo empregaticio.

§1° O presente beneficio ndo tem natureza salarial, devendo a empregada comprovar o gasto, por meio de recibo.

§2° Fica a empresa dispensada do pagamento do beneficio ora instituido (Assisténcia aos Filhos), na hipétese de
possuir local apropriado para guarda e assisténcia dos filhos de suas empregadas ou convénio com creche, nos termos
do Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.

§3° Esclarece-se que a empresa que fornecer o beneficio de Assisténcia aos Filhos fica dispensada do cumprimento
das exigéncias contidas no Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE. A empresa concedera, a titulo de reembolso,
durante o periodo de vigéncia desta CCT, auxilio mensal ao empregado que tiver filho ou menor sob sua guarda,
portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica e/ou mental, sendo o beneficio destinado a auxiliar o empregado
no custeio de despesas, devidamente comprovadas, com tratamentos e/ou com escolas especializadas, no valor de até
R$ 224,48, sem limite de idade para o filho dependente, desde que ndo tenha renda propria de qualquer natureza ou
nao esteja em gozo de beneficio da Previdéncia Social, o que devera ser devidamente comprovado pelo empregado. ')?C/
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§1° — O empregado devera apresentar a empresa laudo médico que ateste a condigdo de deficiente ou portador de
necessidades especiais do filho ou do menor sob sua guarda efou comprovante de que 0 filho esta devidamente
matriculado em escola especializada.

§2° - A guarda do menor devera ser comprovada mediante a apresentagao da decisao judicial que determinou essa
condicao.

§3° — O pagamento do valor mensal de até R$ 224,48 sera feito mediante a apresentacéo de comprovantes das
despesas decorrentes de tratamentos e/ou de mensalidades de escolas especializadas.

§4° - A concessao do beneficio cessara a partir do momento em que o beneficiario ndo mais apresentar as condigoes
que levaram, originalmente, & concessao do mesmo.

§5° — Os sindicatos signatarios concordam que, por se tratar de mero ressarcimento de despesas, tal beneficio néo tem
natureza salarial, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, em face da
sua desvinculagdo da remuneragdo, néo se lhe aplicando o principio da habitualidade, devendo, entretanto, ser
tributado para fins do Imposto de Renda, conforme a legislacao vigente.

CAP. lIl - DOS DIREITOS SOCIAIS

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENGCA E VALE-TRANSPORTE - As empresas que
tenham mais de 50 (cinquenta) empregados dentro de um municipio mineiro, comprometem-se a complementar o valor
do auxilio-doenga pago pelo INSS ao empregado, observando-se:

§ 1° Tal complementagao sera feita durante o tempo do afastamento e até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados do afastamento, cujo valor tera como limite o valor do salario que o empregado receberia se estivesse em
servico, menos a importancia devida a titulo de contribuicao previdenciaria.

§ 2° Durante o tempo em que fizer tal complementagéo, o empregador fornecera o Vale-Transporte ao empregado, na
quantidade e mediante o desconto salarial como se estivesse em servio, ficando ajustado que a complementagéo € o
Vale-Transporte ndo terdo natureza salarial. .

§ 3° As empresas que, embora com menos de 50 (cinquenta) empregados, desejarem lhes conceder ou manter 0s
beneficios previstos na presente clausula, ou a eles assemelhados, poderdo fazé-lo e teréo a seu favor as disposigoes
previstas nos paragrafos 1° e 2° acima.

CLAUSULA DECIMA - ESTUDANTE - Em dias de provas ou exames escolares que coincidam com o horario de
trabalho, 0 empregado estudante tera direito de se ausentar da empresa 1 (uma) hora antes dessas provas ou exames,
desde que pré-avise a empregadora com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e, depois, comprove sua
participag@o nas provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. Fica esclarecido
que o tempo de auséncia do empregado, nessa hipotese, podera ser, a critério do empregador, com ou sem
remuneragao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS A GESTANTE - Fica assegurado o emprego ou saldrio a
empregada gestante, a partir da comprovacao da gravidez, ao empregador, e até 90 (noventa) dias apés o término da
licenga-maternidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE - Serso concedidos aos empregados 5 (cinco) dias Uteis
de licenga paternidade, contados a partir do nascimento do filho. O empregado devera comunicar a empresa de forma

antecipada a gravidez e a expectativa do parto e apresentar & empresa, apos 0 gozo da licenga, documento oficial de
comprovagao da paternidade para justificar a referida concessao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA - As empresas concederdo a seus empregados, desde que devidamente

comprovado o Obito, licenga remunerada por 5 (cinco) dias corridgs, em caso de morte do conjuge ou familiar de 1°
grau, ascendente ou descendente. ‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO CONSULTA - Assegura-s€ ao empregado, a auséncia remunerada de 1
(um) dia, por semestre, para acompanhamento & consulta médica de filho menor ou dependente previdenciario de até
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06 (seis) anos de idade, desde que comprovada por atestado médico apresentado nos 02 (dois) dias uteis
subsequentes a auséncia, com esclarecimento do nome do acompanhante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTADOS POR AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE DO TRABALHO - Aos
empregados afastados pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenga ou acidente do trabalho fica assegurado o
emprego ou o salario pelo prazo a seguir discriminado, contado da alta médica, a saber:

a) Por auxilio-doenga: prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desde que o empregado tenha, no minimo, 3 (trés) meses de
servigo e a Previdéncia Social tenha concedido um afastamento minimo de 30 (trinta) dias continuos;

b) Por acidente do trabalho: prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91, e do Dec. n° 3.048,
de 1999 (art. 346).

§ Unico -Tais garantias ndo se confundem com o prazo do aviso prévio.

CAP. IV - DAS DISPOSICOES RELATIVAS A JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12x36 - Nos termos da Lei, fica facultada a pratica de jornada 12x36.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORAGAO - Estabelece-se o adicional de
hora extra no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre o salario-hora diurno ou, quando for o caso,
sobre o salario acrescido do adicional noturno.

§ 10 - As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade. Em casos excepcionais, nas hipoteses de
forga maior e caso fortuito, nos termos do Art. 61 da CLT, serdo aplicados os adicionais de 50% (cinquenta por cento)
para as duas primeiras horas extras e 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - MAJORAGAO - O trabalho em horario noturno, previsto em
Lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor do salario-hora normal
diurno. ¥,

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS - Apoiados nas disposicdes do inciso XIIl e XXVI, do art. 7° da
Constituicao Federal, os sindicatos convenentes ajustam a declaram o direito de empresas e empregados praticarem o
regime de compensagdes decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diaria, ou de horas nao trabalhadas dentro
da jornada diaria de trabalho, adotando, para tanto, o sistema de “BANCO DE HORAS", observadas as seguintes
regras e condigdes:

§1° Para fins de registro ou langamento no “BANCO DE HORAS" aquelas horas que por exclusiva determinagéo da
empresa e ndo oposigdo do empregado serao denominadas, para futura compensagao:

a) HORAS POSITIVAS: as que o empregado laborar além de sua jornada diaria de trabalho;
b) HORAS NEGATIVAS: as que o empregado deixar de laborar em sua jornada diaria de trabalho;

§2° Sao formalidades do sistema de BANCO DE HORAS a serem observadas:

a) As horas descritas no paragrafo primeiro somente serdo levadas a registro no “BANCO DE HORAS" quando
expressamente autorizadas pela empresa;

b) As HORAS POSITIVAS laboradas e inseridas no “BANCO DE HORAS" poderéo ser compensadas até o prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua realizagdo, sem qualquer acréscimo. A compensagdo das horas deve obedecer a
cronologia de sua prestacéo — a primeira realizada € a primeira a ser compensada, € assim por diante.

c) Nao havendo compensagdo das HORAS POSITIVAS dentro do prazo da alinea “b”, cada HORA POSITIVA, até as
primeiras 30 (trinta) horas efetivamente trabalhadas dentro do periodo de trinta dias, contados a partir da realizagao da
primeira HORA POSITIVA que n&o foi compensada, devera ser levada ao “BANCO DE HORAS" com o acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento), correspondendo cada hora creditada a uma hora e quinze minutos. A partir da trigésima-
primeira HORA POSITIVA ndo compensada no periodo de trinta d/ias aqui referido, cada HORA POSITIVA devera ser
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levada ao “BANCO DE HORAS" com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), correspondendo cada hora creditada a
uma hora e trinta minutos;

d) As HORAS POSITIVAS que decorrem de jornada extraordinaria praticada em feriados ou domingos serdo sempre
levadas ao “BANCO DE HORAS" com o acréscimo de 100% (cem por cento), correspondendo cada hora creditada a
cento e vinte minutos, inclusive as horas eventualmente inseridas no BANCO DE HORAS dentro do prazo referido na
alinea “b”";




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO -
As empresas e seus empregados poderdo, mediante acordo mituo obrigatoriamente escrito e previamente
encaminhado ao SINDADOS/MG, adotar sistema alternativo do controle de jornada de trabalho que consiste na isengao
de impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador’, previsto na Portaria 1.510/09 do MTE. A
empresa se obriga a cumprir todas as disposicdes da Portaria 373/2011, mormente quanto aos requisitos de validade
do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

§1° - Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir: | - restricbes a marcacao do ponto; Il - marcagéo
automatica do ponto; Ill - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobre jornada; e IV - a alteragao ou
eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° - Os sistemas alternativos eletronicos deverao: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagao
de empregador e empregado; e Il - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impresséo do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE JORNADA FLEXIVEL- as empresas e seus empregados
poderéo, mediante acordo mituo obrigatoriamente escrito e previamente encaminhado ao SINDADOS/MG, adotar, para
todos ou alguns de seus empregados, JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO, na forma desta clausula.

§1° - Entende-se por HORARIO FLEXIVEL a flexibilizagéo da jornada diaria de trabalho, permitindo-se a antecipag&o ou
postergagdo das entradas e saidas do expediente, bem como do intervalo intrajornada, desde que seja obedecida a
carga horéria contratual diaria.

§2° - A jornada de trabalho adotada na empresa caso opte pelo presente regime, conforme definicdo no contrato de
trabalho individual, efetivamente praticada, podera ser flexibilizada, permitindo-se o inicio do horario de trabalho entre
as 08h00 e 10h00, de modo que o horario de saida corresponda ao cumprimento da jornada diaria de cada empregado,
contada de seu efetivo inicio.

§4° - O horario nicleo estara compreendido entre 10h00 e 16h00, sendo que nesse periodo todos os funcionarios
deverao estar presentes na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QAURTA - DA REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - as empresas € Seus
empregados, mediante acordo mutuo obrigatoriamente escrito e previamente encaminhado ao SINDADOS/MG,
poderdo instituir a REDUGAO DA DURAGAO DO HORARIO PARA REFEICAO, de modo que o intervalo intrajornada
podera ser realizado em no minimo 30’ (trinta minutos) e no maximo, 2h (duas horas), para empregados com carga
horaria superior a 6h diarias

§1° - N&o podera usufruir da redugéo prevista no caput o empregado que labore em qualquer cargo ou fungéo que
implique em esforco fisico habitual ou eventual, que labore em qualquer cargo ou fungdo que possua regulamentagao
especifica quanto aos intervalos, como p.ex., empregados sujeitos a regime de teleatendimento (NR17) e empregados
de categorias diferenciadas, sendo permitida a pactuagéo de clausula no acordo mutuo e prévio a que se refere o caput
para definigdo de horario de intervalo intrajornada diario minimo (30 minutos) e maximo (120min.);

CAP. V - DAS DEMAIS DISPOSICOES LABORAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS - Recomenda-se, quando ocorrer
necessidade de preenchimento de vagas no turno da manha ou da tarde que, dentro das possibilidades e conveniéncia -
da empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados do turno da noite e/ou madrugada, dentro do
prazo que vier a ser fixado, se habilitem para tais preenchimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE INFORMAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL - As empresas
obrigadas a constituigao de CIPA, nos termos da NR 5, deveréo colher anualmente informagdes sobre a existéncia de
tratamentos de saude e licengas derivadas de doenga ocupacional, encaminhando-as em relatorio aos sindicatos
convenentes (item 5.L da NR5), com vistas & melhoria da qualidade de vida da sua equipe de trabalho .

§1° - Os sindicatos convenentes deverdo, anualmente, analisar os relatorios enviados pelas CIPAs e avaliar a analise
das causas das doencas e acidentes de trabalho; avaliar e discutir os jmpactos de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadore ~pro ondo, dentro de suas competéncias, medidas de
solugao dos problemas identificados. )

CONVENGAO COLETIVA DE }lf;BALHO SINDINFORIM&Z SINDADOS/MG - 2019/21 - PAGINA 7 DE 11




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA E OUTROS BENEFICIOS - A presente
Convencéo Coletiva assegura e declara que no caso de a empresa — por deliberagéo livre e pessoal - decidir-se pela
instituicao ou manutengéo de ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA ou PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR E/OU ODONTOLOGICA; CESTA BASICA; PLANO COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA; BOLSA
COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA; PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA; SEGURO DE VIDA; BOLSA DE
ESTUDO; AUXILIOALIMENTACAO ou beneficios assemelhados, bem como aquelas utilidades relacionadas na Lei n°
10.243, de 19.06.2001, em favor de seus empregados, podera fazé-lo, ficando esclarecido que tais beneficios néo terdo
carater ou natureza salarial, desde que nao tenha havido desvirtuamento de finalidade do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - Os prazos e garantias de emprego ou salario, ou estabilidades
provisorias previstos em clausulas desta CCT ndo se confundem e ndo havera superposi¢do, em nenhuma hipotese,
com o prazo de Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - Provando o empregado a
obteng&o de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, ficara 0 empregado dispensado do
cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes néo
trabalhados.

§ Unico - Assegura-se, ao empregador, o direito de exigir, para a efetivagao desta clausula, que o SINDADOS/MG lance
0 seu “ciente e de acordo” no documento comprobatério da mencionada obten¢do do novo emprego, ou assim se
manifeste, ao empregador, via e-mail, se se tratar de empregador sediado no interior.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE INFORMAGOES - Quando expressamente solicitada pelo empregado
dispensado a empresa fornecer-lhe-a, contra recibo, carta ou declaragdo informando as fungbes que nela
desempenhou, bem como sobre cursos que frequentou na empresa ou que, por ela, foi encaminhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - A empregadora devera efetuar o pagamento das férias com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do seu inicio, inicio esse que nao podera coincidir com sabados,
domingos e feriados. ‘

§ Unico - A pedido expresso do empregado e mediante a concordancia expressa da empresa, ou para atender as
necessidades de servico das empresas e mediante concordancia expressa do empregado, as férias poderdo ser
parceladas em até 3 (trés) periodos, nenhum deles menor do que 10 (dez) dias continuos, sem que haja limite de idade
para tal fracionamento das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS - Os empregadores remeterdo ao Sindicato
Profissional, @ Rua David Campista, n°. 150 - Bairro Floresta Belo Horizonte, CEP: 30.150090, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data do recolhimento da contribuigdo sindical de seus empregados, que autorizarem prévia e
expressamente tal desconto, relagdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a fungao e o salario de cada
um, percebido no més a que corresponder a contribuicao e o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCORREGAO DOS SALARIOS - Na hipotese de ocorréncia de erro ou
incorre¢&o no salario, que venha a ser denunciado expressamente pelo empregado e/ou constatado pela empregadora,
esta devera elaborar folha de pagamento suplementar no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da denuncia
elou constatagdo, a fim de quitar a diferenga regularmente apurada. Se a diferenga for em favor da empregadora, esta
poderé deduzi-la quando da préxima folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS - O SINDADOS/MG podera encaminhar informagdes para
serem afixadas nos quadros de avisos das empresas, em local de facil acesso para os empregados das mesmas,
desde que ndo se trate de matéria de cunho politico partidario, nem ofensiva a quem quer que seja. Para tanto, o
SINDADOS/MG encaminhara a matéria, contra recibo, a fim de que a empresa promova a respectiva afixagéo.

CAP. VI - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - O SINDADOS/MG e
0 SINDINFOR/MG, usando do direito a livre negociacéo e apoiados no art. 7°, inciso XXVI, da CF/88, e com o objetivo
de darem por satisfeitas as disposicdes da Lei n° 10.101 de 19/12/2000 (D.O.U. 20/12/2000), empregados e
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empregadores, aqui representados pelos seus legitimos Sindicatos de Classe, transigem e transacionam quanto aos
direitos e obrigagdes previstos na mencionada Lei, ajustando o presente pacto de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, nos seguintes termos, PARA O EXERCICIO DE 2019:

§1° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, sera adotado o critério/indice de
LUCRATIVIDADE DAS EMPRESAS, no exercicio respectivo, cuja comprovacao se dara por meio da documentagéo
contabil legalmente exigivel;

§2° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, o LUCRO DA EMPRESA no
exercicio respectivo devera ser superior a folha mensal de salarios do més de dezembro do exercicio, sendo esta a
META PRIMARIA para o deferimento do beneficio;

§3° - Levando-se em conta que tal Participagdo estd considerando o ano fiscal de 2019 como época do seu
estabelecimento, a ela fardo jus tdo somente aqueles empregados que estejam na empresa em 1° (primeiro) de
setembro de 2019 e ndo venham a pedir demissdo ou serem demitidos por justa causa até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2019.

§4° - Ao empregado que, fazendo jus & Participag&o nos Lucros ou Resultados aqui pactuada, vier a ser dispensado na
vigéncia deste instrumento normativo e sem justa causa, sera assegurado o direito & percepgao, por ocasido dos
acertos rescisorios, da parcela ainda néo recebida a titulo da Participagéo nos Lucros ou Resultados estabelecida nesta
CCT.

§5° - O valor da PLR a ser pago relativo ao exercicio de 2019 sera de 1/12 (um doze avos) do valor fixado na Tabela
abaixo, conforme a faixa salarial do empregado vigente no més de setembro/2019, por més ou frag&o igual ou superior
a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho durante o exercicio de 2019 (1°/Janeiro a 31/Dezembro), sem prejuizo do periodo
de afastamento por motivo de férias ou auséncias aceitas pela empresa, a saber:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - VALORES
FAIXA SALARIAL VALOR DA PLR
Igual ou menor a R$ 3.211,49 R$ 802,86
Superior a R$ 3.211,49 e igual ou menor a R$ 5.352,48 25% do salario do empregado em SET/19
Superior a R 5.352,48 R$ 1.338,12

§6° - O valor correspondente a que fizer jus o empregado, sera pago em parcela Gnica, até o 5° dia util do més de
MAIO DE 2020. E facultado a empresa fazer o pagamento desta parcela em folha de pagamento separada.

§7° - A empresa que, dentro da vigéncia da presente CCT, ja houver efetuado ou vier a efetuar pagamento ou fizer
acordo sob o titulo “Participagdo nos Lucros ou Resultados” para o exercicio de 2019, fica dispensada do cumprimento
desta clausula.

§8° - A empresa que, antecipando-se ao aqui ajustado, ja estiver concedendo “Participag&o nos Lucros ou Resultados”
a seus empregados, podera compensar os valores entdo ajustados com estes pactuados na presente CCT, se
menores.

§9° - A Participagéo nos Lucros ou Resultados aqui pactuada com base no direito & livre negociagéo e transagao entre
as partes, tem carater excepcional e transitério, atende e satisfaz o disposto na Lei acima referida, néo constitui base
para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios em face da sua desvinculagéo da remuneragao,
néo se Ihe aplicando o principio da habitualidade e devendo ser tributada para fins do Imposto de Renda, conforme a
legislagéo vigente.

§10° - As empresas que, comprovadamente, estiverem impossibilitadas de satisfazerem o pagamento da Participacao-

nos Lucros ou Resultados aqui estabelecida, deverdo negociar com o SINDADOS/MG condigbes efou valores
diferenciados.

§11° - A empresa que ndo atingir os indices e metas ora pactuados devera encaminhar correspondéncia ao
SINDADOS, até 20 de abril de 2020, fazendo tal comprovagéo através de documentagdo contabil legalmente exigivel,
que, no prazo de 10 (dez) dias dessa comprovacao, lhe fornecera declagagéo escrita desobrigando-a do cumprimento
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da presente clausula, comprometendo-se o SINDADOS/MG a nao divulgar a lista das empresas que comprovarem a
existéncia de prejuizo.

§12° - Reafirma-se que o cumprimento das condigées e obrigagdes previstas nesta clausula satisfaz integralmente as
disposigdes contidas na Lei 10.101/2000 e encerra discussdes quanto ao exercicio de 2019. Assegura-se a empresa 0
direito de conceder valor superior ao ajustado no “caput” da presente clausula, desde que a época para o pagamento
da PLR continue sendo aquela aqui prevista e, no prazo de 15 dias subsequente ao pagamento em valor superior, a
empresa disso dé ciéncia aos Sindicatos convenentes.

CAP. VIl - DAS CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Do
salario do més de novembro/2019, reajustado na forma da clausula primeira desta Convencdo, as empresas
descontardo de todos os seus empregados — associados ou ndo ao SINDADOS/MG - beneficiados por este
instrumento normativo, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor dos salarios, repassando o total arrecadado —
como meras intermediarias que sdo — ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS/MG.

§ 1° O desconto acima referido sera repassado até o décimo dia subsequente ao do pagamento referido nesta clausula;

§ 2° Qualquer empregado tera direito de se opor ao desconto da taxa prevista nesta clausula, devendo, para tanto,
dirigir-se pessoalmente a sede do SINDADOS/MG, & Rua David Campista n.°150, Bairro Floresta, CEP 30.150090, em
Belo Horizonte, com a “Carta de Oposigao” redigida de proprio punho, dirigida ao SINDADOS/MG e com copia a
empregadora, até o dia 04 (quatro) de novembro de 2019.

§ 3° Os trabalhadores cujo local de trabalho n&o seja em Belo Horizonte, poderdo enviar a “Carta de Oposigéo” pelo
Correio, prevalecendo, para os mesmos o periodo de 10 (dez) dias contados da assinatura da CCT e considerando-se
para tanto a data da postagem;

§ 4° As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDADOS/MG através depdsito bancério, na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0086 — Floresta — Operagéo 03 Conta Corrente n° 501564-6. Apés efetivado tal
recolhimento, as empresas remeterdo copia do comprovante do mesmo ao SINDADOS/MG, juntamente com relagao
que contenha os nomes dos empregados que sofreram tal desconto, suas fungdes, bem como os valores dos salarios
reajustados e os valores dos respectivos descontos;

§ 5° Pelo fato de o desconto estabelecido nesta clausula ter origem em deliberagéo da assembleia geral da categoria
profissional que se realizou em 02/08/2019 bem como de assim estar assegurado o direito de oposigdo, o
SINDADOS/MG reafirma que as empresas so meras intermediarias no tocante ao citado desconto salarial, ficando as
empresas e/ou o Sindicato Patronal, a qualquer tempo, isentos de quaisquer responsabilidades pelos descontos e/ou
por suas devolugdes que eventualmente venham a ser postuladas;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA - As empresas abrangidas pela presente
Convengdo deverdo recolher de uma Unica vez ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS,
INFORMATICA, SOFTWARE E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDINFOR, a contribuigdo para o Fortalecimento Sindical Patronal, conforme aprovado na Assembleia Geral
Extraordinéria realizada em 18/10/2019, seguindo a tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota Parcela a adicionar
01 0,01 2 4.960,50 Contribuigdo Minima R$ 129,59
02 4.960,51 2 20.921,00 0,8% R$ 104,31
03 20.921,01 2 99.210,00 0,2% R$ 279,33
04 99.210,01 2 9.921.000,00 0,1% ' R$ 385,56
05 9.921.000,01 a 62.912.000,00 . 0,02% R$ 8.884,82
06 62.912.000,01 em diante / Contribuicao Méaxima R$ 22.358,95

2
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§ 1° Qualquer empresa tera direito de se opor ao pagamento da contribuigéo para o fortalecimento sindical patronal
constante nesta clausula, devendo se manifestar através de carta enviada ao SINDINFOR no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da data de assinatura da presente conveng&o.

§ 2° A contribuigo prevista nesta clausula devera ser recolhida através de guia que sera enviada pelo sindicato, com
vencimento em 31/03/2020.

§ 3° O atraso no recolhimento da contribuigdo para o fortalecimento sindical patronal implicara em multa de 2%,
acrescida de 1% por més de atraso.

CAP. VIIl - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA - Em caso de descumprimento de obrigagdes "de fazer" previstas nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho, o empregador incorrera na multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico do empregado prejudicado, em favor deste.

E por estarem de acordo com a presente redagao, assinam a presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se as partes, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, em proceder ao registro da presente Convengao
Coletiva no Ministério do Trabalho e Emprego, SISTEMA MEDIADOR, na forma da Lei.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2019.

SINDADOS/MG - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SINDINFOR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Vs IS o i e
ROSANE MARIA CORDEIRO FABIO VERAS DE SOUZA
Diretora — CPF n. 499.177.306-72 Presidente — CPF n. 679.048.316-00
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS MACHADO

ANEXO Il - CONDIGOES DE TRABALHO PARA O CARGO DE TRATORISTA

A Comissao designada na Portaria 06/2019, para realizar estudo, analise e elaboragéo do processo para

Contratagdo de Servicos Terceirizados, vem formalizar as CONDICOES DE TRABALHO, para a categoria
de trabalhador — Tratoristas, uma vez que nao ha convengao coletiva que abrange a cidade de Machado.
Assim, fica estabelecido as seguintes disposi¢cbes para a realizagdo da repactuagdo durante a vigéncia

contratual.

Clausula Primeira- Do Salario

O salario mensal para o cargo de tratorista, sera: R$1.750,35 (um mil e setecentos e cinquenta reais e trinta

e cinco centavos).

Clausula Segunda - Reajuste Salarial

O salario sera reajustado na mesma data e com o mesmo percentual de reajuste estabelecido para o salario

minimo nacional.

Clausula Terceira - Comprovante de pagamento

A contratada devera fornecer aos empregados copia do recibo salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual
devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das demais vantagens, ainda que nao
tenham natureza salarial, que lhe estdo sendo pagas, bem como a base de calculo para o recolhimento do
FGTS e das contribuicées previdenciarias e de todos os valores que Ihe estdo sendo descontados incluidas

as consignagodes.

Clausula Quarta - Pagamento de salarios

Os salarios serao pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Clausula Quinta - Descontos salariais

Rodovia Machado Paraguagu Km 03, Bairro Santo Antdnio - 37.750-000 - Machado-MG
Setor de Compras e Licitagdo - Fone: (035) 3295.9710
Email: compras.machado@ifsuldeminas.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CAMPUS MACHADO

Somente serdo permitidos os descontos salariais expressamente previstos em lei.

Clausula Sexta- Auxilio alimentagao

Seguira a regra geral do termo de referéncia, sendo o valor de R$ 13,33 (treze reais e trinta e trés

centavos), por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo primeiro: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada

diaria superior a 06(seis) horas diarias.

Paragrafo segundo: O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneragéo do trabalhador para nenhum

tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Clausula Sétima Oitava - Auxilio transporte

A partir de uma distancia de 2(dois) quilémetros, contados do local de trabalho, e desde que o funcionario
ndo haja renunciado expressamente a este beneficio, a Contratada fornecerda aos empregados vale
transporte, para utilizagdo efetiva com despesa de deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho

para a residéncia.

Paragrafo primeiro: O fornecimento do beneficio do vale transporte, embora seja uma vantagem econdémica
ao trabalhador e ndo dependa de nenhum requisito, n&do integrara o salario, possuindo natureza

indenizatoria.

Paragrafo segundo: Caso ocorra majoragao de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a diferenga

devida ao trabalhador.

Clausula Nona - Seguro de vida

A contratada fica obrigada a contratar para todos os trabalhadores em questédo, Seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, com a cobertura minima de R$ 20.329,89 (vinte mil, trezentos e vinte e nove reais e

oitenta e nove centavos).

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o fornecimento de seguro de vida e acidentes pessoais em grupo

nao tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragao para qualquer fim.

Rodovia Machado Paraguagu Km 03, Bairro Santo Antdnio - 37.750-000 - Machado-MG
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Paragrafo segundo: Podera a Contratada optar por integrar os trabalhadores em questdo em Apdlice

vigente da contratada, desde que a apdlice contemple maior nimero de beneficios, e que nao implique 6nus
para o trabalhador.
Paragrafo terceiro: A Contratada devera apresentar o comprovante de pagamento e copia autenticada da

Apdlice.

Municipio de Machado (MG) 15 de julho de 2019.

Tales Machado Lacerda Maria do Socorro Martinho Coelho

Ana Paula Bernardes da Silva Elivan Afonso Moraes
Matheus Borges de Paiva Neiva Scalco Gongalves
Débora Sepini Batista Antonio Marcos de Lima
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